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POZIV ZA OMLADINSKE RADNIKE I RADNICE
za ucesSce na obuci

“Rodna ravnopravnost u rukama omladinskih radnika i radnica”

Uvodne informacije

Projekat ,Ruralni pristup osnaZivanju omladinskog rada“ sprovodi Nacionalna asocijacija
prakti¢ara/ki omladinskog rada - NAPOR u okviru projekta Nemacke razvojne saradnje
“Perspektive za mlade u ruralnim sredinama u Srbiji” koji sprovodi GIZ u partnerstvu sa
Ministarstvom turizma i omladine Republike Srbije.

Projektom je planirano osnazivanje mladih iz ruralnih sredina kroz aktivno ukljucivanje u
Zivot zajednice, inovativne programe omladinskog rada i promociju profesije omladinskog
radnika/radnice. OsnaZivanjem omladinskih radnika i radnica da prepoznaju rodne teme u
grupama koje vode, kao i da identifikuju potrebe mladih razli¢itih identiteta i porekla,
pomazZemo im da u svom radu ostvare nultu toleranciju prema nasilnim oblicima ponaSanja,
a narocito prema rodno zasnovanom nasilju, kao jednom od najrasprostranjenijih vidova
nasilja u omladinskim i svim drugim druStvenim grupama.

Brojni istrazivac¢i su tvrdili da je nestankom stabilnosti na teritoriji bivSe Jugoslavije
preovladavalo stvaranje nacionalistickih identiteta, ukljucujuci i povratak tradicionalnim i
patrijarhalnim normama (V. Krasniqi, 2007 u Gusia i Luci, 2011). Tradicionalno, rodne
norme u srpskim zajednicama i na drugim mestima na Balkanu, a posebno u ruralnim
podrucjima, zasnivaju se na ekonomskim ulogama gdje je mo¢ koncentrisana kod najstarijeg
muskarca u porodici (Rajkovi¢, 2002). Dodatan trud je potreban da se balkanski mladi¢i i
devojke, edukuju da prihvate osobe razlicitih rodnih identiteta i seksualnih orijentacija, jer
su upravo ove osobe izloZene najve¢em nasilju i diskriminaciji.

Iz navedenog zakljucujemo da je pored osnovnih kompetencija koje omladinski radnici/e
sticu kroz multi-modularnu NAPOR obuku, neophodno i Kkreirati sistem za kontinuirano
usavrSavanje i unapredenje kompetencija omladinskih radnika/ca posebno na teme koje su
od velike vaZnosti za mlade. 1z tog razloga, u saradnji sa Centrom E8 razvijen je kurikulum
za unapredenje znanja i veStina omladinskih radnika/ca za rad na temu rodne
ravnopravnosti.
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O obuci:

Obukom je planirano ostvarivanje kognitivnih, afektivnih i psihomotornih ishoda.

Kognitivni ishodi
» Sticanje znanja o rodu, rodnim konstruktima i rodnoj neravnopravnosti
» Razumevanje maskuliniteta i feminiteta i njihovog uticaj na razvoj identiteta,
ponasanja i stavova
» Sticanje znanja o konceptu seksualnosti, seksualnog i rodnog identiteta

Afektivni ishodi
» Usvajanje pozitivnih stavova i vrednosti o vaZnosti suprotstavljanja rodno
zasnovanom nasilju i pokazivanje nulte tolerancije prema rodno zasnovanom nasilju.
» Razvijanje senzibiliteta ka posebnom podsticanju mladih kojima je, zbog licnih
karakteristika, izazovno da ucestvuju u radu grupe i budu prihvaceni i ravnopravni
¢lanovi i Clanice.
» Razumevanje rizicnog ponasanja i ranjivosti adolescenata

Psihomotorni ishodi
» Pruzanje asertivnog i empatijskog odgovora.

» Stvaranje bezbednog okruZenja u grupi u odnosu na rodno opredeljenje ucesnika I
ucesnica.

» Definisanje razvojnih ciljeva sa aspekta roda: individualni (ka
ucesnicima/ucesnicama) i na nivou grupe.

Obuka se sastoji iz viSe segmenta:

» Online uvodne sesije koja ¢e biti odrzana 07.04.2025. godine u
popodnevnim/vecernjim satima u trajanju od 1,5h

» Treninga koji Ce biti odrZana u periodu od petka 11.04. do ponedeljka 14.04.2025.
godine (ukljucujuci i navedene dane) ukupno 12 sesija

> Kreiranja programa od 8 aktivnosti, na koji ¢e omladinski radnici/ce dobiti
feedback trenerskog para, a koji ¢e kasnije realizovati kroz svoju praksu.

» Prakti¢nog rada koji podrazumeva realizaciju kreiranog programa od 8 aktivnosti u
direktnom radu sa minimum 10 mladih u¢esnika/ca iz ruralnih sredina, u lokalnoj
zajednici.
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» Realizacija prakti¢nog rada za mlade iz ruralnih sredina podrazumeva i ukljucenost u
mentorski proces. Mentorke ¢e na onlajn sastancima deliti svoja iskustva, kao i
pruzati porsku u procesu pripreme, realizacije i evaluacije aktivnosti u lokalnoj
zajednici. Komponenta mentorstva dodaje prakticnu i podrzavaju¢u dimenziju
procesu ucenja i tokom obuke bi¢e odrzana 3 grupna onlajn mentorska susreta u
trajanju od po 2 sata. Susreti e biti odrZani u periodu od 25. aprila do kraja juna
2025. godine.

Obuku ce voditi trenerski par Tijana Pavlovi¢ i Andela Vaskovi¢ iz Centra E8 iz
Beograda.

Profil polaznika/ca obuke:

Trening je namenjen omladinskim radnicima/cama koji/e su:

e Motivisani su da se usavrSavaju licno i profesionalno u oblasti rodne
ravnopravnosti

e Trenutno aktivno rade sa mladima kroz omladinski rad,

e Ukljucuju razli¢ite grupe mladih u programe omladinskog rada, a narocito
mlade iz ruralnih sredina,

¢ Imaju veStine da upravljaju konfliktima.

Na obuci ¢e biti obezbedeno ucesc¢e za 20 omladinskih radnika/ca, a prilikom selekcije
prednost ¢e imati:

e Omladinski radnici/ce koji su ¢lanovi/ce SKOR-a, Strukovnog kokusa omladinskih
radnika/ca NAPOR.

e Pozivje otvoren za omladinske radnike i radnice iz svih gradova, s tim $to ¢e najmanje
50% omladinskih radnika/ca uklju¢enih u obuku biti selektovano iz ruralnih
podrucja odnosno iz sredina koje pripadaju gradovima i opStinama: KurSumlija,
Vladi¢in Han, Negotin, Valjevo, Zajecar, Apatin, Lazarevac, Obrenovac, Odzaci,
Sombor, Smederevo, Kosjeri¢, Pozarevac, Prokuplje, Lebane, Vlasotince, Sokobanja.
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Duznosti i obaveze:

Obaveze polaznika/ca obuke:

>

>

UceSc¢e na uvodnoj online sesiji 07.04.2025. godine u popodnevnim/vecernjim satima
u trajanju od 1,5h rada
Prisustvo i aktivno ucesce tokom celokupne obuke, odnosno 12 sesija, u periodu 11-
14.04.2025. godine.
Sa pocetkom rada se pocinje 11.04. u 14 ¢asova, a obuka se zavrsava 14.04. nakon
rucka, odnosno posle 15 ¢asova.
Kreiranje programa od 8 aktivnosti u periodu od 14.04. do 28.04. za koji ¢e dobiti
feedback od trenerskog para.
Realizacija kreiranog programa od 8 aktivnosti za grupu od minimum 10 mladih iz
ruralnih sredina.
Aktivnosti moraju biti realizovane do kraja juna 2025. godine.
Prisustvo na 3 onlajn mentorska sastanka u trajanju od po 2 sata a koji ¢e biti odrZani
u periodu od 25. aprila do kraja juna 2025. godine.
Dostavljanje dokumentacije koja potvrduje realizaciju aktivnosti sa mladima Sto
ukljucuje i:

v’ spisak ucesnika/ca u definisanom formularu,

v’ fotografije sa dogadaja i saglasnosti za fotografisanje,

v’ kratak narativni izvestaj,

v' finansijski izvestaj o troskovima realizacije aktivnosti

v' definisane evaluacione upitnike u online formatu popunjene od strane mladih.
Projektnu dokumentaciju je potrebno dostaviti u elektronskom i/ili Stampanom
formatu do 15. jula 2025. godine.
Mesecno izveStavanje o broju realizovanih aktivnosti i uklju¢enih mladih do 3. u
mesecu za prethodni mesec.
U skladu sa vrednostima koje NAPOR promovise, koriS¢enje alkohola tokom trajanja
treninga nije dozvoljeno.

Obaveze NAPOR asocijacije:

>

>

Svim polaznicima/cama koji budu pohadali obuku u celosti NAPOR ¢e izdati potvrdu
o ucescu.

Celokupnu organizaciju i logistiku kao i troSkove puta, smeStaja i obroka tokom
treninga obezbedice NAPOR. Smestaj je obezbeden u Hotelu Moment u Velikoj Plani
u viSekrevetnim sobama.
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» Refundacija putnih troskova koja e se vrsiti nakon dogadaja i poslatih karata, na
racune polaznika/ca.

» Obezbedivanje budZeta u iznosu od 320 eura (u dinarskoj protivvrednosti, u skladu
sa kursom donatora) za realizaciju 8 aktivnosti sa mladima.

Vremenski okvir:

Prijava za ucesc¢e na obuci 01.04.2025. godine do kraja dana
Potvrda ucesca polaznicima/cama 04.04.2025. godine do kraja dana
07.04.2025. godine u
popodnevnim/vecernjim satima
11-14. april 2025. godine

Uvodni online susret u trajanju od 1,5h rada

Sa pocetkom rada se pocinje 11.04. u 14
¢asova, a obuka se zavrsava 14.04. nakon
rucka, odnosno posle 15 ¢asova

Realizacija obuke u Velikoj Plani

Kreiranje programa i dostavljanje mejlom

trenerskom (mentorskom) paru Od 14.04. do 28.4. 2025. godine do 12h

1. Mentorski susret - 30. aprila 2025.

godine
Realizacija online mentorskih susreta u 2. Mentorski susret - 14. maja 2025.
trajanju od po 2 sata sa pocCetkom od 15 godine
casova u navedenim datumima: 3. Mentorski susret - 11.juna 2025.
godine

Odrzavanje osam aktivnosti sa mladima u
lokalnoj zajednici

Mesecno izveStavanje sa aktivnosti Do 3. u mesecu za prethodni mesec
Finalno izveStavanje sa aktivnosti Do 15. jula 2025. godine

Do kraja juna 2025. godine

Prijava i selekcija

Prijava se vr$i popunjavanjem prijavnog formulara do 01.04.2025. godine. Formular se
nalazi na linku:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-

ugm85WqfSNaLORLIUftB RcMCyvVIwUZs2RXItONrBtzXg/viewform?usp=sharing
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Prilikom odabira uc¢esnika/ca vodice se racuna o geografskoj rasprostranjenosti u¢esnika/ca
i o spremnosti i motivaciji za u€eSce u svim segmentima obuke. Nepotpune i zakasnele
prijave, kao i prijave koje nisu poslate u skladu sa opisanim, nece biti razmatrane. Komisiju
za selekciju cCini¢e predstavnice NAPOR Sekretarijata. Komisija zadrzava pravo dodatnih
intervjua tokom procesa selekcije. Rezultati selekcije bi¢e komunicirani sa svim prijavljenim
kandidatima/kinjama.

Detaljne informacije o uvodnoj online sesiji i na¢inu i vremenu dolaska na obuku, smestaju i
radu bice poslate selektovanim ucesnicima/cama.

Ako ste stigli do kraja ovog poziva, bravo! Ostaje joS samo da se prijavite...

Kontakt osoba za dodatne informacije je Marijana Jovic,

mejl: obuka@napor.net
telefon: 063 71 99 759
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