
ОБРАЗАЦ ПРИЈАВЕ ЗА ПОЈЕДИНЦЕ/КЕ
ЗА УЧЕШЋЕ У РАДУ ТРЕНЕРСКОГ ТИМА ЗА ОДРЖАВАЊЕ ОБУКЕ ЗА ЛИДЕРСТВО И ЗАГОВАРАЊЕ ЗА МЛАДЕ (ТРЕНИНГ ЗА ТРЕНЕРЕ)
Молимо Вас да детаљно одговорите на питања у формулару јер ће комисија процену Ваших компетенција радити искључиво на основу информација које наведете. Индивидуалне пријаве попуњавају сви појединци/ке. 
	ОПШТИ ПОДАЦИ:

	Име и презиме:
	

	Контакт подаци:
адреса:
телефон:
мејл адреса:
	

	Датум и место рођења:
	

	ДОКАЗ О ЗАДОВОЉАВАЊУ ДЕФИНИСАНИХ УСЛОВА

	Наведите Ваше досадашње искуство у изради методологије тренинга за тренере.
	

	Коју од Ваших креираних и спроведених обука сматрате најуспешнијом и због чега?
	

	Наведите Ваше досадашње искуство у изради тренинга за младе у ризику.
	

	Наведите доказе о бављењу темама заговарања кроз омладински рад у последњих 5 година.
	

	Наведите доказе о бављењу темом лидерства за младе кроз омладински рад у последњих 5 година.
	

	Наведите Ваше искуство у раду са младима из друштвено осетљивих група.

Молимо Вас наведеите разноврсност у приступима које сте користили и наведите са којим сте групама младих радили.
	

	Наведите кључне одлике приступа у раду са младима из друштвено осетљивих група који је дао добре резултате.
	

	Молимо Вас наведите програме омладинског рада које сте спроводили у последње 3 године. 
	

	Наведите (ко)ауторске тренинге на теме дефинисане позивом, у последње 3 године:

Назив:

трајање: 

циљ: 

циљна група:

референце:


	1. 

Назив:

трајање: 

циљ: 

циљна група:

референце:

2. 

Назив:

трајање: 

циљ: 

циљна група:

референце:

3. …




Датум:
Место:
Потпис: 
Пројекат:  Унапређење менталног здравља младих - координација локалних и националних актера 1.0 и Унапређење менталног здравља младих  - кроз развој капацитета локалних актера 1.0
Спроводе: Национална асоцијација Канцеларија за младе, Омладински савез удружења – ОПЕНС, Национална асоцијација практичара/ки омладинског рада - НАПОР, Кровна организација младих Србије и Савез извиђача Србије.
Финансира: Министарство туризма и омладине Републике Србије.

