
 

 
Продужен позив за учешће на обуци за омладинске лидере/ке 

 
Зато што верујемо да: 

 

..је важно да се спорт укључује у активности омладинских организација, кроз синергију са 
омладинским радом јер је спорт погодан метод за веће укључивање младих, изградњу 
различитих компетенција (комуникације, тимског рада, управљање емоцијама и др.), подстицање 
личног и социјалног развоја и подршку младима на путу ка независности. 

 

.. методе које се користе у омладинском раду могу бити значајне спортским радницима у 
њиховом приступу различитим изазовима које имају у свом раду са младима - укључивање 
младих из маргинализованих група, индивидуални приступ младој особи и њеном развоју, 
повећање мотивације младих. 

 

..омладински рад и спорт имају потенцијал да створе мост између различитих друштвених група и 
боље међусобно разумевање и дијалог, 

 
НАПОР позива представнике/це пуноправних и придружених организација чланица, као и 
представнике/це спортских клубова да се пријаве за ОБУКУ ОМЛАДИНСКИХ ЛИДЕРА/КИ 
 

О обуци за омладинске лидере/ке 
 
Обука се одржава у оквиру пројекта „Омладински дух у спортском раду!“, а у складу са 
усвојеним Наставним планом за образовање омладинских радника/ца и омладинских лидера/ки. 
Намењена је: 
 

• активистима/кињама, волонтерима/кама и запосленима у организацијама чланицама 
НАПОР-а, који пружају подршку младима кроз различите активности и пројекте у 
заједници, креиране на основу друштвених, понашајних, здравствених, развојних и 
сигурносних потреба младих. 

 

• спортским радницима активним у спортским клубовима који се баве рекреативним 
спортом и директно раде са младима. Пожељно је да имају компетенције у складу са 
образовним профилима: организатор рекреације, инструктор, тренер. 

 
Према усвојеном наставном плану за омладинске лидере/ке, предвиђено је реализовање 6 
модула. Четири модула представљају тематске тренинге, који укључују онлајн део (у трајању од 3 
до 5 недеља) и део директног рада са учесницима/цама обуке (у трајању од 3 до 4 дана). Трећи 
модул се реализује у потпуности путем онлајн учења у трајању од око 6 часова. Шести модул је 
Пракса у омладинском раду, која се реализује симултано, током трајања обуке (са почетком након 
завршеног трећег модула). 
 
НАПОР је задужен за администрирање пројекта, а самим тим и за осигурање свих услова за 
квалитетно реализовање обуке, док ће организације чланице НАПОР бити лиценциране за 
спровођење појединачних модула. 



 

 

 

Услови за учешће у програму обуке 
 
 У наставном плану за образовање омладинских лидера/ки и омладинских радника дефинисани 
су критеријуми за полазнике обуке, који укључују: 
 

• Навршених 15 година старости; 

• Пожељно претходно волонтерско или радно искуство у омладинском раду/раду у 
спортском клубу; 

• Висока мотивација за рад са младима; 

• Процену комисије на основу интервјуа и пријавног формулара. 
 
 

Током процеса селекције, приоритет ће бити дат кандидатима који: 
 

• Долазе испред пуноправних или придружених организација чланица НАПОР које активно 
учествују у раду НАПОР-а; 

• Долазе испред организација чији представници/е нису учествовали у претходним 
циклусима обуке и валидације (2012-2017.). 

• Кандидати испред спортских клубова који долазе из једног од наведених места: Нови Сад, 
Сремски Карловци, Бачка Паланка, Бечеј, Сомбор, Зрењанин, Сонта (Апатин), Панчево, 
Београд, Обреновац, Земун, Младеновац, Лозница, Пријепоље, Ужице, Пожега, Ниш, 
Књажевац, Пирот, Владичин Хан, Лесковац, Пожаревац, Зајечар, Бор, Крушевац, Врњачка 
Бања , Крагујевац, Јагодина, Нови Пазар. 

 

НАПОМЕНА: Приликом креирања финалне листе полазника/ца, комисија ће одабир вршити у 
складу са могућношћу упаривања спортских радника и преставника/це организација из 
истог места. Ово је неопходно ради креирања парова који ће заједно спроводити праксу у 
месту из ког долазе. 

 

За похађање обуке неопходан је редован приступ интернету, како би учесник/ца био/ла у 
могућности да успешно похађа онлајн делове обуке. 

 
Након извршене процене о задовољавању услова за похађање програма обуке за омладинске 
лидере/ке, изабрани кандидати/киње потписују уговор о стипендирању са НАПОР-ом. Уговор 
обавезује кандидата/кињу о учешћу и испуњавању свих обавеза програма обуке (обавезно 
погледати временски план обуке и обавезе полазника/ца).  
 
Стипендија коју обезбеђује НАПОР покрива све трошкове обуке (смештај, храну, тренере, 
менторе, практичан рад, израду сертификата) изузев путних трошкова, које према споразуму 
покрива организација чланица НАПОР, односно спортски клуб који учесника/цу кандидује за 

учешће у програму. 
 

Временски оквир 
 

Селекција и процена кандидата/киња 

Позив за пријаву кандидата 07.05. – 20.06.2018. -- 

Интервју са кандидатима 23. – 25.06.2018. Нови Сад, канцеларија НАПОР 



 

 
 
 

Обука за омладинске лидере/ке 

 Назив модула Тема Место 

Уводни 
модул 

Упознавање полазника/ца, упознавање 
са програмом и процесом, припрема за 
први 

9.-20. 07.2018 Онлајн 

1. Модул Основе омладинског рада 

06.-20.08.2018 Онлајн 

25. – 28. август 2018. Нови Сад 

2. Модул 
Основе комуникације и прихватања 
различитости 

08.-24. 10.2018. Онлајн 

25. -29. октобар 2018. Нови Сад 

3. Модул Основе пројектног циклуса 
3. децембар 2018. до 9. јануар 
2019. 

Онлајн 

4. Модул 
Лидерство и активизам у омладинском 
раду 

Почетак априла 2019. Онлајн 

крај априла 2019. директан рад са 
групом 

Нови Сад 

5. Модул Информисање младих 

Током маја Онлајн 

Крај маја/почетак јуна 
директан рад са групом 

Нови Сад 

6. Модул Пракса у омладинском раду 

Током марта (након успешно 
завршеног 3. модула) до краја јуна 
2019. Полазници ће праксу 
спроводити у пару  
представник/ца омладинске 
организације и представник/ца 
спортског клуба. 

Пракса ће 
бити 
реализована 
у месту у 
ком 
учесници 
бораве. 

 

*Тачни термини за 4. и 5. модул ће бити дефинисани до краја 2018. године. 



 

 

 
Обавезе НАПОР-а, полазника/ца, организација/клубова Обавезе НАПОР-а: 
 

• Обезбеђивање финансијских средстава за несметано одвијање обуке 

• Координација процеса селекције и регрутације полазника обуке 

• Обезбеђивање тренера/киња и ментора/ки за реализацију модула обуке 

• Обезбеђивање неопходних услова за организовање модула обуке (смештај, исхрана, потребан 
материјал, онлајн платфома за учење) 

• Редовна комуникација са полазницима/цама, тренерима/кињама и менторима/кама 

• Подршка полазницима/цама у реализацији праксе у омладинском раду 

• Координација финалне процене компетенција полазника/ца и сертификација 

• Организација свечаног уручивања сертификата и потврда о учешћу 
 

Обавезе полазника/ца: 
 

• Редовно похађање свих модула обуке – онлајн дела, као и дела који се реализује у Новом Саду 

• Благовремено завршавање и слање задатака након сваког модула 

• Редовна комуникација са ментором/ком и присуство менторским састанцима 

• Редовно писање и слање ментору/ки припрема и извештаја са сесија праксе у омладинском раду 

• Реализација практичног рада у договореном року 

• Поштовање процедура и политика НАПОР-а 
 

Обавезе организација/спортског клуба који номинује полазника/цу: 
 

• Подршка номинованим особама за организацију путних трошкова за долазак на модуле који се 
одржавају у Новом Саду; 

• Подршка у обезбеђивању приступа интернету и рачунару у просторијама организације/клуба како 
би полазник/ца могао да прати онлајн делове обуке; 

• Подршка полазницима/цама у реализацији праксе у омладинском раду (обезбеђивање простора за 
реализацију праксе, подршка у промоцији активности, подршка током фазе окупљања групе младих 
са којима ће се радити, подршка у успостављању контаката са партнерима на локалу...) 

 

Процес пријаве и процене кандидата 
 

Процес пријаве и процене кандидата/киње о задовољавању услова за похађање обуке врши се на следећи 
начин: 

• Организација чланица НАПОР/спортски клуб кандидује особу за учешће у програму (Прилог 1). 
Формулар треба бити потписан и печатиран од стране овлашћене особе испред 
организације/спортског клуба. 

• Попуњавање пријавног формулара – Представници/це организација цивилног друштва/спортских 
клубова попуњавају пријавни формулар (Прилог 2Б) у којем пружају доказе о поседовању 
одређеног нивоа компетенција. 

Попуњене формуларе (прилог 1 и прилог 2) послати најкасније до 20.06. 2018. до 17.00 часова на адресу 
obuka@napor.net са назнаком „Пријава за обуку“. 

• Интервју са кандидатима. Комисија заказује интервју са кандидатима како би на основу пријавног 
формулара и спроведеног интервјуа проценила да ли кандидат/киња задовољава услове за 
похађање обуке. Интервјуи ће бити одржани у Новом Саду у периоду 23. – 25. јуна 2018. године. 

 

Контакт: 
 

За додатне информације на располагању је: 
 

* Јелена Стојановић * телефон: 0621108342 * Е-пошта: obuka@napor.net * 
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