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Kompetencije za zanimanje Stru¢njak/inja u omladinskom radu

(3.nivo)

ZNANJA

Poznavanije relevantnih legislativa i politika na nacionalnom i evropskom nivou od interesa za
mlade i razvoj omladinskog rada

Razvoj adolescenata/razvojna psihologija

Napredni nivo rada sa grupama (teorije razvoja grupe i grupnog rada)
Napredni nivo rada sa pojedincima, ukljucujuci savetovanje

Poznavanije teorija razlicitih stilova ucenja

Poznavanije Sireg drustvenog konteksta koji se ti¢e u¢es¢a mladih
Upravljanje projektnim ciklusom

Poznavanje procedura o zastiti i sigurnosti dece i mladih, zdravstvenih i sigurnosnih procedura
Poznavanje eti¢ckog kodeksa u omladinskom radu

Poznavanije istrazivackog procesa

Relevantna znanja o ulozi ljudskih prava u savremenom drustvu

Znanja u oblasti odnosa sa javnoséu

Znanja iz oblasti upravljanja ustanovama, institucijama, organizacijama i sl.

Poznavanje stranog jezika (engleskog jezika)

VESTINE

Komunikacijske vestine

Vestine razresavanja konflikata i medijacija
Trenerske vestine

Procesno orjentisano vodenje seminara/treninga
Vestine lobiranja i javnog zagovaranja

Vestine savetovanja

Supervizijske vestine

Liderske vestine

Istrazivacke vestine
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Upravljanje ljudskim resursima

Prezentacijske vestine i komunikacija sa medijima

SPOSOBNOSTI

Povezivanje razlicitih interesnih grupa

Analiti¢nost

Planiranje i sprovodenje istrazivanja o potrebama i problemima mladih
Sposobnost rada u internacionalnim, multinacionalnim i multikulturalnim timovima
Sposobnost da se radi efektivno u timskom okruzenju

Strateski pristup reSavanju problema i razvijanja programa

Izrada dokumentacije kao $to su motivaciona pisma, preporuke i sl.

Izrade kurikuluma

Izrade politika koje se ticu mladih

Stvaranje dugorocnih saradniji i partnerstava sa kljuénim interesnim grupama




