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Sadrzaj

Uvod

I Korisnici/ce programa omladinskog rada

Kroz omladinski rad dobijas priliku da se tvoj glas cuje.

Omladinski rad je vazan jer svaka mlada osoba mozZe da dobije
sansu, ali i ljude koji veruju u nju i pruzaju joj podrsku.

Omladinski radnik je super heroj, prijatelj i podrska

Kroz omladinski rad mogu da iskazem svoje potencijale bez
straha da ¢u naic¢i na neodobravanje drugih

Naucili su nas sve o ratovima koje smo vodili, a 0 vaznosti mira
ne bismo nista znali bez omladinskog rada

Omladinski rad ohrabruje te da budes ono sto jesi.
Poenta omladinskog rada je dizanje svesti mladih

Omladinski rad mi pruza sigurnost

Verovali ili ne, neko brine o mladima i pravi programe samo za
njih!

Ako Zeli$ da pobedis predrasude prema nekoj grupi, idi u tu
grupu!“

Kada mlada osoba i za nijansu poboljsa kvalitet svog Zivota
zahvaljuju¢i omladinskom radu, to je svojevrsna pobeda

Omladinski rad nas formira i usmerava

Miladi treba prvo da spoznaju sebe da bi upoznali i prihvatili
druge

Omladinski rad je podrska. Vaino je ©

Mladi su nasa sadasnjost, a ne samo buducénost

Omladinski rad neée jednokratno ,,obezbediti mladima mnogo
ribe” vec ¢e ih nauciti da sami ,,pecaju”

Omladinski rad je podrska, znanje, samoinicijativa i altruizam
Omladinski rad kao podrska mladima na razvojnom putu

Il Omladinski radnici/ce

Omladinski rad me pogodio kao Kupidonova strela i postao moja

ljubav na prvi pogled. lli prvu radionicu.

Mila Mileti¢

Vanja Pesi¢

Milan Arsi¢

Aleksandra Kosari¢

Nikola Stevanovié

Filip Racunica
Sofija Vorgié
Jelena Durkov

Milica Jovanovié

Milo$ Raic

Marija Milanovi¢

Ksenija Kolompar
Milica Petrovic¢

Petar Veljovi¢

Dajna Marinkovic¢

Marija Peri¢

Masa Poznanovié

Nikola Milosevi¢

Filip Stanojevié
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Kada prepoznamo neku potrebu mladih s kojima radimo, prvo mi

ucimo i usavrSavamo se na tu temu, pa tek onda razvijamo
program omladinskog rada

Omladinski rad je vazan zato $to pomaze licni i socijalni razvoj
mladih i omoguéava im da sazru i izgrade sebe kao licnost

Omladinski rad mi je dao jedan Zivotni ,,prtljag” koji nosim svuda

sa sobom, a koji smatram jako dobrim!
Omladinski rad mlade uvek stavlja na prvo mesto

Svaka mlada osoba, ne samo da treba, nego i zasluzuje da iskusi
omladinski rad u svom Zivotu.

Omladinski rad je klju€ni alat za unapredenje lokalnih zajednica

Iz rada sa svakom novom grupom uvek izadem bogatija i kao
licnost i kao omladinska radnica

Omladinski rad je odgovor.

Miladi su pokretaci promena u svakom drustvu, a omladinski rad
ih priprema za tu ulogu!

Omladinski rad mi je dao infuziju samopouzdanja i optimizma i
okruzio me strava ljudima

Mladi ne odlaze iz manjih mesta ako se pitaju i odlucuju

Omladinski rad kao borba za vrednosti koje treba Cuvati i
negovati na cCitavoj planeti

Omladinski rad je nesebicno davanje sebe drugima

Omladinski rad pomaze mladima da pronadu odgovore koje ne
mogu da dobiju kroz formalno obrazovanje

Liénim razvojem do razvoja zajednice

Miladi su promena koja nam je potrebna

Omladinski rad priprema i osnazuje ljude koji ¢e izneti duhovnu
revoluciju

Omladinski rad je moj nac¢in da menjam svet
Ne moras da se prilagodavas da bi te prihvatili. Ima mesta za
tebe

Podsticanjem mladih da teze humanijem i postenijem drustvu
kreiramo zajednicku buducnost za sve nas

Omladinski rad je poput roditeljstva - Najlepsi, najtezi i
najcarobniji izazov

lvan Zivkovié¢

SneZana Zarev

Aleksandar Trudié

Jelena Mitrovié

Aleksa Savié

Vladimir Budali¢

Bojana Stojkovi¢

Igor Stojilovic¢

Jelena Milanovic

Nikola Veljkovi¢

Nikola Dobrijevic¢

Milorad Mladenovié

Strahinja Tijani¢

Olivera MiloSevié

Dusko Krstic¢

Ivana Baracé
Marijana Jovié
Ana Pecarski

Nina Zivkovi¢

Petar Durovic

Ljiljana Cumura
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Kroz omladinski rad dobijas priliku da se tvoj glas Cuje.

Mila Mileti¢, Somborski edukativni centar, Sombor

Mila Mileti¢ ukljucila se u programe omladinskog rada
pre tri godine iz radoznalosti.

Zelela je da sazna nesto novo i da vidi kako uopste
izgleda neformalno obrazovanje, posto joj je do tada
paznja bila usmerena samo na Skolovanje. Danas
smatra da je omladinski rad prilika da izazovemo sebe,
da se uklju¢imo u zajednicu, razmenjujemo misljenja sa
drugim mladima i menjamo svoje okruzenje na bolje.

Kroz ucesce u programima omladinskog rada pruZzena
joj je moguénost da neko CEuje i uvazi njene ideje, da
pokaZe Sta zna i moZe i da preuzme inicijativu. Ako bi je
pitali da navede nekoliko reci koje vezuje uz pojam
omladinskog rada to bi bile: promena, ideje, pozitivnhost
i motivacija. Kroz omladinski rad stekla je brojna
prijateljstva i prilike za napredovanje na lichom i
profesionalnom nivou. Kao li¢no iskustvo koje je na nju
ostavilo najjaci utisak izdvaja to Sto je imala priliku da
vodi jedan medunarodni volonterski kamp u trajanju
od dve nedelje u svom rodnom gradu. Smatra da je
ovim aktivnostima doprinela lokalnoj zajednici, ali i

KROZ OMLADINSKI RAD DOBLJAS PRILIKU DA SE TVO] GLAS CUJE

MILA MILETIC
SOMBORSKI EDUKATIVNT CENTAR- SEC, SOMBOR
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prosirila sopstvene vidike posto je za vreme trajanja kampa saradivala sa mladima iz drugih drzava kao i sa iskusnijim
omladinskim radnicima i radnicama te radila na promociji mira i tolerancije.

Svima koji se pitaju Sta je to uopste omladinski rad i zasto je vazan, Mila bi porucila da treba da se uklju¢e u programe
omladinskog rada bez predrasuda i otvorenog uma, jer je to najbolji nacin da shvate znacaj i sustinu rada sa mladima,

alii da se zabave i druze.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski



Omladinski rad je vazan jer svaka mlada osoba moze da dobije Sansu, ali i ljude koji
veruju u nju i pruzaju joj podrsku.

Vanja Pesi¢, Narodni parlament Leskovac

Vanja Pesic¢ iz Leskovca u program omladinskog rada se
ukljuc¢ila u prvoj godini srednje skole, nakon
prezentacije programa UdruZenja Narodni parlament,
zato Sto je, kako kaze, tad po prvi put u Zivotu neko
pitao Sta bi promenila u svom gradu kada bi imala
priliku. U tom trenutku je bila zatecena pitanjem i nije
znala Sta bi odgovorila, ali je osecala da je konacno
pronasla svoje mesto i ljude.

Prijateljima bi opisala svoje uceSée u programu
omladinskog rada kao vreme koje je posvetila razvoju
svoje li€nosti u saradnji sa divnim ljudima. Vazno joj je
$to u ovim programima svaka mlada osoba moze da
dobije Sansu, ali i ljude koji veruju u nju i pruzaju joj
podrsku.

Omladinski rad Vanji je doneo mnogo razlicitih boja i
mnogo ljudi, izazove, kreativnost i saradnju. Nije
ocekivala koliko ¢e za nju biti znacajno poznavati ljude
sa svih strana sveta i koliko ce iz ovog iskustva nauciti o
Zivotu. Razvila je vestine asertivne komunikacije, koje

OMLADINSKT RAD JE VAZAN JER SVAKA MLADA 0508A MOZE DA DOBIJE
SANSU, ALT T LJUDE KOJI VERUTU U NJU T PRUZAJU JOJ PODRSKU.

VANJA PESIC
NARODNT PARLAMENT, LESKOVAC
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su joj vrlo vazne za bilo koji rad s ljudima. Shvatila je kako svetu treba pristupiti rasirenih ruku i bez predrasuda. Veruje
da je poznanstvo sa razlic¢itim ljudima kroz program omladinskog rada naucilo da ne igra uvek na prvu loptu i da se
ispod povrsine uvek krije mnogo vise nego $to znamo i mislimo.

Kao jedno od najzacajnijih iskustava izdvojila bi planiranje i pisanje prvog volonterskog projekta “Disconnect to
Connect” koji je imao za cilj da pruzi mladima u Leskovcu priliku da kreativno provode slobodno vreme. Tako je
upoznala neke ljude koji su joj vremenom postali najbolji prijatelji, ali i naucila puno o sebi, postala svesna koliko toga
ume i moZze, $to joj je dalo samopouzdanje da i sama nastavi da se bavi omladinskim radom i pruZi drugima priliku koju

je ona imala srece da dobije.

Vanjinu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovic¢



Omladinski radnik je super heroj, prijatelj i podrska

b/ |
(OMLADINSKT RADNIK JE SUPERHERQ], PRIJATEL] I PODRSKA

V MILAN ARSIC '
BECEISKO UDRUIENTE MLADIH- BUM, BELE)
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Milan Arsi¢, Becejsko udruzenje mladih

Za Milana Arsi¢a omladinski rad je pomaganje mladima
kojima je potrebna podrska, koji ne znaju kako da se
adekvatno suoce sa svojim problemima, a nemaju sa kim
to da podele.

Po njemu omladinski radnici i radnice su tu da saslusaju,
pruze podrsku, podignu im samopouzdanje, nauce ih da
kriticki posmatraju svet i da bolje razumeju kako drustvo
funkcioniSe. Posmatrajuci svoju prijateljicu kako se time
bavi, i sam je dobio Zelju da radi na sebi, da pomaze
drugima te da bude drustveno koristan. Tako se pre 3
godine, pocetkom srednje Skole aktivirao u Becejskom
udruzenju mladih.

Zahvaljuju¢i podrsci koju dobija od svoje omladinske
radnice i razli¢itim aktivnostima neformalnog
obrazovanja u kojima je do sada ucestvovao, primetio je
da je postao malo zreliji i ozbiljniji, da ima viSe
samopouzdanja kao i da drugadije razmislja u odnosu na
svoje vrsnjake. Unapredio je komunikaciju sa drugima,
mnogo je stalozZeniji, smireniji i uvek pazljivo bira nacin

na koji ¢e nesto da kazZe. Ranije je bio dosta povucen, bilo mu je nezamislivo da pristane da ga neko intervjuise ili da
javno nastupa pred bilo kim Sto vise nije slucaj. U¢eS¢e u programima omladinskog rada pomaze mu i da lakSe donosi
odluke o svom Zivotu pa i o buducoj profesiji. Kao posebno iskustvo izdvaja proslogodisnje uceSée na jednom
viSednevnom treningu gde je dosta naucio o omladinskom radu, ali i o sebi. Kroz vreme provedeno sa vrSnjacima koje
uglavnom ranije nije poznavao, ali i sa iskusnim omladinskim radnicima i radnicama odlucio je da se i sam posveti radu

sa mladima.

Mladima bi porucio da pronadu svog omladinskog radnika ili radnicu jer ¢e tako bolje napredovati i raditi na sebi te
nauciti da razmisljaju ,izvan kutije”. Milan smatra da kroz programe omladinskog rada mladi najbolje mogu da iskoriste

svoje potencijale.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski

Kroz omladinski rad mogu da iskazem svoje potencijale
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bez straha da ¢u naiéi na neodobravanje drugih

Aleksandra Kosari¢, Omladina JAZAS, Pozarevac

Aleksandra Kosaric¢ je pocela da ucestvuje u programima
omladinskog rada organizacija iz Pozarevca jer je tu
videla priliku da nesto na bolje promeni u svom gradu.

Postala je c¢lanica vise organizacija i aktivno trazila
podrsku za svoje ideje, kojih je imala puno. Nakon nekog
vremena, ukljucila se u rad Omladine JAZAS-a PoZarevac
jer je bila inspirisana energijom omladinskih radnika koji
tamo rade, njihovom spremnoséu da pomognu mladima
i podele svoja iskustva. Kaze da je u ovoj organizaciji
pronasla sebe i definitivno prepoznala svoje mesto i
ulogu.

Aleksandra prepoznaje da je uceS¢em u programu
omladinskog rada mnogo napredovala. Stekla je

OMLADINSKT RAD POMAZE MLADIMA DA SE RAZVIJU KAO LICNOSTL

I DA UTEDNO ISKAZU SVQ]E ROT[N(I]ME samopouzdanje pri javnom nastupu i pobedila tremu, pa

ALEKSANDRA KDSARVH sad nema problem da prezentuje ili govori pred velikom

OMLADINA ]W‘S—,A"_P,U,M,R.EVM grupom ljudi ili novinarima. Postala je mnogo

.8 - | YOU SEE! , n,yb“ ;?xxo elokventnija i jasnija prilikom govora, Sto joj dodatno
¥ it == M e daje samopouzdanje, a vrlo joj je korisno i u

svakodnevnom zivotu. Naucila je da saoseda sa ljudima, da bolje razume $ta misle i oseéaju, da prihvati drugacije i ceni
razli¢itost. Istice da joj je licno vrlo vaZzno to Sto je upoznala mnogo kvalitetnih ljudi i sklopila neke znacajne veze.

Kaze da joj je aktivizam doneo i mnogo nerviranja Sto nije ocekivala, ali da je samim tim ojacala kao licnost, postala
ozbiljnija i zrelija i naucila da bude uporna i lakSe se nosi sa izazovima.

Kada bi svojim prijateljima trebalo da objasni $ta je omladinski rad, rekla bi da su to razlicite zanimljive aktivnosti kroz
koje mladi mogu da se razvijaju na kvalitetan nacin, reSavaju zadatke, druze se, ali usput ovladaju korisnim vestinama,
kao $to su timski rad, odgovornost, sistematic¢nost... Omladinski rad je nacin da kvalitetno provedes slobodno vreme,
da uZivas u drustvu i da ti bude zabavno, a da ti taj proces povecéava Sanse za bolju buducnost jednog dana. Sandrini
vrinjaci joj Cesto kazZu da bi Zeleli da postanu kao ona, §to je njoj li€no vazno jer prepoznaju koliko je ona napredovala
kroz aktivizam u Omladini JAZAS-a PoZarevac.

Aleksandra smatra da je omladinski rad vaZzan jer je za nju to jedina moguénost da se glas mladih ¢uje. Smatra da je
vrlo vazno da mladi ljudi dobiju podrsku da se razvijaju kao liénosti na zanimljiv nacin, a ujedno i da kona¢no mogu da
iskaZzu sve svoje potencijale, bez straha da ¢e naici na neodobravanje ljudi.

Sandrinu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovi¢

Naucili su nas sve o ratovima koje smo vodili,
a o vaznosti mira ne bismo nista znali bez omladinskog rada
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Nikola Stevanovi¢, Centar E8, Beograd

Kada se pomene omladinski rad, Nikoli Stevanoviéu prvo
na pamet padnu sreéa, promene, upornost i putovanja.
Postao je aktivista spletom ¢udnih okolnosti, a ostao je
vezan za omladinski rad zbog svih lepih prilika koje mu
on i danas pruza.

Razli¢ite aktivnosti i radionice u kojima je ucestvovao
uticale su na njegov li¢ni razvoj, pa zato sada s pravom
tvrdi da je postao odgovorniji i zreliji. U¢eSée u programu
*' omladinskog rada Centra E8 u Vranju ga je motivisalo da
radi na sebi, da stalno uci i usavrSava se. Takode, to
iskustvo je u njemu probudilo Zelju za uspesSnim i
ispunjenim Zivotom i u potpunosti ga ,napunilo”
pozitivnom energijom.

NAUCLLE SU NAS SVE O RATOVIMA KOJE SMO VODIL, A O VAINOSTI MIRA

NE BISMO NIETA INALT BEZ OMLADINSKOG RADA Pomisao na to da bi jednog dana mogao da on bude taj

NIKOLA STEVANOVIC koji ¢e uticati na druge mlade ljude da postanu bolja

CENTARE, VRAN]E verzija sebe, da bude uzor i inspiracija buduéim

s TR - Y[]u SEE .} ;% XQ"X" generacijama kao S$to su pojedini omladinski radnici i

- e, | oo radnice bili njemu, motivisale su Nikolu da bude aktivan
u Centru ES8.

Pored toga Sto je stekao puno novih prijatelja, Nikoli je omladinski rad omogucio da unapredi liderske vestine, da nauci
kako da organizuje uli¢ne akcije, radionice, da upravlja timom, ali pre svega da postane uporan i istrajan. Usavrsio je
javni nastup, naucio kako da znanja o prevenciji nasilja prenese vrsnjacima i mladima u svom gradu, kako na brzaka da
napravi poster, ali i kako se piSe projekat. Shvatio je Sta Zeli da bude , kad poraste” bas zbog svih ovih stvari, kaze Nikola
i dodaje da su putovanja i prvi odlazak u inostranstvo, tacnije na Siciliju, bili neocekivano ali prelepo iskustvo koje mu
je omladinski rad doneo. | dan danas smatra da za to $to je ,,pronasao” sebe, veliku zaslugu imaju omladinski radnici
koji su radili sa njim.

Za Nikolu je omladinski rad prozor u neki drugi, lepsi svet koji mu ujedno daje mogucnost da se bavi i problemima
vrinjackog nasilja, rodne nejednakosti, diskriminacije...Imao je priliku da i sam vodi radionice ,,Budi musko” kluba za
svoje vrSnjake, gde je pomocu grupnog rada, diskusije, refleksije i prakti¢nih vezbi mlade motivisao da se pokrenu,
promisljaju, donose odluke i pozitivhe promene kako bi se ¢uo i njihov glas. Jedinstveno i dragoceno iskustvo koje ga
je uverilo da u omladinskom radu uvek ima materijala za ucenje, mesta za napredovanje i vestina za savladati jesu
aktivnosti koje je organizovao u prihvatnom centru za migrante u PreSevu.

Formalno obrazovanje nas ne uci ,mekim“ vestinama poput timskog rada ali nas zato uci sve o ratovima koje smo
vodili, smatra Nikola i dodaje da o vaznosti mira ne bismo niSta znali bez omladinskog rada, koji upravo zato smatra
veoma vaznim.

Nikolinu pricu ispric¢ali Ana Pecarski i Petar Burovié



Omladinski rad ohrabruje te da budes ono sto jesi.

Filip Racunica, Somborski edukativni centar <

Filip je poceo da ucestvuje u programima omladinskog
rada pre skoro Cetiri godine. KaZze da je sam sebe
motivisao da se ukljuCuje u programe omladinskog
rada, kako bi saznao i naucio nesto novo.

Smatra da su upravo ovi programi znacajno doprineli
njegovom razvoju od tinejdZzera kome je paznja bila
usmerena samo na S$kolu i sport do aktivnhe mlade
osobe koja ucestvuje u raznim obukama, treninzima,
radionicama i projektima, te se tako dodatno usavrsava
i poboljsava svoju lokalnu zajednicu.

Kod omladinskog rada dopada mu se to Sto mlade
osobe mogu da iskaZzu svoje misljenje, bez straha od

toga da je ono pogresno ili da ¢e ih neko ismevati. —

Takode, svaki put se iznova iznenadi kada tokom OMLADINSKT RAD QHRABRUE TE DA BUDES ONO $T0 JEST
programa omladinskog rada ne samo da dobija priliku HLIP RACUNICA

da pri¢a bez straha od predrasuda, nego ga drugi SOMBORSKT EDUKATIVNT CENTAR- SEC, SOMBOR

.

ucesnici i pomno slusaju, a Sto je najvaznije i zaista

obradaju paZnju na njegove reéi i uvazavaju njegov -~ ﬁ:‘?w_ - YOU SEE!

PLATIORA T4 SOCUALKE WOVAGI
IAPORIAVANIE NLAEIK

OMMADMHE )y

stav. Omladinski rad doneo mu je dosta toga, poboljsao I ¥ Seno
je svoje komunikacijske veStine, dobio Zelju za
napredovanjem i motivaciju za usavrSavanjem i sticanjem novih znanja i vestina, kao i mnostvo novih prijatelja. Najjaci
utisak na njega ostavio je trening "Treniraj odgovornost - osnovni trening za mlade trenere u omladinskom sektoru",
posto je jedna od aktivnosti bila i preispitivanje sebe, $to mu je veoma koristilo. Omladinski rad povezuje sa
motivacijom, unapredivanjem, druZenjem i uspehom.

Mladima koji jo§ uvek ne znaju dovoljno o programima omladinskog rada ili ih smatraju gubljenjem vremena, Filip
porucuje da obavezno treba da se ukljuce u ove programe bez predrasuda, kako bi uvideli koliko prilika za usavrsavanje
na liénom, ali i profesionalnom planu im oni pruzaju.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski



Poenta omladinskog rada je dizanje svesti mladih

Sofija Vorgi¢, Centar za omladinski rad Novi Sad

Za Sofiju Vorgi¢ omladinski rad predstavlja priliku za
dobro druZenje, sticanje novih iskustava, znanja i
vestina, kao i Sansu da radi na svom licnom razvoju.

Veruje da bi Sto viSe mladih trebalo da ucestvuje u
programima omladinskog rada, posto im oni pruzaju
dosta prilika za napredak.

U programe omladinskog rada ona je pocela da se
ukljucuje pre godinu i po dana. Od drugarice je €ula za
Centar za omladinski rad (CZOR) i njihove projekte, pa
je odlucila da ih poseti i sama istrazi cime se oni bave i
da lijeto neéto §to bi se njoj dopalo Odmah se uklopila
onoga $to je ona ocekivala. Omladinski rad doneo joj je
nova drugarstva i iskustva, ali i priliku da menja svoju
okolinu na bolje.

Prve asocijacije na omladinski rad su joj: CZOR,
prijateljstva, treninzi i javne akcije. Najjaci utisak na nju
ostavio je trening ,lLazna sloboda-Zivotni stil bez
alkohola”, posto je ovde dobila mnostvo novih

POENTA OMLADINSKOG RADA JE DIZANJE SVESTI MLADIH

SOFLJA VORGIC
CENTAR A OMLADINSKT RAD- CIOR, NOVL S4D

. YUU SEE
Penynuna Cotia |
OMnAnunz 5 | raronsnsocumne movicn ;

informacija o uticaju alkohola na mlade. Posebno joj se dopalo to $to je mogla da sazna vise o tome da li alkohol utic¢e
na to da budemo nasilni ili smo nasilni i bez njega, a alkohol nam samo daje slobodu da to nasilje i iskazemo.

Onima koji ne znaju dovoljno o omladinskom radu, Sofija bi rekla da je neophodno da dizemo svest mladima o svim
vaznim pitanjima i problemima oko nas, a najbolji nacin za to jesu upravo programi omladinskog rada.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski



Omladinski rad mi pruza sigurnost
u Jelena Burkov, Centar za kulturu i obrazovanje Sonta

Jelena se u CEKOS-u aktivirala pocetkom srednje Skole,
a na to su je motivisali vrSnjaci koji su u ovoj organizaciji
vec bili aktivni, kao i omladinski radnik kog je znala od
ranije kao nastavnika u Skoli.

lako u poslednje vreme nije toliko prisutna, iskustvo u
realizaciji i planiranju projekata smatra jednim od
najznacajnijih. Ono Sto je posebno privuklo u
programima omladinskog rada jeste Sto je sve na
dobrovoljnoj bazi, niSta se ne mora i bas to je kod nje i
izgradilo osecaj odgovornosti, ali i timski duh.

Ucesce u programima omladinskog rada naucilo je kako
da funkcioniSe sa ljudima, ne samo sa onima koji su joj
sliéni nego i sa onima koji drugacije razmisljaju, koji su

QMlADINSKI RAD MI PKUIA SIGURNOST stariji ili mladi od nje. Stekla je $iru sliku o problemima i
TELENA DURKOY stanjima u drustvu, ali i mnogim mogucénostima za koje
CENTAR ZA KULTURU T OBRATOVANJE- CEKOS, SONTA ranije nije znala. Omladinski rad joj pruza osecaj

sigurnosti s obzirom da uvek moZe da racuna i na

. J;M, - ygu SEE! | x% Xl vrinjake koji su takode aktivni u CEKOS-u, a posebno na
/}? o Xm&a omladinskog radnika od kojeg uvek ima podrsku.

Jelena smatra da se kroz omladinski rad mladi usmeravaju ka onome Sto Zele da rade, ¢ime Zele da se bave i na koji

nacin, a osim toga, ukazuje im se i na sve mogucénosti koje postoje u njihovom okruzenju, a o kojima uglavhom nemaju

informacije ako nisu ukljuceni u rad neke organizacije. Po njoj je najbitnije da mladi znaju gde i kome mogu da se obrate

ako imaju neku ideju i samim tim postanu aktivni gradani. Da se njen trud i trud njenog tima isplati i daje rezultate,

uvidela je tokom prezentacija koje su sprovodili u srednjim Skolama na temu aktuelne migrantske krize, a gde su mladi
menijali misljenje i stavove za samo 45 min.

Planiranje aktivnosti i projekata na redovnim sastancima u organizaciji povezuje sa mastanjem jer zajedno gledaju u
buducnost i promisljaju kako bi mogli da ucine Sontu boljim mestom za mlade. Mladima bi porucila da se ukljuce u
slicne programe makar na kraci period jer jedino na taj na¢in mogu shvatiti vaznost i cilj omladinskog rada.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski



Verovali ili ne, neko brine o mladima i pravi programe samo za njih!

Milica Jovanovi¢, Omladina JAZAS-a Kragujevac ’ % B | 5 ’\1 F

Tragajuci za mestom gde pripada, gde slobodno moze
da iznese svoje stavove i deli vrednosti sa drugima, gde
uisto vreme ucii zabavlja se, Milica Jovanovié je pre dve
godine pronasla Omladinu JAZAS-a Kragujevac,
organizaciju u kojoj i danas volontira.

Zahvalnost za upoznavanje sa programom omladinskog
rada duguje Luki, prijatelju koji je sa njom jo$ od srednje
Skole mastao da menjaju svet nabolje i koji je motivisao
da se ukljuéi u aktivnosti organizacije. Pored Zelje da
menja svet, njena motivacija da se ukljuci u aktivnosti
Omladine JAZAS-a Kragujevac bila je i potreba da
promeni nesto u svom gradu i ostavi svoj licni pecat.

DruZenje, sreca, zadovoljstvo i rad na sebi su prve stvari t "

zen) ) PTYe SYaM  \EhovALL TLLNE, NEKO BRINE O MLADIMA T PRAVT PROGRAME SAMO ZA NJTH!
koje joj padnu na pamet kada se pomene omladinski
rad, kaze Milica i dodaje da je pored novih znanja, MILICA }UVANUVI(
vestina i iskustava, stekla i puno novih prijatelja iz cele OMLADINA JATAS-A KRAGUTEVAC
zemlje. Jako joj je Zao Sto za programe omladinskog & e,
rada nije saznala ranije i zato smatra da mladi treba Sto ﬁ;mf““ - Ym_g'nggg
pre da iskoriste priliku da se ukljuée u aktivnosti o —
organizacija, da prosire svoje vidike i unaprede sebe kao licnost.

Za Milicu je omladinski rad kad sa drugarima i drugaricama organizuje uli¢nu akciju na kojoj informisu vrsnjake o virusu
HIV-a ili o tome kako i zbog ¢ega da koriste zastitu, ali i kada nauci gomilu nekih stvari koje nije imala prilike da nauci
u Skoli ili na fakultetu. Osim Sto je postala odgovornija, komunikativnija, $to je uspela da izgradi samopouzdanje i
oslobodi se treme kada govori pred grupom ili kada gostuje u jutarnjem programu lokalne televizije, Milica kaze i da
je uspela da nauci kako da mirnim putem resava konflikte. Takode, ucesSce u radionicama vrinjacke edukacije i brojnim
volonterskim akcijama suocilo je sa razli¢itim izazovima koji su joj pomogli da postane svesna nekih stvari u gradu koje
do tada nije ni primedivala. Upravo joj je organizovanje ,zive biblioteke” puno pomoglo da prevazide odredene
predrasude o osobama sa invaliditetom ali i da ,,ude u njihove cipele” tj. shvati probleme i izazove sa kojima se oni
svakodnevno suocavaju.

Najbolji nac¢in da mladi preuzmu inicijativu u donosenju promena, da se stav mladih ¢uje i da se njihovo zalaganje i rad
prepoznaju i priznaju, jeste upravo omladinski rad, smatra Milica i za sam kraj porucuje: verovali ili ne, neko brine o
mladima i pravi programe samo za njih!

Milic¢inu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovic¢



Ako Zelis da pobedis predrasude prema nekoj grupi, idi u tu grupu!

Milo$ Rai¢, Centar za proizvodnju znanja i vestina,
Novi Sad

Milos je student psihologije i veé neko vreme aktivista
Centra za proizvodnju znanja i vestina u Novom Sadu.

Jednog dana je seo, dobro razmislio i shvatio da mu se
niSta nece servirati na tacni te da on sam mora da
preuzme odgovornost i menja svet oko sebe u Zelji za
boljim sutra. Jedne nodi, vracajudi se iz izlaska kudi,
naleteo je na malu Romkinju koja je sedela na trotoaru
i prosila. Shvatio je da joj njegovih 100 dinara
dugorocnije neée pomoéi Sto ga je navelo na
razmisljanje da neSto sistemski treba uciniti i
promeniti. Kao u filmu, nekoliko dana kasnije, pojavio
se konkurs za terenskog radnika u radu sa romskom
decom gde se i prijavio i od tada pocinje njegova bajka.
Po njegovom misljenju, omladinski rad je upravo to,

NE CEXAJ DA SE NESTO DEST, POKREN SE!

teznja za boljim sutra, za boljim drudtvom u celini i MILOS RAI )

najbolje je kada ga praktikuju sami mladi kao vr$njacki CENTAR A PROTIVODNJU INJANJA TVESTINA, NOVI SAD

edukatori. On sam se pre svega bavi decom, ali i o rm— olx/o
P‘? S @ | 11 ,i\

adolescentima i generalno mladima koji se suo&avaju p A’:;:‘A";;T“j) - Qﬁ@ \““’ x X

sa razlicitim oblicima diskriminacije.

Aktivizam i u¢esce u programima omladinskog rada, omogudili su mu Siri i drugadiji pogled na svet. Smatra da je ranije
bio egocentrican, a da se sada trudi da sagleda jednu situaciju iz vise razli¢itih perspektiva. Stekao je neka generalna
saznanja o zivotu, a u profesionalnom smislu stekao je vestine radionicarskog rada, strpljenje i empati¢nost. Svaki put
kada deca iz Romskog naselja ugledaju njega i njegove kolege, krenu da se smeju i trée ka njima. S tim u vezi, svojim
najve¢im uspehom ¢e smatrati ako ga se budu secali i kada odrastu. Milos veruje da predrasude prema jednoj grupi
mogu nestati samo ulaskom u tu grupu.

Za njega je omladinski rad upornost, istrajnost, altruizam i postovanje, a mladima bi porucio: Ne ¢ekaj da se nesto desi,
izadi i bori se!

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Kada mlada osoba i za nijansu poboljsa kvalitet svog Zivota zahvaljuju¢i omladinskom radu,
to je svojevrsna pobeda

Marija Milanovi¢, Centar za unapredenje drustvene
svesti — Super gradanin, Ni$

Kada mlada osoba i za nijansu pobolj3a kvalitet svog % P a A / - 7 LA
Zivota zahvaljujuéi omladinskom radu, to je svojevrsna .‘:‘ 4 4 - a
pobeda. Inicijativa, preispitivanje, promena,
otvorenost uma i duha za Mariju Milanovi¢

predstavljaju omladinski rad.

Takode, po njenom misljenju to je i dobar nacin da
mladi kvalitetno provedu slobodno vreme i uz stalnu
podrsku razvijaju svoje vesStine i znanja koja im
omogucavaju da pozitivno uticu na sredinu u kojoj Zive.

Svoj prvi dodir sa omladinskim radom Marija je imala
kada se pridruzila Centru za unapredenje drustvene
svesti — Super gradanin u NiSu, gde je ubrzo saznala da

—Su dar rz0 a2 KADA MLADA 050BA T ZA NTJANSU POBOLTSA KVALLTET SV06 ZIVOTA
organizacija deluje i putem Super radija tj. internet TARVALJUJUCT OMLADINSKOM RADU, TO JE SVOJEVRSNA POBEDA

radija namenjenog mladima. Ubrzo je postala autorka i

o S S MARTJA MILANOVIC
voditeljka emisije "U ritmu zdravija" u kojoj u razgovoru [ENIARZAUNAPK[D[N][DRUSWENESVESI SUPER GRADANTN, NTS
sa gostima promovise zdrave stilove Zivota i trudi se da 7k, § Siilo
mladima skrene paznju na znacaj fizicke aktivnosti, ’:M: % x% \{%

sporta i kvalitetno provedenog vremena. Gosti u njenoj
emisiji najc¢esce i jesu mladi iz NiSa i okoline koji se bave razli¢itim sportovima ili putem rekreacije ukazuju na razlicite
drustvene okolnosti i promovisu Zivot u skladu sa prirodom.

Marija omladinski rad dozivljava kao mozaik sastavljen od kamencic¢a koje naziva: mladi, njihove porodice, vrsnjaci,
profesori, omladinski radnici i slicno. Taj mozaik smesten je u prostor koji naziva drustvenom sredinom, a Cije
geografske odlike, tradicija i norme boje kontekst u okviru koga ¢e se posmatrati, ali i koji mu daju oblik koji se razlikuje
od ostalih mozaika omladinskog rada u drugim krajevima zemlje. Da bi taj mozaik imao uticaj na posmatrace i aktere,
mnogi kamencici u njemu treba da se harmoni¢no i vesto rasporede, od ideje, preko njene realizacije do omladinskih
radnika i radnica. PosSto svako moZe da promeni raspored kamencica ili doda novi, mozaik je interaktivan i menja se iz
dana u dan, kaze Marija i dodaje da su u omladinskom radu podjednako vazni i mladi i omladinski radnici koji rade sa
njima jer neprekidno uticu jedni na druge.

Po njenom misljenju, omladinski rad stupa na scenu upravo u situaciji kada je mladima potrebna podrska, razumevanje
i razgovor sa osobom od poverenja, a da to nije neko od ¢lanova porodice, drugara, nastavnika, ve¢ osoba koja je
objektivna i kojoj moZe da se poveri bez straha. Ta osoba, koja ¢e pokazati dovoljno strpljenja i razumevanija, ali i
energije i hrabrosti da ukaze mladima na pravi put, jeste njihov omladinski radnik ili radnica. Zato, smatra Marija, svaka
osoba koja zahvaljujuci i programima omladinskog rada barem za nijansu poboljSa kvalitet svog Zivota, predstavlja
svojevrsnu pobedu.

Pored novih iskustava, Mariji je jako vazno Sto joj je omladinski rad omogucdio da se sretne sa drugim mladim ljudima,
razli¢itih karaktera i pogleda na svet, mladima koji dolaze iz sasvim razli¢itih okruzenja i od kojih je mogla stosta i da
nauci. Kako je ve¢ pocela i sama da se bavi omladinskim radom, nada se da joj tek predstoje uzbudljiva putovanja kroz
lavirinte dogadaja, odnosa i poznanstava.

Ucestvovanjem u programu omladinskog rada, mladi ucestvuju u Zivotu svoje lokalne zajednice i stvaranjem malih
promena osete da su vazni, da su korisni i da mogu da u¢ine mnoge stvari o kojima nisu ni razmisljali, kaze Marija i
dodaje da se to ne postize preko noci. Jer ¢arobnog Stapi¢a nema i za sve je potrebno vreme.

Marijinu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovic¢
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Omladinski rad nas formira i usmerava

OMLADINSKI RAD NAS FORMIRA T USMERAVA

KSENIJA KOLOMPAR
OMLADINSKI KLUB - BACKA PALANKA

, 8 1 e R T
2 8 |YOU SEEl| (o) X
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rad
lzvan ovra

Ksenija Kolompar, Omladinski klub Backa Palanka

Ksenija se ukljucila u programe Omladinskog kluba u
Backoj Palanci sa 18 godina Zelec¢i da svoje slobodno
vreme provede na koristan i kvalitetan nacin i da
upozna druge mlade ljude drugadije od onih koje je
svakodnevno sretala, a sli¢ne njoj.

Kao Romkinja, bila je izloZzena razli¢itim oblicima
diskriminacije pa se iz toga izrodila i Zelja da pomaze
drugima $to je i usmerilo ka radu sa decom i odraslima
sa odredenim poteSkocama te danas radi u Skoli kao
pedagoski asistent sa romskom decom i sa decom koja
idu po inkluzivnhom programu.

Ksenija u omladinskom radu vidi priliku da se upozna
mnogo ljudi, da se proputuje sa malo finansijskih
sredstava, da se stekne neko, pre svega zZivotno, ali i
radno iskustvo. Kroz programe omladinskog kluba
izgradila se kao osoba, a vidici su joj se znatno prosirili.
Bila je uklju¢ena u veliki broj radionica, uli¢nih akcija,
kampova, razmena, druzenja sa starijim osobama, a
kasnije je i sama bila lider omladinskih razmena te

vrinjacka edukatorka na razlicite teme. Stekla je brojna znanja i vestine koji su joj kasnije pomogli da lakse dode do
posla jer je znala kako da napise dobar CV, kako da ostavi dobar utisak na razgovoru za posao, ali i kako da bolje

funkcionise u timu i da komunicira na adekvatan nacin.

Kad se ukljucila u omladinski klub nije ni mislila da ¢e postati volonterka, da ée toliko putovati i dobiti sve to Sto je
kasnije i zadesilo pa i da postane saradnica za Rome u Centru za socijalni rad sa samo 19 godina. Posebno istice i pamti
omladinsku razmenu osoba sa invaliditetom gde je bila personalni asistent devoj¢icama, posebno jednoj koja je bila
korisnica kolica. Veruje da su je upravo ti ljudi naucili Sta znadi boriti se i biti istrajan i jak. Sa nekima od njih je i dan

danas u kontaktu i svih se vrlo rado seti.

Omladinski rad za Kseniju je oaza prijateljstva, druZzenja i znanja. Mladima bi porucila da se uklju¢e u programe
omladinskog rada i svakako u neki humanirani rad jer ¢e se tako osecati bolje i lepSe i steci ¢e posebno iskustvo koje

nigde drugde nece nadi.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Mladi treba prvo da spoznaju sebe da bi upoznali i prihvatili druge

Milica Petrovi¢, Centar za pozitivan razvoj dece i
omladine CEPORA, Beograd

Mili¢in prvi susret sa aktivizmom dogodio se pre dve
godine na sajmu aktivizma gde je prosla radionice na
razne teme i prvi put bila podstaknuta da razmislja na
koji nacin mladi mogu da doprinesu i da menjaju stvari
u svojoj lokalnoj zajednici.

U tom periodu sve viSe se interesovala za neformalno
obrazovanje, iSla je na brojne radionice razlicitih
organizacija medu kojima je CEPORA ostavila najjaci
utisak na nju pa se tu i zadrzala do danas. Ono $to je
privuklo da se ukljuci u ovakve programe jeste oseéaj
da je tu da udi, ali u opustenoj atmosferi gde je niko ne
osuduje i gde moze da bude svoja. Od momenta kada

je shvatila da je drugi ljudi ¢esto vide drugacije u MLADI TREBA PRVO DA SPOINAJU SEBE
odnosu na ono S$to ona stvarno jeste, zapitala se zbog DA BT UPOINALL T PRIHVATILL DKUC[,
cega je to tako i odlucila da radi na sebi. MILICA PETROVIE

Omladinski rad Milica dozivljava kao osnaZivanje CENTAR IA POZTTIVAN RAIVO] DECE T OMLADINE - CEPORA, BEOGRAD
mladih od strane mladih ali iskusnijih osoba koje w2 8 - :YUUVSEE ‘

sustinski razumeju sve karakteristike adolescentnog ﬁ“‘ »
perioda te je lakSe otvoriti im se i podeliti sa njima svoje

probleme.U CEPORI najviSe i voli Sto su svi mladi pa se i ona oseéa opustenije. Kao najznacajnije iskustvo izdvaja ucesce
u aktivnostima gde je i sama imala priliku da preispituje stavove svojih vrSnjaka na razlicite Skakljive teme Sto joj je
pomoglo da prosiri vidike i po¢ne da prihvata razli¢itosti u svakom smislu. Milica nikad nije bila od onih koji se samo
Zale, a niSta ne preduzimaju da nesto promene. Misljenja je da bas u tome leZi osnova njenog aktivizma.

TAPOILIAVANE MLAGOH

Kroz programe omladinskog rada, naucila je da spoljasnjost moze da zavara, a da su pravi razlozi necijeg ponasanja
duboko sakriveni te da za njima treba tragati, ne da bismo necije ponasanje opravdali nego da bismo ga objasnili.
Takode je naudila i da je vazno razumeti da svako posmatra stvarnost iz drugacije perspektive jer je to osnova svakog
konstruktivnog dijaloga i odnosa. Misljenja je da Skola ne obezbeduje uslove za pravilan razvoj dece i mladih te da oni
Cesto pate jer su primorani da svakodnevno dele prostor sa osobama sa kojima mozda to ne Zele, a njihovi problemi
se ne uzimaju za ozbiljno niti im se iko posveduje. Zato omladinski rad za nju znali poverenje, prihvatanje i osnazZivanje.

Mladima bi porucila da ono $to im smeta kod druge osobe shvate kao indikator za ono $to kod sebe treba da menjaju
i da onda rade na tome jer je jako vazno spoznati sebe da bismo upoznali i prihvatili druge.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Omladinski rad je podrska. Vazno je

OMLADINSKT RAD JE PODRSKA. VAINO JE -

PETAR VELTOVIC
CEGRAD, OBRENOVAC

)
— ~ 2w one

Petar Veljovi¢, CEGRAD Obrenovac

Petra Veljovica iz Obrenovca je drustveni aktivizam uvek
privlacio. Kada je prepoznao entuzijazam unutar
organizacije CeGraD i znacaj njihovog rada u lokalnoj
zajednici, aktivno se ukljucio u njihove aktivnosti.

Ulazak u svet omladinskog rada za njega predstavlja
priliku za liéni razvoj, sticanje i usvajanje znanja koja mu
u formalnom obrazovnom sistemu nisu bila dostupna.
Petar smatra da se upravo omladinskim radom i radom
sa mladima, mladi ohrabruju da aktivho ucestvuju u
donosenju odluka koje ih se direktno ili indirektno ticu.
OsnaZivanje, dostizanje li¢cnih potencijala mladih u
kona¢nom doprinosi ve¢em uticaju mladih u njihovim
zajednicama, kroz aktivno kreiranje razli¢itih vrsta
politika.

Program omladinskog rada Petru je doneo vestine i
znanja za koja kaZe da ih zasigurno ne bi stekao bez
podrske ljudi iz organizacije. KaZe da zahvaljujuci ucescu
u programu, sad prepoznaje vazinost stalnih
preispitivanja, razumevanja konteksta, uvaZavanja

drugacijih i drugih perspektiva kao i da je mnogo odlucniji u zastupanju sopstvenih stavova i vrednosti. Najveca
neocekivana dobit za njega je veliki broj kontakata, poznanstava i prijateljstava koje je stekao usput, a koja su mu vrlo

vazna.

Najjaci utisak na Petra ostavilo je organizovanje brojnih volonterskih akcija u periodu nakon razornih poplava u
Obrenovcu, kada su se ljudi oslanjali jedni na druge, a u svemu najznacajniju ulogu imali mladi. KaZe da su planski rad,
omladinski radnici i radnice i atmosfera koja je nastala tada kreirali dobar oseéaj u ljudima.

Petrovu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovié
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Mladi su nasa sadasnjost, a ne samo buduénost
Dajna Marinkovi¢, Centar za omladinski rad Novi Sad #

Dajna je pocela da se ukljucuje u programe omladinskog
rada joS tokom srednje Skole i veruje da joj je to bila
jedna od najboljih odluka do sada.

Na pocetku joj je sve bilo novo i neocekivano, ali
vremenom se potpuno uklopila. Kroz ove programe
stekla je puno prijatelja, dobila mnostvo novih
informacija, te wusavrSila javni govor i veStine
prezentovanja. Takode smatra da je uceSte u
programima omladinskog rada dosta doprinelo
izgradnji njenog samopouzdanja.

Omladinski rad povezuje sa mladima, ucenjem i
informisanjem. Dajna veruje da mladi kroz ucesée u
programima omladinskog rada mogu dosta toga da

nauce, ali i da dobiju podrsku ukoliko im je potrebna te MLADI SU NASA SADASNJOST, A NE SAMO BUDUCNOST!

da su iskustva u programima omladinskog rada DAINA MARINKOVIC :
znacajno doprinela njenom licnom razvoju i odredila CENTAR A OMLADINSKI RAD - CIOR, NOVI SAD <
¢ime ¢ée se baviti u buduénosti. Najjaci utisak na nju :
ostavila je stipendija koju je dobila za univerzitetski kurs ‘?‘g’m‘?» YOU SEE! X X:

za omladinske radnike pod nazivom , Liderstvo i razvojni &
omladinski rad”, sto joj je otvorilo vrata za joS neke prilike. Veruje da ¢e kroz ovaj kurs steéi sve prakti¢no i teorijsko
znanje koje joj je potrebno da bi se kasnije i sama bavila omladinskim radom. Dajna misli da je za bavljenje omladinskim
radom neophodna iskrena Zelja za rad sa mladima, dosta motivacije i znanja.

Ako biste je pitali zasto je omladinski rad vaZzan, ona bi vam odgovorila da je vaZan zato $to nam svakodnevno pricaju
o tome da su mladi nasa buduénost u koju treba da ulazemo, a omladinski rad nam pokazuje da su mladi i nasa
sadasnjost i da sa njima treba raditi i u ovom trenutku, a ne samo u buduc¢nosti.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Omladinski rad nece jednokratno ,,obezbediti mladima mnogo ribe“ vec ée ih nauciti da
sami ,,pecaju”

Marija Pesi¢, Mladi istrazivaci Srbije

Marija Peri¢ se prikljucila radu Mladih istraZivaca Srbije
i ne znajudi da je to Sto oni rade omladinski rad.

Kaze da je samo Zelela da im pomogne da rade stvari za
koje je prepoznala da imaju ogromnu vrednost. Kao
mladoj osobi koja je zavrSivsi fakultet shvatila kako taj
“siguran” put Skola-fakultet-posao zapravo nema
nikakvog smisla, kako nema predstavu o Zivotu, niti se
oseca dovoljno sposobno i samouvereno da pokusa da
' napravi nekakav “svoj put”, pronalazenje ove
organizacije i sli¢nih i uklju¢ivanje u njihove aktivnosti
bilo joj je potpuno otkrovenje. Prvo je otkrila ¢arobni
svet volonterskih kampova, uéestvovala u jednom od
njih i kaze da joj je to promenilo Zivot. Nakon ovog

OMLADINSKE RAD NECE JEDNOKRATNO , OBEZBEDLTL MLADIMA MNOGORIBE”  ighustva poselela je da se prikljugi MIS-u i da svoj

VEC CE TH NAUCLTL DA SAMI JECATU” doprinos. Tako je krenula da ucestvuje u vodeniju
MAKUVA PERIC medunarodnih kampova i omoguéava i drugim mladim
MLADT TSTRAZIVACL SRBLJE, B UGRAD ljudima da prosire svoje vidike i na taj nacin mozda

‘7»"?';...3‘?‘:.‘.. - YUU SEEi . \%é pronadu svoj put.

o Marija kaze da joj je najvise Zao $to nije znala, niti bila
svesna postojanja omladinskog rada jos ranije, u osnovnoj i srednjoj skoli, u periodu kada se osecala prepustena samoj
sebi i sistemu. Zato sada Zeli da dopre do Sto veceg broja mladih, da pokusa da njima omoguci onu podrsku koja je njoj
bila potrebna u to vreme.

Omladinski rad za Mariju su sve one aktivnosti koje kao proizvod imaju nesto Sto aktivno uti¢e na svest i zivot mladih,
a gde su mladi aktivni u€esnici. Najjednostavnije bi ga objasnila kao stvaranje mogucénosti i prilika da jedna mlada osoba
dobije podrsku da se na najrazli¢itije naine osnazi, aktivira i razvija. Za Mariju je vaino da prenese poruku da
omladinski rad nije nesto apstraktno sto se deSava “tamo negde” u zatvorenim i elitnim krugovima, da se mnogi bave
omladinskim radom bez i da su svesni toga. Mladi nisu prepusteni sami sebi i okolnostima i ogranicenjima koje im
drustvo namece, postoje oni koji se brinu i stvaraju za njih i sa njima, koji su tu da ih podrze i osnaZe. Omladinski rad
nije nesto sto ¢e “jednokratno obezbediti mladima mnogo ribe”, ved je nesto Sto ¢e ih “nauditi da sami pecaju”.

Tokom programa omladinskog rada, Marija je shvatila da je broj onih koji Zele da menjaju svet i pozitivho uti¢u na
svoje okruZenje zapravo mnogo veci nego sto je ocekivala, i da nije sama u svemu tome. Shvatila je kako ustvari Zeli da
pomaze osnazivanje mladih kako bismo menjanjem svesti svi zajedno poboljsavali svet, a ne pravedi nekakvo instant
reSenje. Marija kaZe da je omladinski rad od nje napravio (i jos uvek pravi) osobu koja se ne plasi da preuzme inicijativu,
da napravi promenu, da aktivno oblikuje i kreira svoj Zivot, a ne da bude prepustena okolnostima i uslovima koji su joj
nametnuti.

Najjaci utisak na Mariju ostavljaju price mladih sa kojima je radila, koje je dotakla, koje je neka njena aktivnost
motivisala da razmisljaju na drugaciji nacin, izvan svojih dosadasnjih okvira. KaZe da joj je puno znacila prica i utisak
dvoje mladih iz Srbije koji su potpuno razbili svoje predrasude o drugim nacijama, shvatili da su sposobniji nego sto im
je do tada stalno nametano od strane Skole, roditelja, okoline (da tek sa zavrsetkom studija i ako nadu dobar posao i
stvore porodicu, tek su onda sposobni i vredni). Ta promena perspektive i misljenja mladih ljudi o sebi i drugima,
neprocenjiv je dar i nagrada za sve one koji se bave omladinskim radom.

Marijinu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovic¢
Omladinski rad je podrska, znanje, samoinicijativa i altruizam
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Masa Poznanovic, SOS Zenski centar Novi Sad

Za Masu su volonterski dani poceli veé sa 12 godina u
okviru sekcije koju je organizovao nastavnik
gradanskog vaspitanja na temu vrsnjackog nasilja kada
joj je ukazana i Cast da predstavlja svoju Skolu na
kongresu u Nemackoj vezano za prevenciju nasilja nad
decom.

Danas je studentkinja 4. godine poslovne psihologije, a
poslednjih godinu dana je aktivna u SOS Zenskom
centru za koji je cula od drugarice koja je tamo
dugogodisnja volonterka. Za nju je velika sreca sto je
pronasla organizaciju gde moze da se bavi ne¢im u sta
duboko veruje okruzena kvalitetnim stru¢nim ljudima,
pre svega Zzenama koje joj pruzaju maksimalnu podrsku

ne samo u profesionalnom segmentu nego i na licnom OMLADINSKI RAD JE I’ODREKA, INANE,
planu. SAMOINICIJATIVA T ALTRULZAM
. e . MASA POINANOVIC
Smatra da je problem nasilja nesto $to joS uvek nije u 05 JINSKT CENTAR. NOVI $AD
dovoljnoj meri osves¢eno u nasem drustvu, a da ono —— Sicts
Sto se misli da se zna uglavnom nije tacno te da Zenama Zf.a"cf, - @UAEE xJof2

Zrtvama nasilja znaci i to malo da ih neko saslusa. Ne
voli nepravdu i smeta joj Sto su Zene potcinjene u nasem drustvu pritom ne smatrajuci sebe radikalnom feministkinjom,
ali ¢vrsto veruje da Zene treba da imaju daleko veca prava. Zbog toga smatra da ju je volontiranje u SOS Zenskom
centru osnazilo i oplemenilo na viSe nacina, pre svega kroz shvatanje kako nasilje funkcionise, kako ga prepoznati, a
kako reagovati na nasilje i kako pristupiti svakom slucaju na zaseban nacin. U Centru je zaduZena za prijem poziva,
organizovanje mejl konsultacija i kreiranje baze podataka. Takode je i vrSnjacka edukatorka, a omladinski rad vidi kao
angazovanje mladih za podizanje svesti drugih mladih o razli¢itim problemima u drustvu.

Najznacajnije iskustvo do sada dozivela je kroz grupnu terapiju koju je prolazila sa ostalim volonterkama nakon prve
obuke gde su jedna sa drugom delile licna iskustva nasilja i gde je naucila da svaka osoba sa sobom nosi odredenu
traumu i teSka iskustva ¢ak i kad se to spolja ne vidi. Bilo je i veoma teskih poziva koji su je naucili da ne moze uvek i
svakom da pomogne narocito kada zakaze rad drugih relevantnih institucija.

Za Masu je omladinski rad podrska, znanje, samoinicijativa i altruizam, a mladima bi porucila pre svega da ne trpe
nasilje i da uvek postoji neko ko ¢e da ih Cuje, a da ¢e aktivizmom u bilo kojoj oblasti umanijiti egocentrizam koji
prirodno postoji u svima nama. Za one koje je njena pri¢a posebno dodirnula i zainteresovala porucuje da se uskoro
otvara i konkurs za nove volontere i volonterke u SOS Zenskom centru te da se jave ako Zele i oni da uéine ovaj svet
boljim mestom za Zivot.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Omladinski rad kao podrska mladima na razvojnom putu

Nikola Milosevi¢, Zeleni kljuc Nis

Nikola MiloSevi¢ iz NiSa veruje da omladinski rad
upotpunjuje razvoj mladih ljudi i sprema ih za Zivotne
izazove.

Njegov omladinski aktivizam, kaze, poceo je davno, i u
to vreme nije ni razmisljao o tome Sta sve to za njega
znaci. Sada uvida da je vrlo vazno da je omladinski rad
kvalitetan, da omladinski radnici i radnice budu
kvalifikovani za taj viSestruko vaZzan posao i $to je za
njega klju¢no, da vole da se time bave.

Nikola je aktivan u Zelenom Klju¢u od svojih
osnovnoskolskih dana. Na pocetku mu se dopala ideja
da se u Skoli radi nesto novo i drugacije, aktivnosti i teme
su mu bile zanimljive a pri tom se druZio sa ostalom

OMLADINSKI RAD KAO PODRSKA MLADIMA NA RAZVOINOM PUTU decom. Kasnile, kao srednjogkolac, sa nekolicinom

NTKOLA MILOSEVIE svojih p-rljateljavl daljg je bio tu, <v:ia‘ osmlsl.e nekEJ ideju i
THEN KUUE NS <y dogadaj, da ucestvuju u ekoloSkim aktivnostima, da
' ogx doprinosu Sirenju ekoloskih ideja, i da budu u nekom
3. - YOU SEE! | 3 smislu i vr$njacki edukatori i promoteri ekoloske misli ali
!/7' a5, s | X . . .
S —— el i omladinskog aktivizma.

Nikola prepoznaje da su koristi od njegovog omladinskog aktivizma i uce$¢a u programima omladinskog rada
visestruke, kako za njega tako i za njegovu okolinu, prijatelje, za lokalnu zajednicu. Mnogo toga je saznao, naucio,
iskusio je rad u timu, susretao se sa neoCekivanim situacijama, sa odgovornoscu, sticao Zivotno iskustvo. Imao je priliku
da se informiSe i upozna sa radom mnogih institucija, upoznao mlade iz Nisa i drugih gradova i drzava, posebno tokom
medunarodnih volonterskih kampova koje su sprovodili. Mnogi Nikolini prijatelji postali su aktivniji jer ih je inspirisalo
i pokrenulo njegovo angaZovanje. Taj aktivizam im je doprineo da zajedno oforme svoj kreativni tim i da bavedi se
fotografijom ukazuju na aktuelne teme mladih i drustva, pre svega u lokalnoj sredini. Nikola prepoznaje i da mu je
omladinski rad doprineo da se profesionalno opredeli za studije u oblasti zastite Zivotne sredine, a da se fotografijom
bavi kao svojim hobijem, a sve viSe i profesionalno.

Prema Nikoli, omladinski rad je za svaku mladu osobu poZeljan i podjednako vazan kao i obrazovanje, vannastavne i
slobodne aktivnosti van Skole. KaZe da je znacajno je da omladinski rad sprovode obuceni omladinski radnici, kako bi
se osigurao kvalitet. Njegova poruka roditeljima i Siroj javnosti bila bi: Da prihvate znacaj omladinskog rada za dobrobit
mladih, da podrze svaku inicijativu koja zagovara vaznost omladinskog rada i da svoju decu i mlade, podrZavaju na
razvojnom putu, bodreci ih da budu Sto aktivniji.

Nikolinu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Burovié
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Omladinski rad me pogodio kao Kupidonova strela
i postao moja ljubav na prvi pogled. lli prvu radionicu.

|
Filip Stanojevi¢, Edukacioni centar Leskovac } «x 180
p>tanol ; WIADVHE )
Filip Stanojevi¢ se za omladinski rad zainteresovao u 33+ <NOPTA

& REPUBUC OF SERRIA

Cetvrtoj godini srednje skole, kada je bio ucesnik obuke ‘;.‘."-“- MINISTRY OF YOUTH AND SPORTS
.
za vrsnjacke edukatore Edukacionog centra iz Leskovca.

U tih nekoliko dana omladinski radnici su ga
“razdrmali”, izvukli iz zone komfora, naveli da preispita
neke svoje stavove u koje je ¢vrsto verovao, da kriticki
razmislja i motivisali ga da se pokrene i menja stvari na
bolje u svom okruzZenju.

Omladinski rad ga je pogodio kao Kupidonova strela i

postao njegova ljubav na prvi pogled. Ili na prvu

radionicu. \

Filip kaze da mu je ucesce u programu omladinskog OMLADINSKT RAD ME POGODIO KAO KUPLDONOVA STRELA T POSTAQ
rada promenilo Zivot na bolje i pruzilo ono $to nije imao MOJA LJUBAV NA PRVI POGLED. ILT PRVU RADIONICU.

u tom trenutku svog Zivota. Pomoglo mu je da mnogo FILIP STANOJEVIC

bolje upozna sebe, unapredi znanja i vestine, a sve je to EDUKACLONT CENTAR, LESKOVAC

naucio na neki za njega novi, kreativni, zanimljiv nacin - | AN 9/x|o
Joga novl, Treativi, zemI nach - ok S YOUSEE| () fhk
drugacdiji od svega na 3ta je navikao. Naucio je da bolje ﬁo, 5 Urmpmmme| \g

raspolaZze vremenom, planira na vreme svoje obaveze,

prepoznaje Sta je vazno i bolje se organizuje. Unapredio je komunikaciju sa drugima, naucio da paZljivije slusa ljude
oko sebe, da lakse izrazi svoje misljenje i pomogne drugima da sagledaju pric€u iz vise uglova. Imao je prilike da vise
puta nastupa pred drugima, pa je pobedio tremu i uvezbao da govori precizno i jasno, tako da za njega izlazak pred
kamere ili veliku grupu ljudi viSe nije babaroga. Naucio je da ispunjava zadatke u timovima, sto mu je korisno i u
organizaciji ali i u porodici i sa prijateljima. Filip i dalje svakodnevno radi na sebi, a posebno se trudi da nauci da bolje
upravlja konfliktima.

Ovo iskustvo ga je motivisalo da i sam postane omladinski lider i iz te uloge organizuje programe za mlade iz Leskovca.
Najvise ga Cini sre¢nim i ispunjenim to Sto kroz omladinski rad motivise i pokre¢e mlade da prepoznaju probleme i
potrebe u Leskovcu, da sami biraju teme, predlaZu aktivnosti, menjaju se i menjaju svoju zajednicu na bolje.

Za Filipa je omladinski rad radost, zadovoljstvo, razvoj, podrska, drustvo i pozitivno okruzenje.

Filipovu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Burovic.
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Kada prepoznamo neku potrebu mladih s kojima radimo, prvo mi u¢imo i usavrSavamo se
na tu temu, pa tek onda razvijamo program omladinskog rada

Ivan Zivkovi¢, Timo¢ki omladinski centar, Zajecar

lvan Zivkovi¢ je omladinski radnik koji, kako sam kaze,
Zivi omladinski rad u Timockom Omladinskom Centru u
Zajecaru.

Te,e”

L3

Ovim poslom se bavi ve¢ 10 godina, a ,pelcer
aktivizma“ zakacio je na prvom seminaru na kom je
ucestvovao jos 2003. godine. Za rad sa mladima poceo
je da se interesuje jos tokom studija u Boru, gde je bio
aktivan u studentskoj organizaciji.

Za lIvana je vazno da bude odgovoran prema svom
poslu, prema mladima sa kojima radi Cesto i po vise
godina, ali i stvori odnos poverenja sa roditeljima i
starateljima kako bi znali da su mladi bezbedni u svim
aktivnostima.

KADA PREPOZNAMO NEKU POTREBU MLADTH § KOTIMA RADIMO, PRVO M1 UCTMO

Za sebe i svoj tim kaZe da su rasli i razvijali se u skladu T USAVRSAVAMO SENA TU TEMU, PATEK ONDA RAZVITAMO PROGRAM
sa potrebama mladih iz lokalne zajednice, na Sta je vrlo ) ’UMLAPINSKOG RADA )

ponosan. Prema Ivanovim re(‘fima’ kada prepozna neku VAN HVKUVI(,HMO(KI OMLADINSKI (ENIAR,ZA][(AK 3 4
potrebu mladih s kojima rad!t on prvo udi | usavrsava se _ﬁ,%;wgw YOU SEE! 5 X[o
na tu temu, pa tek onda razvija program za mlade. Tako ﬁw 2 oo sl

je kad su mladi prepoznali problem bezbednosti na

internetu, sa svojim timom organizovao dugoro¢ne edukacije na ovu temu. ViSe godina sprovodi program koji za temu
ima zdravlje i bezbednost mladih, jer su sami mladi inicirali ove teme. Kada je najveca potreba mladih bilo
zaposljavanje, krenuli su da se bave ovom temom i kao kruna toga nastao je Prostor za POMAK, na koji je vrlo ponosan.

Najvaznije mu je kad se neka mlada osoba sa kojom je sprovodio omladinski rad nakon viSe godina vrati u Zajecar,
poseti organizaciju i iz te perspektive kaze koliko joj je u stvari program omladinskog rada znacio i i dalje znaci u
svakodnevnom Zivotu i radu. Kada mlada osoba prepozna koliko joj je dugorocni program vrsnjacke edukacije
pomogao da danas bolje prodaje usisivace jer je razvila vestine dvosmerne komunikacije i nema strah od javnog
nastupa. Ovakvi veliki mali pomaci su mu ujedno i najve¢a motivacija da se bavi omladinskim radom.

Ivanu je omladinski rad vazan jer smatra da je neophodno da se briga o mladima ne svede samo na skolu, ve¢ da oni
imaju sistem podrske i priliku za li¢ni rast i razvoj i u slobodno vreme. Svoju ulogu vidi u pruzanju Sansi i iskustava,
resursa i saveta, ali i u razgovoru s mladima i prilagodavanju njima. Smatra da je nekad potrebno puno vremena da
bismo postali svesni svih vestina koje smo stekli kroz aktivnosti kao Sto su seckanje i lepljenje papira, pisanje pesme za
20 minuta ili neki grupni zadatak, ali da su te vestine koje smo stekli kroz neko iskustvo i najdragocenije za Zivot.

Filipovu pricu ispri¢ali Ana Pecarski i Petar Burovic.

20



Omladinski rad je vazan zato Sto pomaze li¢ni i socijalni razvoj mladih i omogucdava im da
sazru i izgrade sebe kao licnost

Snezana Zarev, Timocki omladinski centar, Zajecar -

SneZana Zarev Zara se omladinskim radom bavi ve¢ 18
godina, a 2000. godinu pamti kao svoj pocetak u
Omladini JAZAS-a Zajecar, gde je kao koordinatorka
volontera prvi put uplovila u vode omladinskog rada. U
narednim godinama je ucestvovala u osnivanju
Timockog omladinskog centra gde i danas radi sa
mladima i za mlade. Zara osmisljava i sprovodi razne
aktivnosti za mlade u Zajecaru, pomaze im da kvalitetno
provedu slobodno vreme, organizuje i drzi radionice na
temu zdravlja i bezbednosti, motivise i podrzava da
budu aktivni i volontiraju, ali je svim ovim aktivnostima
zajednicko jedno — prilagodene su potrebama mladih iz
Zajecara i nastale su u saradnji sa njima.

Iste stvari koje su je od prvog dana motivisale da se bavi  (WMLADINSKT RAD JE VAZAN ZATO ST0 POMAZE LLCNT T SOCLJALNT RAZVO] MLADTH

omladinskim radom , prze” je i dalje, a to su na prvom TOMOGUCAVA M DA SAZRU T TZGRADE SEBE KAO LLCNOST

mestu zadovoljstvo mladih koji su ucestvovali u SNELANA TAREV
programima omladinskog rada kao i Cinjenica da su ti TIMOCKT OMLADINSKT CENTAR, IATECAR D
mladi ljudi sebe izgradili kao licnosti upravo kroz 2 @ . ofxjo
volontiranje i u¢eScée u aktivnostima koje je sprovodila. ﬁgj’“ - vl \ xmxm:

VaZznost omladinskog rada za mlade vidi u tome Sto
pomaze njihov li¢ni i socijalni razvoj, tj njihovo sazrevanje, dok je njoj licno vaZzan zato Sto joj omogucava da i dalje
izgraduje i unapreduje sebe.

Kada sretne bivSe volontere i volonterke, a koji su danas na studijama ili rade, kaze da je najvise raduje kad joj kazu da
su im ono $to su naucili i vestine koje su stekli (poput javnog nastupa npr.) na obukama i radionicama puno pomogle
da budu uspesniji na fakultetu ili da lakSe nadu posao. Zato i kaze da omladinski rad doprinosi razvoju lokalne zajednice
tako $to se mladi sa kojima radi bore ne samo da njima bude dobro nego i da unaprede stvari u svojoj zajednici, umeju
da se organizuju, da iznesu i brane sopstvene stavove bez straha da ¢e biti kritikovani zbog toga. S druge strane, Zara
misli da lokalna zajednica ne prepoznaje vaznost i dobrobit omladinskog rada u dovoljnoj meri, ali i da postoje pozitivni
primeri, kao $to su Skole sa kojima odli¢no saraduje.

Omladinski rad je Zari doneo veliki broj poznanstava, ali i dobrih prijateljstava sa kolegama i koleginicama iz drugih
organizacija Nalicnom planu najdragocenije joj je steceno iskustvo pomocu kog savladava Zivotne prepreke. Ono Sto
svakako nije ocekivala ali joj je bavljenje omladinskim radom ipak donelo jeste stres. Najvaznija podrska joj je mlada
koleginica sa kojom radi, a koja je nekada bila jedna od ucesnica programa koji je Zara sprovodila.

Motivacija, mladi, sigurno okruzenje, podrska i sigurnost Zaru najcesce asociraju na omladinski rad pa otuda i njena
poruka mladima da se Sto viSe ukljuc¢uju u programe organizacija jer ¢e ih to ojacati na nacin da znaju kako da brane
svoje stavove i misljenje ali i da budu podrska drugima.

Filipovu pricu ispric¢ali Ana Pecarski i Petar Burovid.
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Omladinski rad mi je dao jedan Zivotni ,,prtljag” koji nosim svuda sa sobom,

a koji smatram jako dobrim!
Aleksandar Trudié, Organizacija kreativnog okupljanja
Beograd

Aleksandar Trudi¢ se omladinskim radom bavi vise od
10 godina.

Kao sociologa najviSe ga je privukao taj spoj primenjene
psihologije, sociologije i pedagogije, ali i
profesionalnosti i neformalnosti koje se u omladinskom
radu prepli¢u i Cine ga istovremeno nepredvidivim i
uzbudljivim. 1z njegovog ugla omladinski rad
podrazumeva ne samo odnos sa mladom osobom koji
jeste kljuéan, nego i sa lokalnom zajednicom, sa
roditeljima odnosno starateljima mladih, sa
organizacijom u kojoj sprovodite omladinski rad i
sli¢no.

b
Kako je i sam nekada bio korisnik programa  OMLADINSKI RAD MI JEDAQ JEDAN JIVOTNI PRTLIAG" KOJI NOSIM

omladinskog rada, ne moZe, a da se i dan danas ne stavi SVUDA SA SOBOM, A KOJT SMATRAM JAKO DOBRIM!

u cipele mladih i posmatra svet iz te perspektive jer je ALEKSANDAR TRUDIC

on sam kroz omladinski rad dobio i jasniju viziju ¢ime ORGANIZACTJA KREATIVNOG OKUPLJANJA - OKO, BEOGRAD ™
Zeli da se bavi u Zivotu, ali je i stekao jedan specifi¢an 2 & = 9lxjo
Fivotni ,prtljag” koji nosi svuda sa sobom, a za koji ; K,:..:n:‘;f";, - e

smatra da je jako dobar. Iznenadilo ga je koliko je kroz

ovu profesiju razvio spoznaju o samom sebi, koliko konstantno iznova upoznaje sebe i koliko je postao hiper osetljiv
na drustvenu nepravdu. Ipak ono Sto izdvaja kao najdragocenije, kroz omladinski rad je dobio prijateljstva, znanje,
iskustvo i jednu novu perspektivu posmatranja sveta oko sebe.

Aleksandar smatra da omladinskim radom najvise moZe da doprinese lokalnoj zajednici jer osnazujuéi mlade, stvara
ljude koji postaju aktivni ¢lanovi drustva doprinoseci na taj nacin razvoju istog. Svojim najveéim uspehom smatra mlade
koji su bili u programima omladinskog rada, a koji postaju zadovoljne, sreéne, ispunjene licnosti ¢ime god da se bave,
gde god da se nalaze i Sta god da rade. S druge strane, Cinjenicu da je kao omladinski radnik ¢esto prva osoba kojoj ¢e
se mlada osoba otvoriti i poveriti pre nego roditeljima, nastavnicima ili ¢ak vrSnjacima, smatra jednim od najvecih
izazova u ovom poslu jer odnos koji mlada osoba ima sa omladinskim radnikom ili radnicom, ona nema ni sa kim
drugim.

Aleksandar bi svima porucio da je omladinski rad proces koji nije jednosmeran nego viSesmeran i da svi treba da imaju
u vidu da je nemerljivo ono $to moZzemo od mladih da naucimo.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Omladinski rad mlade uvek stavlja na prvo mesto
Jelena Mitrovic¢, Becejsko udruzenje mladih, Becej

Jelena Mitrovi¢ uklju¢ena je u brojne programe
omladinskog rada od 2012. godine, a radi kao
omladinska liderka poslednje dve i po godine.

Omladinski rad pomogao joj je da se izbori sa
anksioznoscéu, da nauci nove stvari i odluci ¢ime Zeli da
se bavi u Zivotu, kao i da razbije svoje predrasude i
stekne samopouzdanje. Jelena smatra da omladinski "
rad mladima pruza priliku da spoznaju i saznaju dosta

toga o sebi, da steknu slobodu, ali i dobiju podrsku
ukoliko im je potrebna.

Na pocetku izazov joj je predstavljao rad sa mladima
koje je znala od ranije, dok joj je danas najteze da

kontroli$e svoju empatiju prilikom rada sa mladima koji OMLADINSKT RAD MLADE UVEK STAVLA NA PRVO MESTO

su u tesSkim situacijama, poput migranata ili mladih iz JELENA MITROVIC
socijalno ugroZenih porodica. Svojim najveéim B[t[]SKO UDRU?[N]E M[AMH-BUM,B[E[]

uspehom smatra to Sto je uspela da motivise veliki broj

X|x|o

X/o
X

OMMATMHE 3y
- WCNOPTA

UATIONMATA SOCLIANE NOYACLE
|APOILAVANSE MUABIE

mladih iz svoje okoline da se aktiviraju u programima e 8 - | YOU SEE! |

friacnsi rag
Zven ckvra

omladinskog rada i u¢ine nesto za sebe i svoju lokalnu
zajednicu. Jelena veruje da lokalnoj zajednici najvise doprinosi kroz sprovodenje omladinske politike i pokretanje
inicijativa, za Sta je uvek raspoloZzena. Mladima takode, najviSe pomaZze putem omladinske politike, ali i kroz
motivisanje i prenoSenje znanja koje je do sada stekla na polju omladinskog rada. Na licnom planu, baveci se radom sa
mladima, stekla je slobodu, nove prijatelje i iskustva, znanja i vestine, koje smatra nezamenljivim i izuzetno vaznim za
njen razvoj.

Jelena navodi da je omladinski rad veoma vazan zato Sto postepeno i kontinuirano prati razvoj mladih osobai zato $to
ih uvek stavlja na prvo mesto, kao i zbog toga $to su omladinski radnici i radnice uvek tu da pruze podrsku i usmeravanje
mladima.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Svaka mlada osoba, ne samo da treba, nego i zasluzuje
da iskusi omladinski rad u svom zivotu.

Aleksa Savi¢, BalkanIDEA Novi Sad

Aleksa Savi¢ bavi se omladinskim radom nepune tri
godine. Svojih pocetaka i danas se rado priseca,
pomagao je u koordinaciji volontera u BalkanIDEA Novi
Sad, dok je istovremeno i volontirao u programu
»,Lokomotiva“.

Najvece prednosti omladinskog rada vidi u tome Sto
svaka mlada osoba ima pravo da iznese svoje misljenje
bez straha da ¢e biti ismejana i Sto se mladi podsticu da
samostalno donose odluke, te u tome sto je mladima
omogucena podrska u sprovodenju sopstvenih ideja i
namera. Kao najveci izazov sa kojim se susreo do sada
navodi to Sto je omladinski radnik mladima, ali i

SVAKA MLADA 0SOBA, NE SAMO DA TREBA, NEGO T ZASLUZUJE DA starijima od sebe Sto zahteva od njega da bude upoznat

ISKUSIUMMDINSKIMDUSVOMI'IV()TU sa izazovima koje sa sobom nose obe uzrasne
ALEKSA SAVIC kategorije.
SARHILER A HONEOAD . Svojim uspehom smatra uspehe mladih sa kojima radi,
2% 8. - 5” posebno onda kada zna da je on tome doprineo
ﬁ"" ) ol savetima, prenoSenjem znanja ili usmeravanjem.

Najsrec¢niji je kada cuje da njegov rad polako, ali
efikasno deluje. Ponosan je kada podstakne mlade da pruzaju podrsku jedni drugima i na taj nacin napreduju i grade
samopouzdanje. Aleksa veruje da je najvedi i najvidljiviji doprinos lokalnoj zajednici ostvario u¢eséem u programu
,Lokomotiva“, gde je prvo bio volonter, a danas je koordinator.

Bavedi se omladinskim radom Aleksa je naucio da prepoznaje i prihvata i svoje nedostatke. Osim toga, shvatio je i da
su sve neprijatnosti i prepreke ustvari izazovi kojima moZe da se suprotstavi, ali ne na prkosan, ve¢ na dostojanstven
nacin kojim ¢e pokazati kako je on taj koji Zeli da podsti¢e promene na bolje i stvara okruZenje u kojem ¢e se mladi
osecati sigurno i imati priliku za napredak. Kroz omladinski rad shvatio je da je u redu nesto ne znati ili pogresiti, jer se
ukoliko postoji volja, sve moze nauciti i uvezbati.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Omladinski rad je kljucni alat za unapredenje lokalnih zajednica

Vladimir Budali¢ Buda, Pokret gorana Vojvodine,
Sremski Karlovci

Vladimir Budali¢ Buda omladinski rad vidi kao jedan od
osnovnih alata za menjanje drustva.

Kaze da uloga omladinskih radnika nije da pruze pravac
mladima, veé da podstaknu kriticko razmisljanje i svesno
odlucivanje; da omoguce alate i daju prostor mladima da
razumeju svoje ciljeve i kapacitete, steknu svest o
lokalnoj zajednici i vaznosti svog doprinosa. Kad se to
desi, Sta god da izaberu je dobro i za njih i za okruzenje.

Buda kaZe da se kad je poceo da se bavi omladinskim
radom za njega poklopilo lepo i korisno, istinska
motivacija da menja drustvo i ono Sto ga sustinski

OMLADINSKT RAD JE KLTUCNT ALAT ZAUNAPREDEN]E LOKALNTH ZA][DNI(A interesuje i u cemu uziva, rad sa mladima. Kad prica o

omladinskom radu, za njega je lokalna zajednica

VLADIMIR BUDALIC BUDA neraskidiv pojam, jer iz ovakvih programa izlaze mladi
POKRET GORANA VOJVODINE, SREMSKT KARLOVCT koji znaju $ta Zele i kako da dodu do toga, mladi koji zele
0/x/o da ostanu ili se vrate u svoju lokalnu sredinu jer imaju
» o YﬂU SEE | X o .
w b [ == elx prostora da sprovedu svoje ideje. Program omladinskog

rada vidi kao sponu izmedu lokalne samouprave i
mladih, zato $to omogucava mladima da pronadu informacije duboko zakopane po arhivama, internet portalima i
ostalim crnim rupama, osnazuje ih da ucestvuju u procesima donosenja lokalnih politika, daju svoj doprinos razvoju
mesta u kom Zive.

Kaze da bez aktivnih mladih lokalne zajednice ne mogu da budu odrzive, jer ako se niko ne bavi razvojno mladima i ne
pruza im priliku da iskoriste svoje najagilnije godine, stvara se struktura ljudi koji ne znaju kako da doprinesu, pa ili
odlaze iz svoje zajednice ili ostaju u njoj kao potpuno pasivni gradani.

Buda je omladinski radnik u organizaciji Pokret gorana Vojvodine u Sremskim Karlovcima, mestu gde Zivi samo 1700
mladih ljudi. U mestu iz kog veéina mladih odlazi u Novi Sad i tamo pronalazi svoja interesovanja, izazovno je kreirati
dugorocni program i ovaj proces Cesto zahteva kombinaciju strpljenja i pozivanja, motivisanja, povlaenja za rukav.
Nakon nekog vremena, kada se sistem postavi kako valja i mladi prepoznaju gde dolaze i zasto su aktivni, razumeju
zaSto im je program potreban i koristan, sav trud se isplati. Sprovesti uspesan razvojni program za mlade u ovako
malom mestu Buda smatra za najvedi izazov, ali podvlaci i kao najveéi uspeh u svom radu. Najvise mu znaci kada mlada
osoba prepozna i podeli da su joj iskustva iz programa pomogla da nesto postigne, napreduje, dostigne neki cilj.

Pored toga Sto ga ispunjava profesionalno, Buda kaZe da mu je omladinski rad doneo puno toga i na licnom nivou. Kroz
mentorisanje mladih uspeo je da bolje razume sebe i svoje postupke iz proslosti. Ovaj posao mu stalno daje dodatnu
motivaciju i energiju da se bavi pozitivnim promenama u drustvu.

Stekao je, kako sam kaZe, i puno ,dosadnog” znanja i vestina koje su mu neophodne za ovaj posao a ¢esto se smatraju
za manje vazne i zanemaruju: od upravljanja projektima i finansijama do sitnih popravki i kreativnih ,uradi sam”
reSenja za svakodnevne situacije. Vazno mu je to Sto svakodnevno puno udi i radi na sebi, jer je svrha omladinskog
rada da bude voden potrebama mladih. KaZe da ovo ¢esto podrazumeva izlazak iz nase zone komfora kao omladinskih
radnika kako bismo napravili prostor za mlade i program u kom ¢e uditi ono Sto ih stvarno interesuje, a jedino ovakav
program sustinski ima smisla.

Budinu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovic
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Iz rada sa svakom novom grupom uvek izadem
bogatija i kao licnost i kao omladinska radnica

Bojana Stojkovi¢, Centar E8 Vranje

Od svoje 16. godine, kada je postala volonterka, Bojana
Stojkovi¢ neprestano istrazuje omladinski rad i
neformalno obrazovanje.

Kao koordinatorka volontera a potom omladinska
radnica, ona vec Sesnaest godina radi sa mladima koji u
Centar E8 u Vranju dolaze sa razli¢itim interesovanjima,
problemima i potrebama. U svom radu je fokusirana na
liéni i socijalni razvoj pojedinca i grupe, a smatra da
omladinski rad mladima pruza odli¢nu priliku za uéenje,
razmenu iskustava i razvoj kritickog misljenja.

Za Bojanu fizicke granice ne postoje i ne dopada joj se
kada ljudi imaju granice u svojoj glavi, te zato vidi

17 RADA'SA SVAKQM NOVOM GRUPOM UVEK LZADEM BOGATL]A razliitost kao pokretaca ideja i smatra da mladi imaju

T KAO LICNOST I KAQ OMLADINSKA RADNICA energiju i da ih treba podrzati. Rad sa mladima razliite

BOTANA STOJKOVIC nacionalnosti, seksualnog, politickog i verskog

CENTAREB, VRANJE opredeljenja, koji dolaze iz razli¢itih drustvenih grupa,

a2 9§ - "YOU SEE!| / ),:Z Xjo za nju je predstavljao izazov kojeg se uvek rado
T sy el BN e prihvatala i iz kojeg je izasla bogatija i kao licnost i kao

omladinska radnica. Jedan od najvecih izazova bio joj je
rad sa grupom od 20 mladiéa, razlicitih stavova i pogleda na Zivot, ali kada ih je videla kako su se posle izvesnog
vremena skapirali, poceli da se druze i funkcioniSu kao tim, znala je da je to i jedan od njenih veéih uspeha u
omladinskom radu.

Izazovno je iéi u korak sa mladima, pratiti ih, pratiti njihovu komunikaciju i interesovanja, kaze Bojana i dodaje da
zahvaljujuci ovom poslu nijednog trenutka nije prestala da se razvija, udi, slusa potrebe mladih... Svoj doprinos lokalnoj
zajednici ona vidi u Cinjenici da su mladi sa kojima radi motivisani da budu prenosioci znanja i informacija, pokretaci
promena Zeljni da se aktivno ukljuce u donosenje odluka, a da pritom i znaju kako i na koji nacin da to efikasno urade.
To je raduje podjednako kao i kad mladi sami prepoznaju vaznost svog angaZovanja za dalji razvoj na licnom i
profesionalnom planu.

Da ¢e sebe pronadii ostvariti u omladinskom radu Bojana je znala jo$ kao tinejdZerka, ali ono $to je sasvim neocekivano
doslo uz to jesu putovanja, nova poznanstva i prilika da neko vreme Zivi i radi u Portugalu. Radoznalost, kreativnost,
istrazivanje, mladi, aktivizam i multikulturalizam joj zato prvo padnu na pamet kada se pomene omladinski rad.

Prema Bojaninim re¢ima, omladinski programi su podjednako vazni i za mlade i za zajednicu u kojoj Zive jer mladima
pruzaju Sansu da uce, rastu i razvijaju se, razmenjuju iskustva, ali i da se izbore da se glas mladih cuje.

Bojaninu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovic
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Omladinski rad je odgovor.

Igor Stojilovi¢, Centar za omladinski rad Novi Sad

Igor veruje da je omladinski rad vaZzan zato Sto
predstavlja sistemsku podrsku koja u fokus stavlja
mlade, pruza im priliku da razvijaju kriticko misljenje i
prepusta im da sami ucestvuju u kreiranju sveta u
kojem ée Ziveti.

Za njega omladinski rad je Zivotni stil koji sa sobom nosi
odredene vrednosti, a ne samo profesija.

Izazov mu je bio da prihvati da ne moZe uvek pozitivno
da uti¢e na mlade i njihove izbore, da mladi odlaze i
dolaze, da se ne zadrzavaju uvek u omladinskom radu,
ali je vremenom shvatio da svi mladi sa kojima radi
znaju da su im vrata uvek otvorena i da mogu da se
vrate, kao i da mogu da donose sopstvene odluke koje
on treba da prihvati i razume.

Svojim uspehom smatra to Sto je svakog dana
omladinski radnik, Sto uopSte ima cast, privilegiju i
zadovoljstvo da radi ono $to voli, kao i to $to su njegov
rad, trud i kompetencije prepoznati. Veruje da sve sto
radi doprinosi zajednici u kojoj Zivi i sebe dozivljava kao

OMLADINSKI RAD JE ODGOVOR

GOR STOJILOVIC
CENTAR ZA OMLADINSKI RAD- CIOR, NOVI SAD

a2 @ ;
LY eyt ot ‘
OMNAQMHE ) |
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resurs lokalne zajednice. Rado se odaziva pozivima da pomogne i ufestvuje u organizaciji ili kreiranju razlicitih
deSavanja. Smatra da je doprinos lokalnoj zajednici veoma vazan, jer to Sto sejemo, to Ce i da raste.

Kroz bavljenje omladinskim radom, dobio je priliku za napredak, izgradio je samopouzdanje i naucio kako da reaguje u
razli¢itim situacijama, Sto je prevazislo sva njegova ocekivanja. Igor je odabrao da se bavi omladinskim radom, jer ima
nezadrzivu potrebu da ucestvuje u izgradnji licnosti mladih, pa se zato uvek iznova obraduje kada prepozna nivo

napretka kod mladih sa kojima radi.

Kada bi ga neko pitao Sta je uopste omladinski rad, Igor bi rekao da je to za njega svet u kojem je prihvacen takav kakav
jeste, sa svim svojim uspesima, ali i greSkama, da je to reSenje i prilika koju svi mladi treba da dobiju.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Miladi su pokretaci promena u svakom drustvu, a omladinski rad ih priprema za tu ulogu!
Jelena Milanovi¢, Omladina JAZAS-a Kragujevac

Razvoj, iskustvo, inicijativa, prijateljstvo, zabava,
mobilnost, promisljanje i inovativnost samo su neki od
pojmova koji Jelenu Milanovi¢, omladinsku radnicu u
Omladini JAZAS-a Kragujevac asociraju na omladinski
rad.

Za nju je to takode i Zivotni sastojak koji postavlja nove
izazove, koji harmonizuje i inspiriSe, pa zato omladinski
rad vidi kao svojevrstan , lepak” koji povezuje razlicite
stvari.

U svet neformalnog obrazovanja je usla jos pre deset
godina kada se pridruzila Omladini JAZAS-a Kragujevac i
postala volonterka, potom vrsnjacka edukatorka, a
zatim i koordinatorka volontera. Od 2013. godine se u
organizaciji bavi kreiranjem i sprovodenjem programa
omladinskog rada, a kako je rad organizacije usmeren na
prevenciju HIV infekcije i polno prenosivih bolesti, te na

MLADT SUJ POKRETACT PROMENA U SVAKOM DRUSTVU,

A OMLADINSKL RAD TH PRIPREMA ZA TU ULOGU!
JELENA MILANOVIC

‘ OMLADINA ]Aﬁ\_ﬁ;ﬂ@]wl\[ ;x . pitanja reproduktivnog zdravlja i prava mladih, imala je
% 8, - YOU SEEI e prilike da se bavi i klupskim i omladinskim radom na ulici
s i W tj. izmestenim omladinskim radom.

Kao mlada, Jelena je unapred pazljivo i detaljno planirala svoj Zivotni put, u smislu da ée zavrsiti Skolu, potom fakultet,
nadi dobar posao i sl. Ipak, omladinski rad je uneo velike promene u njen Zivot jer joj je pomogao da zapocne sa
preispitivanjem nekih stvari koje je uzimala zdravo za gotovo, da shvati $ta zaista Zeli u Zivotu, da ukapira kako moze
da postigne viSe i da treba uZivati u trenutku. Vaznost omladinskog rada Jelena prepoznaje bas u tome $to on pruza
moguénost mladima da steknu vestine i znanja koja im formalno obrazovanje ne pruza, a pre svega da preispituju
sopstvene stavove i vrednosti i razviju kriticko misljenje prema ponudenim resenjima.

U radu sa mladima Cesto preispituje sebe i pokusava da prevazide sopstvene granice unutar kojih se ose¢a komotno,
jer smatra da tek kad izademo van tih granica ulazimo u zonu uéenja i okrivamo nove stvari. Upravo zato Jelena smatra
uspehom kada vidi da mlade osobe s kojima je radila imaju svoj stav, Zele da pitaju, smisljaju reSenja i nude odgovore
na razli¢ita druStvena pitanja u svojoj zajednici. Prema njenim re¢ima, uspehe meri malim stvarima i prepoznaje ih u
spremnosti mladih da krenu u nove avanture, da brane svoje stavove pred drugima, suprotstave se loSim stvarima i
odlukama...

Pored mnostva prilika za licno usavrsavanje i sticanje iskustava, omladinski rad je Jeleni doneo istinska, duboka
prijateljstva i ljude na koje uvek moZe da rac¢una kada joj je potrebna podrska i na privatnom i na poslovnom planu. Po
njenom misljenju, mladi su pokretaci promena u svakom drustvu, a omladinski rad ih pripremaza tu ulogu i zato je on
vazan.

Jeleninu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Durovic¢
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Omladinski rad mi je dao infuziju samopouzdanja i optimizma i okruzio me strava ljudima
Nikola Veljkovi¢, Connecting Pancevo

Nikola Veljkovi¢ kaze da veéinu najboljih stvari koje su
mu se desile u Zivotu nije sam traZio, ve¢ su one
pronasle njega. Tako je bilo i sa ulaskom u svet
omladinskog rada.

Nikola se bavio muzikom 12 godina. Pored toga Sto mu
je muzika bila antistres terapija sluzila je i kao alat za
prenosenje poruka, za pricu o vrednostima koje su
njemu bile bitne poput optimizma, prijateljstva,
postovanja, pravde, ljubavi... Nakon Sto je diplomirao
nastavio je isto to da radi i kroz video produkciju. Bilo
mu je vazno da kroz razlicite kanale otvara vazne temei
prenosi poruke. | onda se desila magija. Saradivao je sa
udruzenjem Connecting iz Panfeva na jednom od

s ; . ket
OMLADINSKT RAD MI JE DAU INFUITJU SAMUPOUZDAN]AIOPHMIZMA projekata koji je podrazumevao izradu drustveno

1 OKRUZLO ME STRAVA LJUDIMA odgovornih videa o mladima, nakon toga se prikljugio
NIKOLA VE ]KOVI( organizaciji, a kasnije kao ¢lan udruzenja u¢estvovao na
CONNECTING, PANCEVO NAPOR-ovoj obuci za omladinske lidere.
2 8 - YBUWSJEE Q \% Tada se prvi put susreo sa omladinskim radom i
£ % it h - A neformalnim obrazovanjem i kaze da ga je to iskustvo

mnogo unapredilo i na licnhom i na profesionalnom nivou. Otkrio je svet koji je zasnovan na vrednostima. Svet u kome
svako moze da iznese svoje misljenje i svacije misljenje je podjednako vazno. NajviSe od svega prijalo mu je to kako se
program prilagodava njemu i njegovim potrebama. Bio je reper, buntovnik koga malo ko razume, a onda se sve
promenilo...Uklju¢ivanjem u program omladinskog rada stekao je nova znanja i veStine, dobio ,infuziju”
samopouzdanja i optimizma i, nesto Sto mu je posebno vaZzno, okruZio se strava ljudima. Nikola kaZe da se kada oko
sebe imate ljude koji vas razumeju, koji su puni ideja i Zelje da pokrecu pozitivhe promene, kvalitet vaseg Zivota
drasti¢no povecava.

Za Nikolu je omladinski rad kreiranje okruZzenja u kom mladi mogu da se razvijaju na pravi nacin. To podrazumeva
razumevanje potreba mladih, pruZanje adekvatne podrske koja je u skladu sa tim potrebama i omogucavanje prilika
za mlade da bolje razumeju sebe i svet oko sebe. U omladinskom radu mu se najvise svida to sto je fleksibilan, direktno
odgovara na konkretne probleme i izazove grupa ili pojedinaca i koristi potencijal koji mladi nose u sebi. Ne nudi
reSenja mladima, veé ih podstice i osnaZuje da sami proizvode i pronalaze redenja.

Na pitanje zasto je, nakon ucestvovanja u programu omladinskog rada, resio da se i sam njime bavi, Nikola odgovara
da veruje u to da ovaj svet moZze biti bolje mesto i ima jaku potrebu da da svoj doprinos. Veoma mu je vazno da ono
Sto radi ima neku svrhu i vrednost i da na taj nacin ostvaruje nekakav pozitivan uticaj na zajednicu, pojedince ili
okruZenje u kom Zivi. Upravo mu omladinski rad pruza priliku za tako nesto.

“Prelepo je kada se na aktivnostima koje organizujete pojavi veliki broj mladih, kada uvidite njihove potencijale i
neverovatnu koli¢inu mo¢i koju nose u sebi i gledate kako kroz program koji ste za njih kreirali rastu, razvijaju se i
preuzimaju odgovornost. Najlepse $to mi se desilo je kada mi mladi kaZu da je program omladinskog rada kroz koji su
prosli, a koji sam ja fasilitirao zasluZan za to $to su oni tu gde jesu. Kada vidim da su zadovoljni sobom, da rade super
stvari i uZivaju u tome jako sam ponosan na njih” — kaze Nikola.

Kako na mladima svet ostaje i uvek ¢e ostajati, svoje bavljenje omladinskim radom Nikola dozZivljava kao ulaganje u
bolju buduénost. Zamislite mlade koji su proaktivni, koji smeju da iznesu svoje misljenje, a cene tude, koji priznaju kada
pogrese i u€e na greSkama, koji se razumeju i postuju razlike, koji se smeju i znaju da nasmeju druge... Strava, zar ne?

Nikolinu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Burovié¢
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Mladi ne odlaze iz manjih mesta ako se pitaju i odlucuju

Nikola Dobrijevi¢, Centar za kulturu i obrazovanje
Sonta

Za Nikolu je omladinski rad produzena ruka formalnog
obrazovanja, nesSto Sto mladima omogudéava da se
ostvare, da sticu odredene vestine, uce se timskom
radu i radu u grupi i generalno to je nesto Sto ih
priprema za zapoSljavanje i osposobljava da budu
najbolji u onome Sto rade i rade ono u ¢emu su najbolji.
Omladinskim radom je poceo da se bavi pre 6,7 godina,
a da ni sam toga nije bio svestan. U okviru formalnog
obrazovanja organizovao je neformalne aktivnosti i na
taj nacin okupljao decu i mlade oko sebe kada je i doSao
na ideju da osnuje organizaciju. Smatra da je u celu
pri¢u sa omladinskim radom usao dosta kasno i da nije
imao prilike da i sam prodje slicne programe koje se
danas trudi da omoguci mladima u Sonti. Omladinski
rad ga ispunjava, smatra da tu moZe da da svoj
maksimum, a da pritom i radi i da uZiva u tome $to radi.
Mlade sa kojima radi istovremeno smatra i svojim
omladinskim radnicima jer uce jedni od drugih, pruzaju
uzajamnu podrsku i svi zajedno Cine jedan tim.

MlADI NE ODLAZE T MANJIH MESTA AKO SEPITAJU T UDlU(U]U

NIKOLA DOBRIJEVIC >
CENTAR ZA KULTURU T OBRAZOVANJE- CEKQS, SONTA
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Nikola veruje da ako je omladinski rad dobar i kvalitetan i ako mladima damo Sansu i moguénost da uti¢u na promene
u lokalnoj zajednici, da se ukljuce i doprinesu svojim idejama, doprinos lokalnoj zajednici jaca, a verovatnoca da ée
mladi oti¢i se smanjuje. Zbog toga svojim najveéim uspehom smatra organizaciju CEKOS koja je u malom mestu pocela
da okuplja mlade i da sprovodi kvalitetan akreditovani omladinski rad. Ponosan je Sto odrZzava kontinuitet u radu, sto
je dobar deo mladih koji su bili aktivni sada samostalan i moZe dalje da se razvija i bez njegove podrske. Istovremeno,
kao najvedi izazov u radu sa mladima izdvojio bi upravo komunikaciju i motivisanje mladih da se ukljuce u programe, a
onda i da tu i ostanu. Mladi dolaze i odlaze, menjaju interesovanja te je najvedi izazov zapravo odrzati kontinuitet u

radu sa njima.

Kroz omladinski rad naucio je mnogo toga, od prava i ekonomije do komunikacijskih i razli¢itih drugih vestina i znanja,
a na licnom planu dobio je viSe samopouzdanja i neverovatna iskustva. Sve ovo, kaZe, nije planirao, ali mu se desilo i
stoga smatra da je jako vazno da dopremo do mladih, do njihovih roditelja i do donosioca odluka pre svega na lokalu,
ali i da multipliciramo znanja iz ove oblasti kako bi se omladinski rad sprovodio i promovisao u vec¢oj meri.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski



Omladinski rad kao borba za vrednosti koje treba Cuvati i negovati na citavoj planeti
Milorad Mladenovi¢, Edukacioni centar Leskovac

Za Milorada Mladenovica iz Leskovca, ideja da svaka
mlada osoba pored toga Sto u toku svog Zivota ima
uciteljicu/lja, ima i svoju omladinsku radnicu/ka,
ukazuje na to da postoji drustvena svest koja se ogleda
u prepoznavanju potrebe da je mladima neophodna
kontinuirana podrska i da se za ovaj proces treba boriti.

v, e

Milorad se omladinskim radom bavi veé¢ dve decenije pa
se s vremenom menjala i njegova motivacija. Svoj elan
pothranjuje iz dva izvora: porodi¢nog - iz svoje dece i
drustvenog -od mladih iz svog okruZenja. Radom sa
mladima je poceo da se bavi spontano, iz potrebe da se
Sto manje udalji od, kako sam kaZe, potencijalno
najprogresivnije snage drustva i ostane deo pozitivnih
promena. Danas, motivaciju nalazi u borbi za vrednosti
koje treba negovati i braniti, a upravo na njima je

(OMUADINSKT RAD KAO BORBA ZA VREDNOSTL
KOJE TREBA CUVATL T NEGOVATL NA CITAVO] PLANETI

MLLORAD MLADENOVIC omladinski rad i baziran. Milorada su ,podesnela”
EDUKA(IONI([NMRJESJ(DVA[ Evropa i sve glasniji urlici desnicarskih elita koji se

2.8 - FUU SEE! E‘ /‘W f X: razlezu kontinentom, ponovo trgnuli iz u¢émalosti u koju
ﬂw i === ‘&~ e se lako zapada i dali mu dodatnu motivaciju. Smatra da

Evropa, koja predstavlja najpozeljniju i najbezbedniju destinaciju za sve koji se smatraju i oseéaju diskriminisanim i
obespravljenim, nazalost pocinje da se pretvara u zatvor, pa ga to danas ponovo inspiriSe da se boreci se za svaku
mladu osobu pojedinac¢no zajedno sa kolegama i koleginicama izbori za vrednosti koje treba €uvati i negovati na ¢itavoj
planeti, a ne samo u Evropi.

Kako najvec¢u motivaciju pronalazi u borbi za vrednosti, za Milorada su i najvedi izazovi uvek lezali u sukobu vrednosnih
stavova. KaZe da je njemu porazavajuce, ali i uvek inspirativno pokusavati iznova i iznova ispravljati krive drine koje su
u glavama mladih ljudi, u formi stereotipa i predrasuda, ostavljali roditelji, drustvo ali i institucije... NajteZze mu je
prihvatiti ¢injenicu da ponekad njegov i rad njegovih koleginica i kolega, kao gumicom obrise neki prosvetni radnik koji
uliva poverenje mladima a vrednosno je dijametralno na suprotnom stanovistu u odnosu na postulate omladinskog
rada.

Milorad prepoznaje omladinski rad koji sprovodi u Edukacionom centru u Leskovcu kao proces koji znac¢ajno doprinosi
i mladima i lokalnoj zajednici. Proces koji pokazuje promene na bolje. Kada je 2001. poceo sa svojim kolegama sa
promocijom ukljucivanja mladih u procese donosenja odluka od javnog znacaja nije ni slutio da ¢e podrska formiranju
ucenickih parlamenta u leskovackim Skolama biti pilot koji ¢e se prosiriti na celu zemlju i postati institucionalna praksa
koja i danas zZivi. Kao jedan od svojih najvec¢ih uspeha prepoznaje ukljucivanje ucenickih parlamenata u Zakon o
osnovnom i srednjem obrazovaniju.

Omladinski rad mu je doneo mnogo spoznaje i samospoznaje... predivne trenutke promisljanja i prosudivanja o
vaznim i drustvenim signalima ali i individualnim porukama. Milorad kaZe da ponekad ima osec¢aj da ga sve ovo poput
neke morske struje povremeno odnese na pucinu koja je tako daleko od obala da je nemogude plivati nazad pa se
pita je li omladinski rad celoZivotna zamka u koju je upao ili samo faza u kojoj je skoro dvadeset godina. Faza ili ne, mi
bismo dodali da su upravo nepresusna energija i entuzijazam omladinskih radnica i radnika jedan od klju¢nih
elemenata razvoja drustva.

Miloradovu pricu ispri¢ali Ana Pecarski i Petar Durovic¢
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Omladinski rad je nesebi¢no davanje sebe drugima

b

OMLADINSKI RAD JE NESEBICNO DAVANTE SEBE DRUGIMA

STRARINJA TIJANIC
OMLADINA JAZAS, NOVL SAD
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novih prijatelja i dobio Sansu da radi na svom licnom razvoju.

Strahinja Tijani¢, Omladina JAZAS-a Novi Sad

Strahinjina motivacija za rad sa mladima bila je Zelja da
promeni nesto na bolje i da stvori sigurnije okruzenje za
mlade.

Trudi se da bude uzor mladima sa kojima radi. Kroz
sopstveni primer pokusava da ih nauci da je u redu i da
pogrese, posto se te greSke mogu ispraviti i iskoristiti
kao motivacija za dalji napredak i li¢ni razvoj.

. Najvedi izazov za njega je da uvek bude u toku sa onim

sto je kod mladih aktuelno i da te teme predstavi na
njima zanimljiv nacin. Svaki put kada pomogne mladoj
osobi i kada je usmeri kako bi donela bolju i bezbedniju
odluku, Strahinja se oseca uspesno i veruje da onim Sto
radi zaista menja svoju okolinu na bolje.

Lokalnoj zajednici najviSe doprinosi kroz vrSnjacku
edukaciju, kao i kroz podrsku koju zajedno sa svojim
timom pruza HIV pozitivnim osobama, za koje veruje da
su Cesto marginalizovane. Omladinski rad doneo mu je
dosta toga, ali izdvojio bi veliku odgovornost koju rad sa
mladima nosi sa sobom. Osim toga, stekao je i mnostvo

Veoma mu je drago Sto je kroz bavljenje omladinskim radom naucio da nesebicno daje sebe drugima. Veruje da to
mladi primeéuju, pa da i to moZe da ih privu¢e omladinskom radu. Strahinja misli da je omladinski rad veoma znacajan,
da sve krece od nas samih i da svako od nas treba da bude promena koju Zeli da vidi u svetu.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Omladinski rad pomaze mladima da pronadu odgovore
koje ne mogu da dobiju kroz formalno obrazovanje

Olivera Milosevi¢, Zeleni kljuc Nis

Olivera se vec vise od 15 godina bavi mladima iako joj to
nije bilo primarno u fokusu ve¢ zastita Zivotne sredine
Sto joj je i struka, ali vrlo brzo je shvatila da njen rad bez
mladih ne bi imao smisla jer u njima lezi energija, ideja i
inicijativa.

e, 0"
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Za Oliveru je omladinski rad odmah sledeéi nivo
obrazovanja do formalnog po vaznosti i znacaju, ali
smatra da nase drustvo jo$ toga nije svesno, a ni mladi.
lako se organizacija Zeleni klju¢ ve¢ dugo bavi mladima,
svoj rad su tek pojavom NAPOR-a i slicnih mreza poceli
da imenuju, standardizuju i rade na unapredenju
kvaliteta Sto je i razlog zasto smatra da je dobro da
ovakve mreZe postoje.

MOGU DA DOBIJU KROZ FORMALNO OBRAZOVAN]E

Prema Oliverinim re¢ima, mladi znaju da prepoznaju
energiju slicnu njihovoj - kada se postavimo u istu ravan
sa njima i kada smo spremni da ih sluSamo, to je prilika i

OLIVERA MIlQﬁ[VIﬁ
TELENT KLJUC, NIS
Xo daih motiviSemo da se ukljuce. Ipak, to je nekad i najvedi

;;’,*ﬁ - Y
P | OMNATMHE ) . . . ve
£ T T izazov. U vremenu gde mladi imaju Sirok spektar

mogucnosti, vece su i Sanse da odaberu pogresan put i ¢esto, prema njenom misljenju, biraju nesto Sto izgleda
primamljivo i zabavno ne razmisljajuci koliko je to korisno. Zato, kao neko ko Siri ekolosku ideju i bavi se ozbiljnim
temama, mora da bude Sto kreativnija kako bi podstakla mlade da se ukljuce u aktivnosti organizacije. Kroz programe
omladinskog rada u Zelenom kljuc¢u, mladi dobiju Sansu i moguénost da budu aktivniji, da se sretnu sa mladim ljudima
koji misle slicno, da se bave ozbiljnim temama na zanimljiv nacin i da stvaraju pozitivhe promene u drustvu. Mnoge je,
kaZze,upravo taj aktivizam usmerio da upiSu zastitu Zivotne sredine, postanu aktivni ¢lanovi Zelenog kljuca, da budu
mobilniji i glasniji u teZnji da se njihov glas ¢uje pa i da sami poc¢nu da sprovode omladinski rad. Zbog svega toga, ona
mladima i posle 15 godina rada pristupa sa istim Zarom i energijom $to smatra i svojim najvecim uspehom.

0U SEE!

Kroz omladinski rad, Olivera je najviSe ucila upravo od mladih. Naucila je da slusa, da prihvata razlicitosti i posebnu
perspektivu iz koje mladi posmatraju svet. Omladinski rad je ¢ini boljom osobom, tolerantnija je i spremnija, a sa
lepSom i jaCom energijom. Na jedan drugaciji, ali pravi nacin, kroz omladinski rad pomaze mladima da se bolje snadju
u Zivotu i da se bolje nose sa izazovima. PomaZe im da nadu odgovore koje ne mogu da dobiju kroz formalno
obrazovanje.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Licnim razvojem do razvoja zajednice
Dusko Krsti¢, CEGRAD Obrenovac 1 ,ﬁ@

Dusko Krsti¢c program omladinskog rada sprovodi u
organizaciji CeGraD u Obrenovcu.

Za Duska briga o mladima ne podrazumeva izmestanje
Save i Kolubare ili ruSenje cele glavne ulice u
Obrenovcu da bi se napravio omladinski centar, veé
stvaranje ambijenta i atmosfere u kojoj su mladi
prioritet, u kojoj se mladima daje vise prilika, prostora,
podsticaja i podrske.

Duskov moto u omladinskom radu je liénim razvojem
do razvoja zajednice. Prepoznaje da je Srbiji i lokalnoj
zajednici u kojoj radi, Obrenovcu, potreban razvoj, a za
razvoj je potrebno znanje. Ko ée nam najpre doneti
nova znanja, novu energiju, ko ¢e nam najlakse i

najbrze biti novi resurs i obezbediti neophodan HfNIM RAZVO][M D0 RAZVO]A ZA][DNI([

kapacitet, ako ne mladi? Onaj ko podrZzava mlade,

podrZava i sopstveni razvoj. Podr$ka mladim ljudima za DUSKO KRSTIC ;f
Duska znali podrsku njihovom razvoju. Liéni razvoj CEGRAD, OBRENOVAC v

. N . .o . . . . v SN 7 > o/x/o
mladih ljudi dovvodl i do razvoja zajednica u kojima Zive ,;»Q,w_@w - WYBUMEE.E. i
ili u kojima su Ziveli. Z V- o e fareirzs

Samo onaj ko je glasan dok je mlad, ko na vreme preuzme odgovornost za sopstvenu buducnost, ko nije uspavan, samo
on ¢e napraviti promenu. Zadatak omladinskih radnika i radnica je da stvori ambijent koji podrzava Sto vise mladih da
budu takvi, kaze Dusko. , Na$ zadatak bi trebalo da bude da probudimo uspavane i da gradimo nas$ Obrenovac, kao
zajednicu glasnih i aktivnih gradana. Da pruzimo podrsku mladima koji na vreme, za vreme Skolovanja rade na sebi,
kako bi sutra na trziStu rada bili kadriji i konkurentniji. Kako bi na vreme naucili da obrazovanje nije nesto Sto se
zavrSava i da sa zavrSenim formalnim obrazovanjem ucenje tek pocinje“.

Kao najvedi izazov u svom radu, Dusko prepoznaje pitanje kako nauditi da uvek razumemo mlade. U periodu
istrazivanja, preispitivanja, radoznalosti, pritiska vrSnjaka i susretanja sa razli¢itim rizicima, najvaZnija uloga
omladinskih radnika je razumeti mlade. Jedino tad moZzemo da budemo potpuno prisutnii pruzimo podrsku i podsticaj.
Dusko veruje da je naucio da koliko god da je neko star, ne bi trebalo da zaboravi $ta mu je bilo vazno kada je bio mlad,
alii da razume da ée nekim drugim mladim ljudima biti vaZzno nesto drugo.

Omladinski rad Dusku je dao priliku za razvoj, za koju kaze da je najvaznija priliku u Zivotu. Porucio bi onima koji
odlucuju o pitanjima koja uticu ili ¢e uticati na zZivot mladih ljudi da ih slusaju, ¢uju, shvate i izadu im u susret.

Duskovu pricu ispric¢ali Ana Pecarski i Petar Burovi¢
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Mladi su promena koja nam je potrebna
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IVANA BARAC
SOMBORSKI EDUKATIVNT CENTAR - SEC, SOMBOR
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lvana Bara¢, Somborski edukativni centar

Ivanin prvi susret sa omladinskim radom bio je kroz
Skolu dobre volje, program podrike deci u uéenju.

Kao volonterka, a kasnije i koordinatorka ovog
programa shvatila je koliko je rad sa mladima ispunjava
i kako je upravo to nesto ¢ime u buducnosti Zeli da se
bavi. Veruje da je omladinski rad vazan zato Sto mladima
daje priliku da iskazu svoje potrebe i interesovanja, da
budu primeceni i da se njihov glas ¢uje. Kroz bavljenje
omladinskim radom imala je priliku da Cuje razlicite
Zivotne price, da radi sa mladima razlic¢itih uzrasta,
interesovanja i Zelja, da pruzi podrsku onima kojima je
neophodna, ali i da posmatra sa strane kako mladi jedni
drugima pomazu. Iz svega ovoga, lvana je naucila da
bolje slusa, da prihvati da neke stvari ne moZe da
promeni i da se trudi da razume i podrzi mlade u svakoj
prilici, ¢ak i onda kada se ne slaze sa njihovim odlukama.

Na pocetku izazov joj je bio informisati mlade o
omladinskom radu i svim programima koji su im
dostupni s obzirom da Cesto ne znaju Sta im je sve na

raspolaganju i kako mogu da se ukljuée u razlicite aktivnosti i programe. Najve¢im uspehom smatra to Sto mladi sa
kojima radi u njoj vide podrsku, kao i to $to su spremni da rade na svom razvoju, ali i na razvoju i unapredenju zajednice
u kojoj Zive. Svoj doprinos lokalnoj zajednici vidi upravo u radu sa mladima, posto veruje da su oni ti koji svojim idejama
i aktivnostima menjaju okolinu na bolje. Najponosnija je kada vidi da mladi sami menjaju ono $to im ne odgovara, da

su samostalni i da svoje ideje sprovode u dela.

Bavecdi se omladinskim radom naucila je dosta toga i stekla je prijatelje iz raznih krajeva sveta, a kroz brojna oc¢ekivana
i neocekivana iskustva pocela je i sama da se menja na bolje. Ivana veruje da je vazno naglasiti ulogu mladih u
omladinskom radu i sve nacine na koje oni doprinose zajednici, menjaju je i kroz to usavrsavaju sebe, a samim tim i

razvijaju omladinski rad.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Omladinski rad priprema i osnazuje ljude koji ¢e izneti duhovnu revoluciju
Marijana Jovi¢, Zenska mirovna grupa Panéevo

Za Marijanu Maju Jovi¢, omladinsku radnicu iz Panceva,
omladinski rad je obaveza svake drzave i drustva koji
razmiSljaju i odgovorno se odnose prema svojoj
buduénosti, prema buducnosti pojedinaca/pojedinki i
drustva u celini. Vazan je jer podrzava mlade ljude u
odrastanju, jer oni kroz omladinski rad uée da ba$ takvi
kakvi jesu budu odgovorni ¢lanovi i ¢lanice drustva. To
znaci da vode racuna o sebi, svom Zivotu i razvoju, ali i o
ljudima kojima su okruzeni i drustvu generalno.

Maja kaze da kroz omladinski rad moZe da Zivi svoje
vrednosti i da uci i podrzava mlade kako da definiSu i Zive

svoje. Omladinski rad joj pomaZe da bude u kontaktu sa ; | 11
ljudima koje postuje, da se menja i uci, ali i da prisustvuje OMLADINSKL RAD PRIPREMA T OSNAZUTE LJUDE
radosti zbog uéenja i promenama kod drugih. Upravo to joj KOJL CE LZNETL DUHOVNU REVOLUCTJU

daje motivaciju da radi dalje,jer veruje da niz pojedinacnih MARTTANA JOVIC

promena moZe da dovede do boljitka za celokupno IMIG ZENSKA MIROVNA GRUPA, PANCEVO .
drustvo. o 8. - ' ;? x:

Za Maju najveéi izazov predstavlja saradnja sa

pojedincima/pojedinkama i institucijama koje ne veruju u mlade, koje nemaju iskrenu nameru da ih podrZavaju na
putu odrastanja i osamostaljivanja, koji od mladih ne zahtevaju odgovornost ve¢ ih uce provlacenju, izvlacenju, salju
sliku da nasilje i diskriminacija mogu da produ i generalno, mladima Salju poruke da od njih i njihovog truda, rada,
zalaganja, rada na sebi, poStovanja i podrske drugima ne mogu da napreduju vec da su za napredak klju¢ne neke druge
stvari — veza, stranka, izvrdavanje pravila... Upravo oni kreiraju okruzenje u kom mladi gube motivaciju da se bave
sobom, stvaraju drustvo iz kog mladi Zele da odu... Maja kazZe da joj je najvece pitanje i izazov u ovakvom okruzenju —
kako mladima povratiti poverenje u sebe, ali i u moguénost promene. Takode, izazovno joj je i to Sto zanimanje
omladinskih radnika/ca i dalje nije prepoznato te je njihov rad samim tim Cesto diskreditovan, neuvazen, potplacen i
ogranic¢en voljom onih koji za to nemaju razumevanja i sluha.

Kao svoj najveci uspeh, Maja izdvaja to Sto je tokom svih godina rada, uprkos ogranicenjima okruZenja, nerazumevaniju,
strahovima i predrasudama, uspevala i uspeva da obezbedi uslove za ukljucivanje mladih sa intelektualnim tesko¢ama
u aktivnosti omladinskog rada, jer njima je tu mesto i te aktivnosti treba da budu dostupne i njima. Sve veéu
zainteresovanost organizacija da uklju¢uju mlade iz osetljivih grupa, narocito mlade sa intelektualnim tesko¢ama vidi
kao veoma pozitivnu promenu. Svojim uspehom smatra toSto viSegodisnjim radom pokazuje da je to mogudce,
neophodno i korisno za sve, i mlade sa teSko¢ama, i njihove vrinjake i vrinjakinje, i omladinske radnike i radnice i Siru
zajednicu i drustvo u celini.

Maja prepoznaje da mladi u programima omladinskog rada dobijaju priliku da bolje upoznaju sebe, postaju hrabriji da
preduzmu neke licne korake znacajne za njihov Zivot i njihovu buduénost, donose odluke u skladu sa onim kako Zele
da Zive i ko su, veruju sebi, u¢e da poStuju sebe, uce da je u redu da pogrese i znaju Sta dalje sa svojim greSkama, uce
da postuju i druge, da razumeju tude pozicije, razliCitost... i u¢e da biraju svoj put.

Maja kaZe da je omladinski rad naucio da vidi ljude i da nema foliranja, ako mlade uci nekim stvarima i sama mora da
ih Zivi. U¢eci mlade da prate sebe sve viSe je pocCela da i sama to radi. Postala je hrabrija, zauvek radoznala, omladinski
rad joj je doneo mnogo humora, razumevanja za slabosti ali i rada na njima. Maja kaze da joj je omladinski rad doneo
toliko toga da je postao znacajan deo nje same.

Maja veruje da nam kao ¢ovecanstvu nakon industrijske i tehnoloske revolucije sledi duhovna. To jedino ima smisla. A
omladinski rad priprema i osnaZuje ljude koji ¢e je izvesti i izneti.

Majinu pricu ispricali Ana Pecarski i Petar Burovié
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Omladinski rad je moj nac¢in da menjam svet
Ana Pecarski, Narodni parlament Leskovac

Ana Pecarski iz Udruzenja Narodni parlament kaze da je
bavljenje omladinskim radom njen nacin da menja svet.

Za nju, promene na licnom nivou su najvece i najvaznije
promene, one koje pokreéu lavinu u drustvu. Velika je
odgovornost i privilegija pruzati podrsku nekome u
odrastanju, ohrabriti u donosSenju vaznih Zivotnih
odluka, baviti se preispitivanjem vrednosti i uverenja,
zajedno mastati utopiju idealnog drustva i sa
i entuzijazmom praviti male korake ka istoj toj utopiji.

Za Anu je vrlo vaino Sto pored medunarodnih
programa, koji su joj posebno dragi, programe
omladinskog rada sprovodi i u svom Leskovcu. KaZe da
je sve vrednosti za koje se zalazemo u omladinskom
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OM[ADINSKI RAD JE MOJ NACIN DA MENTAM SVET radu mladima mnogo izazovnije da Zive u manjim
ANA PECARSKT sredinama, gde se promene deSavaju sporije i gde je
UDRU?EN]E NARODNT PARLAMENT mnogo teze promeniti status kvo, o kojoj god oblasti da
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Cesto jedina opcija koja je dostupna mladima.

Najvedi uspeh u omladinskom radu za Anu su male (ali najvece) pobede, promene na lichom nivou. KaZe da je nedavno
dobila mejl od jedne ucesnice koja je tokom dugorocnog programa u kome je ucestvovala bila prilicno skepti¢na i
rezervisana. Sada pisSe da joj je uesSée u tom programu znacajno promenilo Zivot na bolje. Ana kaze da su upravo to
stvari koje ti daju motivaciju i vetar u leda, posebno u trenucima kad si zatrpan papirologijom i izvestajima i ponovo
trazis smisao u onome Sto radis.

Pored skepti¢nosti lokalne zajednice, kao jedan od najvecih izazova Ana prepoznaje pitanje kako pronadi balans, tacnu
meru izmedu pozivanja, motivisanja, ,povlacenja za rukav” mladih za ucdesée ili ostajanje u programima i
prepoznavanja trenutka kad se treba povudi, biti dostupan ali ostaviti korisniku/ci da inicira/odabere svoj stepen
uceséa.

Ana kaze ja joj je omladinski rad doneo puno kontakata; poznanstva, prijateljstva i saradnju sa divnim ljudima. Doneo
joj je i puno preispitivanja, promisljanja i kritickog sagledavanja stvari i pojava oko sebe, ali i u sebi. Svakako celoZivotno
ucenje, rast i razvoj. U stvari, zaklju€uje, kad se bavis omladinskim radom dobijes supermodi.

Na samom kraju, Anina poruka bi bila da ako svi viSe osluskujemo, preispitujemo, menjamo (i menjamo se) na mikro
nivou, to je zajedno jedan veliki korak. | da se usput smejemo naglas, jer je vazno.

Aninu pricu ispri¢ao Petar Durovic¢
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Ne moras da se prilagodavas da bi te prihvatili. Ima mesta za tebe

Nina Zivkovié¢, CEPORA Beograd

Nina se prikljucila CEPORI po¢etkom 2014. godine kada
je bila pri kraju sa studijama defektologije.

Nije joj bilo u planu da se tu i zadrzi jer su je ambicije
vukle ka inostranstvu, ali evo je i danas okruZena
mladima i ispunjena onim Sto radi.

Omladinski rad vidi kao sponu izmedu mladih i
spoljasnjeg sveta pa Cak i izmedu njih samih jer Cesto
imaju svoje unutrasnje monologe i preispitivanja kada
im je potrebno pruZiti podrsku. Omladinski radnici i
radnice bilo da su i sami mladi, bilo da su duhom mladi,
pristupacni su i pruzaju mladima ono S$to nigde drugde
ne mogu da dobiju (ni od roditelja, ni u skoli...).

Nina je kroz omladinski rad dobila usmerenje ¢ime Zeli
da se bavi u Zivotu, ali i nove prijatelje, kolege i Sirok
spektar znanja i veStina kao i ogromno Zivotno i
profesionalno iskustvo. Ponosna je na svoj pristup
omladinskom radu i liéni pecat koji ostavlja u odnosu sa
svakom mladom osobom Sto je cini pristupacnom i
otvorenom za sve izazove sa kojima se mladi susrecu i
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koje zele da podele sa njom. U svakom momentu zna tac¢no kako da se postavi i kako da pristupi u radu sa mladima,
bilo da su to mladi iz Doma za decu bez roditeljskog staranja sa kojima CEPORA sprovodi program osnaZivanja kroz
serijal radionica, bilo da su to drugi mladi korisnici programa ili volonteri ukljuceni u realizaciju spomenutih radionica.

Nina smatra da kroz omladinski rad mladi rastu u svim smerovima, preispituju se, dobijaju drugaciju perspektivu, ¢uju
drugacije misljenje pa potom preispituju svoje, preuzimaju odgovornost za svoje postupke i sticu samopouzdanje. S
druge strane lokalna zajednica pa i drustvo u celini, dobija mlade koji misle, koji zauzimaju svoje stavove i ukljucuju se
u razlicite nivoe donosenja odluka kako bi sami doprineli kreiranju boljeg okruzenja.

Najvediizazov sa kojim se licno susrece u radu sa mladima jeste nepostojanje prostora u kom bi mladi mogli da provode
svoje vreme i kada nisu ukljuceni u neke organizovane aktivnosti buduci da je mladima potrebno da znaju kada i gde
mogu pronadu svog omladinskog radnika ili radnicu i da porazgovaraju, informisu se ili na drugaciji nacin provedu svoje
slobodno vreme. Nina veruje da svaka mlada osoba treba da oseti tu divnu istinu i porucuje: ,Ne moras da se

prilagodavas$ da bi te prihvatili. Ima mesta za tebe”.

Priredile: Milica Bara¢ i Milica Lugumerski
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Podsticanjem mladih da teze humanijem i postenijem drustvu
kreiramo zajednicku buduénost za sve nas

Petar Durovi¢, Narodni parlament Leskovac

lako smatra da je dosta kasno ostvario dodir sa
omladinskim radom, Petar je sebe pronasao u tom
procesu vecitog preispitivanja, upoznavanja, ucenja i
praktikovanja.

o R
o

Kao klinac nije imao prilike da sazna koliko je vaino i
potrebno da vam neko pruza podrsku i uci vas novim
stvarima i vestinama, razgovara sa vama o tabu
. temama, vadim misljenjima i stavovima, pa otuda i
* njegova motivacija da sve to danas radi sa mladima i
kreira razliCite aktivnosti za njih u skladu sa njihovim
potrebama i interesovanjima. Omladinski rad smatra
vaznim zato Sto mladima pruza priliku da istrazuju, uce,
razvijaju sebe i svoje vesStine u skladu sa li¢nim

PODSTICANJEM MLADIH DA TEZE HUMANIJEM T POSTENLJEM DRUSTVU

KRETRAMO ZA][DNIfKU BUDU(NOST TASVE NAS ' potrebama i interesovanjima, ali i da istovremeno uticu

PETAR DUROVIC A na svoj Zivot i zajednicu u kojoj Zive, da ih menjaju na

UDRUZENJE NARODNT PARLAMENT, LESKOVAC ‘ bolje. Ako mlade sa kojima radite ohrabrite i naucite

™ —~ o/x/o kako da se zauzmu za sebe, da misle svojom glavom, da
: 4—» '"Mf;”’", - mﬂigi X X konstruktivno prilaze problemima i sami osmisle resenje

koje ¢e primeniti, onda znate da ste ucinili dobru stvar
ne samo za njih, ve¢ za celu zajednicu, kaze Petar i dodaje da sve te male pobede i promene koje vidi u ponasanju i
razmisljanju mladih oko sebe daju smisao onome $to radi.

Kada vam mlada osoba sa kojom ste radili kaze da joj je iskustvo u omladinskom radu mnogo znacilo da donese neke
ispravne odluke u svom Zivotu i da postane odgovornija, otvorenija ili moZda bolje organizovana, za vas u tom trenutku
nema lepSe nagrade, objasnjava Petar. Takode, on smatra da svaka aktivnost koju mladi ljudi ucine za svoj kraj i koja
vodi nekoj promeni na bolje, bilo to oslikavanje murala, organizacija turnira u basketu ili organizovanje protestnih
Setnji zbog nemogucnosti donosenja odluka u lokalnom omladinskom centru, predstavlja i deli¢ njegovog doprinosa
zajednici u kojoj Zivi.

Ucenje, razvoj, samopouzdanje, razliCitost i prijateljstvo su prve asocijacije na omladinski rad, koji je Petru doneo
mnostvo prilika da uci, putuje, upoznaje nove ljude i kulture, stvara nova prijateljstva. Zahvaljujuéi ovom poslu uspeo
sam da srusim sopstvene predrasude i barijere, postao sam otvoreniji za sticanje novih iskustava i znanja, $to me je
ucinilo boljim omladinskim radnikom ali i boljim covekom, objasnjava Petar i dodaje da ga rad sa mladima inspirise i
puni pozitivhom energijom.

Petar smatra da osnaZivanjem mladih, izgradnjom njihovih licnih i profesionalnih kapaciteta, podsticanjem njih samih
da teZe boljem, humanijem i postenijem drustvu mi ustvari kreiramo zajednicku buducnost za sve nas, i zato smatra
da bi mladi trebalo da se ukljuuju u programe omladinskog rada i priuste sebi nezaboravno iskustvo koje ¢e im
promeniti Zivot iz korena.

Petrovu pricu ispricala Ana Pecarski
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Omladinski rad je poput roditeljstva - Najlepsi, najtezi i najcarobniji izazov
Ljiljana Cumura Zizi¢, Omladinski klub Ba¢ka Palanka

Ljiliana je vise od deset godina aktivna u udruZenju
,Omladinski klub Backa Palanka“, Centru za omladinski
rad — CZOR i EDIT centru Novi Sad gde kreira i sprovodi .
programe omladinskog rada, a bavi se i unapredenjem
omladinske politike na lokalnom i pokrajinskom nivou.

Za bavljenje omladinskim radom motivisala ju je Zelja
za unapredenjem Zivota mladih ljudi i stvaranje
moguénosti za liéni i profesionalni razvoj mladih, a
samim tim i razvoj celokupne lokalne zajednice.
Smatra da kroz druZenje, ucenje i aktivizam zajednicki
¢inimo ovaj svet boljim i lepSim mestom. Mlade
posmatra kao aktivne i kompetentne individue koje su
pokretaci razvoja i promena u lokalnoj zajednici i

.
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veruje da upravo zbog toga omladinski rad u na§oj OMMDINSKI MD ][ POPUI KODII[US]A

sredini ¢esto zna biti ,,opasan” za danasnje drustvo, jer NA]ltPil, NMm‘I I NA][‘:MOBNIH TATOV

stvara snaine, slobodne, kreativhe, sposobne, LJILAN CUMURA

pametne, samoinicijativne, jake li¢nosti, spremne na OMLADINSKI KlUB,BAtKA PALANKA “

promene i borbu, mlade koji se ne boje da kazu Sta

, O/x/o
misle, koji nemaju strah da idu napred i da se izbore za ﬁmﬁw - YOU SEE! R
el 47 v e

prave vrednosti.

Ljiljana je svesna da su omladinski radnici i radnice ¢esto uzori mladima te se oseti veoma posebno kad ¢uje da mladi
kazu: ,Kad porastem bi¢u kao Ljisa!“ jer oseca da joj na taj nac¢in mladi postavljaju neke nove standarde. Smatra da
Omladinski rad ¢ini lokalnu zajednicu boljim, lepSim i kreativnijim mestom za Zivot, a od onih koji rade sa mladima
pravi bolje i kvalitetnije ljude. Biti i raditi sa mladima, za nju je jedan poseban osedaj koji nosi uz sebe i veliku
odgovornost jer onaj ko radi sa mladima mora konstantno da radi i na sebi - nema pauze i odmora, nema odlaganja,
nema ,ne mogu“. Omladinski rad poredi sa roditeljstvom jer se jednako savetuje, brine, igra se, zabavlja, uci, slusa,
pri¢a, donose odluke, strepi, suocCava sa razli¢itim misljenjima, pohvaljuje, pruza podrska, razresavaju dileme, vode se
bitke i slave pobede, a tuguje nad porazima i ide se ka novim izazovima. Zbog toga voli da kaZe da je omladinski rad
poput roditeljstva: najlepsi, najteZi i najcarobniji izazov.

Kada vidi promenu oko sebe (prekograni¢ne programe koji brisu granice u ljudskim umovima, mlade sa invalidtetom
koji postanu vidljivi, mlade u sukobu sa zakonom koji postaju najaktivniji volonteri, mlade iz ruralnih naselja koji
proputuju Evropu, mlade koji se sa kolegama iz drugih zemalja bore za iste ideale i ciljeve, mlade iz hraniteljskih
porodica koji postanu roditelji pa nastavi da radi i sa njihovom decom, mlade iz ranjivih grupa koji postanu vrinjacki
edukatori, najstidljivije mlade koji postanu veliki govornici i zastupaju interese mladih na medunarodnim nastupima,
male grupe mladih koji promene Zivot jednog grada, ponosne i zadovoljne roditelje, kada uslede nagrade, pohvale,
priznanja i podrska od strane lokalnih partnera, kada je zagrle i zahvale jer im je omladinski rad promenio Zivot) za nju
je to ponos, sreca i radost, najvedi uspeh kao da je udahnula novi Zivot.

Dostojevski je rekao da ée lepota spasiti svet. Ljiljana tu lepotu vidi u mladima i omladinskom radu i porucuje da
zajedno moZemo biti promena koju Zelimo da vidimo u svetu.

Priredile: Milica Barac i Milica Lugumerski
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miladinski rad
izvan okvira

Publikacija je izradena u okviru projekta ,,Omladinski rad izvan okvira” koji sprovodi NAPOR uz finansijsku podrsku
Ministarstva omladine i sporta Republike Srbije.

Stavovi izraZeni u ovoj publikaciji iskljuéiva su odgovornost autora i narucioca kampanje i ne predstavljaju zvanican
stav Ministarstva omladine i sporta RS.



