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Zajedno za aktivno gradansko drustvo — ACT” je projekat Viade Svajcarske Ciji
je cilj aktivno gradansko drustvo u kome gradani viSe uCestvuju u procesu
donosenja odluka, naroCito na lokalnom nivou. ACT sprovode dve neviadine
organizacije: Helvetas Swiss Intercooperation | Gradanske inicijative.

Projekat ,Vazno je! — sistemska reSenja za mlade” je dobio podrsku projekta
Vlade Svajcarske ,Zajedno za aktivno gradansko drustvo — ACT’, koji sprovode
Helvetas Swiss Intercooperation | Gradanske inicijative. Misljenje koje je izneto
u ovoj publikaciji je mislienje autora i ne predstavlja nuzno i misljenje Viade
Svajcarske, Helvetasa ili Gradanskih inicijativa.

Projekat ,Vazno je! — sistemska reSenja za mlade® realizuje NAPOR u saradniji

sa 3 organizacije Clanice — Omladinom JAZAS iz Novog Sada, Omladinom
JAZAS-a Kragujevac i udruzenjem Urban Stream iz Pozarevca.
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https://act.org.rs/sr/
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NSM Nacionalna strategija za mlade
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JLS Jedinica lokalne samouprave
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DZ Dom zdravlja
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1.0V0D

U okviru projekta “Vazno je — sistemska reSenja za mlade’, koji NAPOR sprovodi
sa partnerima “Omladinom JAZAS-a Kragujevac’, “Omladinom JAZAS Novi Sad” |
‘Urban Stream’™om iz Pozarevca, a u sklopu projekta ,Zajedno za aktivno
gradansko drustvo — ACT’, koji sprovode Helvetas Swiss Intercooperation i
Gradanske inicijative, uz podrsku Viade Svajcarske, bavili smo se potrebama
mladih i nacinima na koje omladinski rad moze doprineti zadovoljenju tih
potreba na nacionalnom i lokalnom nivou.

Opsti cilj projekta je unapredenje usluga omladinskog rada kroz saradnju i
mobilizaciju roditelja za adresiranje pitanja od znacaja za mlade na lokalnom i
nacionalnom nivou.

Specificni ciljevi su kreiranje mehanizama za ukljuCivanje roditelja kao saveznika
omladinskim radnicima/cama u adresiranju pitanja od zna¢aja za mlade na
lokalnom i nacionalnom nivou, uspostavljonje medusektorskin usluga koje
doprinose boljem polozaju mladih i prepoznavanju omladinskog rada na lokalu,
kao i jaCanje kapaciteta mreze kroz razvoj mreznog zagovarackog pristupa
NAPOR-a i Sirenja grupa podrske.

lako je u januaru 2019. godine zanimanje omladinski radnik/ca u Srbiji formalno
priznato u Jedinstvenom kodeksu Sifara Nacionalne sluzbe za zaposljavanje
(NSz), omladinski rad i dalje nije prepoznat od strane institucija na lokalnom i
nacionalnom nivou. Do sada nije uspostavijeno kontinuirano finansiranje
programa omladinskog rada, niti su uspostavljeni strateski okviri koji podstiCu
medusektorske usluge zasnovane na realnim potrebama miadih.

Predstavnici institucija kao glavne izazove u radu navode neadekvatnost usluga
u odnosu na goru€e probleme mladih. Smatraju da nemaju dovoljno uvida u
praksu i funkcionisanje drugih institucija i lokalnih aktera, te se odredene mere |li
preklapaju ili potpuno izostaju. IstiCu da su optereCeni administracijom koja ih
udaljava od korisnika/ca usluga, a cesto im zakonski okviri i oviagéenja ne daju
mandat da se bave bitnim problemima korisnika/ca.
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Prema Zakonu o miadima ("sl. glasnik RS", br. 50/2011) omladinski rad predstavlja onaj
deo omladinskih aktivnosti koje se organizuju sa mladima i za mlade, zasnivaju na
neformalnom obrazovanju, odvijaju u okviru slobodnog vremena mladih i preduzimaju
radi unapredivanja uslova za licni i drustveni razvoj mladih u skladu s njihovim

potrebama i moguénostima i uz njihovo dobrovoljno ucesce.

Omladinski rad daje odgovor na Sirok spektar drustvenih izazova, a pre svega na
prevenciju socijalne iskljuCenosti mladih, aktivhu participaciju u drustvu |
drustvenim tokovima lokalnih zajednica i prelaz iz obrazovanja i obuka na trziste
rada. Omladinski rad donosi sistematski i holistiCki pristup pitanjima od znacaja
za mlade. Omladinski radnici/ce svojom struc¢noscu, iskustvom i dobrim
poznavanjem trenutne situacije mladih mogu da umreze i koordiniraju akcije za
mlade sa drugim kljuCnim akterima i da budu nosioci za stvaranje i razvoj
medusektorskinh inicijativa.

Omladinski rad je prepoznat u vise dokumenata Saveta Evrope (SE) i Evropske
unije (EU), a pre svega u dokumentu SE - Preporuke Saveta ministara o
omladinskom radu, 2017. godine i u Rezoluciji o Evropskoj_agendi za omladinski
rad, Savet EU, 2020. Cilj Bonskog_procesa je jacanje pruzanja usluga omladinskog
rada u Evropi. TreCa evropska konvencija omladinskog rada je uvod u Bonski
proces, odnosno pocetak implementacije Evropske agende za omladinski rad,
tokom koga Ce se raditi na ukljuCivanju omladinskog rada u dokumenta javnih
politka u svim zemljoma, u skladu sa evropskim okvirom i nacionalnim

prioritetima.

Opsti cilievi Konvencije su povezivanje prakse omladinskog rada i omladinske
politike, dalji razvoj prakse omladinskog rada, poboljSavanje vidljivosti
omladinskog rada i njegovin vrednosti, olakSavanje diskusije o odredenim
temama, sticanje novih uvida i prenosenje znanja i promovisanje zajedniCke
osnove i zajedniCke akcije u okviru omladinske radne zajednice. Ambicija
zajednice prakticara/ki  omladinskog rada je da rozvija i Siri ponudu
omladinskog rada, dopiru€i do vise mladih i ukljuCujuéi ih, a posebno da se
pobrine da miladi iz svih miljea, uklju€ujuci i one sa manjim mMmogucnostima,
dobiju pristup omladinskom radu.

Brigo o mladima u fokusu ima mlade sa svim njihovim potrebama i
potencijalima, ulogama i izazovima, pa samim tim, osim Ministarstva omladine i
sporta (MOS) kao odgovornog drzavnog organa za omladinsku politiku i ostali
drzavni, pokrajinski i lokalni organi viasti kroz svoje politike prepoznaju
odgovornost za pitanja miadih u okviru njihove nadleznosti. Takode, organizacije
civilnog drustva, privredni subjekti i ustanove bave se pitanjima miadih u okviru
svojih aktivnosti. Imajuci u vidu takav odnos, za uspesno reSavanje svih pitanja
od znaCaja za mlade neophodna je koordinisana, sistemska medusektorska
saradnja i ukljuCivanje mladih u programe svih relevantnih navionalnih,
pokrajinskih i lokalnih institucija.
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https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680717e78
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.415.01.0001.01.ENG
http://www.napor.net/sajt/images/Vesti/Vesti_2021/Final_Declaration_EYWC_SRPSKI-FIN-converted.pdf

Osnovni cilj navedenih aktera jeste da zajedno pomognu miadima u
ostvarivanju njihovih zZivotnih planova i u pronalazenju svog mesta u drustvu,
jer su oni najvaznija investicija u buducnost i razvoj, pre svega lokalnih
zajednica. Medutim potrebe mladih Cesto nisu zadovoljenje jer organizacije i
institucije ne mogu samostalno da ih zadovolje.

Kao jedno reSenje za navedeni problem nametnule su se medusektorske
usluge. One treba da umreze razliCite aktere koji se bave mladima na
lokalnom nivou i potpunije zadovolje njihove potrebe, radi postizanja najveteg
benefita za mlade i lokalnu zajednicu.
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2. TUMACENJE MEDUSEKTORSKIH USLUGR

Medusektorske usluge za mlade mogu se tumaciti kao aktivnosti koje zajedno sprovode
organizacije koje praktikuju omladinski rad i bave se mladima (u daliem tekstu
organizacije) i institucije*, koje se nude mladoj osobi kako bi se pobolj§ao kvalitet njenog
zivota, omogucilo zadovoljavanje potreba, otklonili ili ublazili rizici, nedostaci ili
neprihvatljivo drustveno ponasanje, kao i stvorile mogucnosti za osamostaljivanje, aktivho
ucesCe u drustvu i drustvenim tokovima zajednice i dosezanje njenih punih potencijala,

koje dovode do pozitivhe promene kod mlade osobe.

Medusektorska usluga je dugoroCnog karaktera te ne predstavlja ad hoc redenje
problema. Ona je sistemsko reSenje za odredeni problem ili potrebu mladih u lokalnoj
zajednici, koja je prepoznata od strane mladih, organizacije i institucija ili lokalne
zajednice. Sprovodi se u saradnji organizacije i institucije. Uspostavlja se na duZi
vremenski period, pri ¢emu obe strane ucCestvuju u njenom kreiranju, sprovodeniu,
monitoringu, evaluaciji i prilagodavanju promenljivim uslovima tokom vremena.
Medusektorska usluga dovodi do potpunog, kvalitetnog i dugoroCnog zadovoljenja
potreba mladih kroz aktivnosti koje zajedniCki kreiraju institucija i organizacija,
angazovanjem svih zajednickih potrebnih resursa. Ona treba biti podrzana od strane JLS i

finansirana iz gradskog/opstinskog budzeta.

* Institucije mogu biti ustanove, odnosno preduzeca, koje se bave mladima u svom domenu delovanja ili servisi. Prema Zakonu o javnim
sluzbama, ustanove se osnivaju radi obezbedivanja ostvarivanja prava utvrdenih zakonom i ostvarivanja drugog zakonom utvrdenog interesa
u oblasti: obrazovanja, nauke, kulture, fizicke kulture, ucenickog i studentskog standarda, zdravstvene zastite, socijalne zastite, drustvene brige
o deci, socijalnog osiguranja i zdravstvene zastite Zivotinja. Za obavljanje delatnosti odnosno poslova utvrdenih zakonom u oblasti: PTT
saobracaja, energetike, puteva, komunalnih usluga i drugim oblastima odredenim zakonom, osnivaju se preduzeca.
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Ovaj koncept je narocCito znacajan radi podsticanja lokalne samouprave na razvoj
usluga za milade koje potpunije zadovoljavaju njihove potrebe, ne samo za
sticanjem znanja, veC i usvajanjem prenosivih vesting, ukljuCivanjem u procese
donos$enja odluka u temamam od njihovog znacaja, u¢es€em u kreiranju sadrzaja
od znacCaja za njihov razvoj i drugih potreba koje standardne sistemske usluge
ustanova i javnih sluzbi ili organizacija pojedinacno ne zadovoljavaju u potpunosti.
To €e doprineti i razvoju lokalnog integrisanog i medusektorskog pristupa za
reagovanje na potrebe mladih.

Jedna od vodilja kada su mladi u pitanju moze biti Strategija UN za mlade koja
deluje kao krovni okvir za vodenje celog sistema Ujedinjenih nacija u radu sa
mladima, u svim kontekstima, preko tri stuba: mir i sigurnost, ljudska prava i odrzivi
razvoj.

Sledeci prioriteti su definisani u okviru strategije:

1. ukljuCivanje, participacija i zagovaranje — pojacati glasove miladih u svrhu
promocije mirnog, pravednog i odrzivog sveta;

2. temelji informisanosti i zdravlja — podrzati veCi pristup mMladih kvalitetnom
obrazovanju i zdravstvenim uslugama;

3. ekonomsko osnazivanje kroz pristojno zaposlenje — podrzati vecli pristup mladih
pristojnom i produktivnhom zaposlenju;
gradansko i politicko angazovanje i

5. izgradnja mira i otpornosti — podrzati mlade kao pokretaCe za mir, bezbednost i
humanitarne akcije.

Ove oblasti od znacaja za mlade su prepoznate i u nacionalnim dokumentima, od
kojih je najvazniji Nacionalna strategija za mlade za period 2022-2030. godine.

Ako podemo od preporuka ovih dokumenata, mozemo doci do znacajnih oblasti
u kojima je neophodno raditi sa mladima i za mlade. U tom cilju vazno je povezati
sve aktere koji se bave pitanjima od znacaja za mlade kako bismo dobili celovit,
kontinuiran odgovor na potrebe mladih. Na osnovu oblasti delovanja mogu se
uspostavljati razliCite medusektorske usluge izmedu institucija i organizacija.
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https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf

U daljem izlaganju navedeni su primeri medusektorskih usluga u razlicitim
oblastima koje se bave pitanjima od znacaja za mlade:

PRIMER BROJ 1: MEDUSEKTORSKA USLUGA PARTICIPATIVNOG BUDZETIRANJA
Usluga se kreira u saradnji omladinskin organizacija i skola. Kroz ovaj program
ucenicima/cama $kola je omoguceno da direktno uticu na unapredenje svoje
sredine tako Sto kroz kreativan pristup problemima predlazu resenje. Program
podrazumeva proces kroz koji se ucenici/e uce da prepoznaju potrebe svoje
okoline, probude u sebi aktivistiCki duh i predloze reSenje, a sam proces vode
omladinski radnici/ce iz omladinskih organzacija. Skola je zaduzena za
sprovodenje projekata koji ucenici/ce izaberu. Program poput Participativnog
budzetiranja informiSe mlade o procesu donosenja odluka, ukljuCuje ih u politicke

procese i motivise ih da budu odgovorni gradani/ke.

PRIMER BROJ 2: MEDUSEKTORSKA USLUGA USMERENA NA PROMOGIJU ZDRRVLJA

Usluga se sprovodi na mestima gde se okuplja kako populacija mladih, tako i
drugih generacija u povecanom riziku od HIV infekcije. Namera je informisanje
ciline grupe o rizicima kojima se izlazu prilikom nezastiCenog seksualnog odnosa,
pravilnoj upotrebi kondoma i mestima na kojima se radi testiranje na HIV.
Testiranje obavlja organizacija u saradnji sa Institutom za javno zdravlje u prostoru
organizacije, sprovode ga savetnik/ca organizacije i laborant/kinja iz Instituta
zajedno. Takode se radi testiranje i savetovanje na terenu kada se koristi mobilna
medicinska jedinica organizacie u kojoj rade savetnik/ca organizacie i
laborant/kinja 2ZJZ.

PRIMER BROJ 3: MEDUSEKTORSKA USLUGA USMERENA NA EDUKACIJU MLADIH 0 MENTALNOM ZDRAVLJU

Uslugu kreiraju zajedno organizacija koja se bavi promocijom zdravih stilova Zivota
I Savetovaliste za mlade Doma zdravlja. Usluga je namenjena informisanju,
edukovanju i osnazivanju miadih za prepoznavanje rizika i rizi€nog ponasanja kod
sebe i drugih, kada je naruseno mentalno zdravlje ili je u riziku od naruSavanja.
Organizacija sprovodi dosezanje, mobilisanje, informisanje i motivisanje mladih
radi upucivanja na strucne edukacije i savetovanje u Savetovaliste za mlade.
Takode sprovodi aktivnosti na podizanju svesti o znacaju mentalnog zdravlja,
prevencije i reagovanja u slucaju narusavanja. Pojedinacan i grupni savetodavni i
terapijski rad o rizicnom ponadanju i rizicima po mentalno zdravlje, prevenciji
bolesti i reagovanju u sluCajevima naruSavanja mentalnog zdravlja sprovodi
Savetovaliste za mlade.
Mladima je obezbedena dugoroCna podrska u smislu savetodavnog i terapijskog
rada od strane Savetovalista za mlade, kao i podrska u donosenju informisanih
odluka i upuéivanju na odgovarajuée institucije | pojedince/ke od strane
organizacije.
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PRIMER BROJ 4: MEDUSEKTORSKA USLUGR USMERENA NA PREVENCIJU SOCIJALNE ISKLJUGENOSTI,
MARGINALIZACIJE | STIGMATIZACIJE MLADIH POGINIOCA KRIVICNIH DELA

Uslugu sprovode organizacija koja se bavi radom sa osetljivim | ugrozenim grupama
mladih i Centar za socijalni rad, na podrsci mladima kako bi se lakSe integrisali u
drustvo. Aktivnosti koje su usmerene ka prepoznavanju mladih kojima je potrebna
podrska, aktiviranju i angazovanju mladih za u€eS€e u aktivhostima, prikupljanju
podataka i saglasnosti sprovodi Centar za socijalni rad. Osnazivanje miladih za jaCanje
samopouzdanja, usvajanje vrednosti | principa, prevenciju i reagovanje u slucajevima
diskriminacije, osnaZivanje za rad na sebi, aktivho ued€e u druStvu, samostalno
donosenje kvalitetnin odluka sprovodi organizacija. Stru¢ni savetodavni i terapijski rad
sa mladima obavljaju zaposleni Centra za socijalni rad.

PRIMER BROJ 5: MEDUSEKTORSKA USLUGA USMERENA NA PREVENCIJU NETOLERANCIJE, VRSNJACKOG
NASILJA | DISKRIMINACIJE
Uslugu sprovode skola i organizacija. U sklopu usluge Skola sprovodi aktivnosti koje
se tiCu vaspitnog psiholosko-pedagoskog rada na prepoznavanju miadih u riziku
od zlostavljanja, zanemarivanja, vrsnjackog nasilja ili diskriminacije, ili mlade u riziku
od Cinjenja istog. Prepoznate mlade upucuju kao preventivnu meru na radionice
socijalnog obrazovanja koje u 8koli sprovodi organizacija. Organizacija osmisljava i
sprovodi radionice na edukaciji o tehnikama aktivnog slusanja, primeni asertivhe
komunikacije, efikasnom reSavanju konfliktnih situacija, prepoznavanju i reagovanju
u slucajevima diskriminacije, uvazavanju i promociji ljudskinh prava. Program je
dugorocan, sprovodi se jednom nedeljno u vidu radionica od strane organizacije i
uvrdten je u nastavni plan skole.

PRIMER BROJ 6: MEDUSEKTORSKA USLUGA ZA KREIRANJE SADRZAJA U OBLASTI KULTURE ZA MLADE

Usluga se kreira u partnerstvu izmedu organizacija i institucija kulture. Kroz ovaj
program miadima se omoguc¢ava da se na interaktivan nacin bolje upoznaju sa
sadrzajima institucije kulture, kriticki promisljaju, kao i da potom sami kreiraju
program za svoje vrdnjake. Program podrazumeva visemesecni rad sa mladima
koji se zasniva na principima omladinskog rada i neformalnog obrazovanja, a koji
zajedno osmisljavaju i sprovode omladinski radnik/ca i radnik/ca u kulturi.
Program ima za cilj da se vecCi broj mladih zainteresuje za razliCite sadrzaje kulture,
da ih razumeju i ukljuCe se u kreiranje programa za druge miade.
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PRIMER BROJ 7: MEDUSEKTORSKA USLUGA NA PREVENCIJI RIZINOG PONASANJA MLADIH

Uluga se uspostavlja izmedu organizacije i SavetovaliSta za mlade. Mladi se ukljuCuju u
niz aktivnosti koje im popunjavaju slobodno vreme i smanjuju moguénosti nalaZenja u
rizi€nim situacijoma. Aktivnosti se osmisljavaju kroz zajedniCko bavljenje rekreativnim
sportom, kreativne radionice ili veCeri druzenja, drustvenih igara ili nacionalnih kuhinja.
Aktivnosti slobodnog vremena sprovodi organizacija, dok SavetovaliSte kroz te aktivnosti
provlacCi teme prevencije, prevazilazenja rizika, samozastite i sl. Svrha ove usluge je
kontinuirano u toku duzeg vremenskog perioda motivisati i ukljuCiti mlade koji su
rizi€nog ponasanja ili u riziku od zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, ili nekom drugom
riziku po zdravlje ili bezbednost, po proceni strucnih saradnika.

PRIMER BROJ 8: MEDUSEKTORSKA USLUGA NA POSPESIVANJU ZAPOSLJIVOSTI MLADIH

Usluga se kreira izmedu Nacionalne sluzbe za zaposljavanje i organizacija koje rade sa
mladima. NSZ na osnovu redovnih istrazivanja i potreba mladih u procesu zaposljavanja
kreira odredene mere, aktivnosti i planove za mlade. Veoma Cesto se deSava da veliki broj
miladih nije na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, Sto direktno utiCe da mladi
nisu informisani o moguénostima i prilikama koje pruza data sluzba. S druge strane
organizacije koje imaju razvojene nacine, mogucnosti dosezanja i informisanja razlicitih
grupa mladih koji nisu na evidenciji NSZ, mogu doprineti da mladi budu informisani o
mogucnosti koje nudi NSZ, da ih motiviSu i omoguce njihovo ucedCe u tim programima.
Uspostavljanjem date usluge osigurava se da ¢e svi mladi imati relevantne informacije o
datim mogucnostima, dok NSZ ima mogucnost uspesne realizacije datih mera i usluga,
na osnovu Cega se dalje moze pospesiti konkurentnost miladih na trzistu rada.

PRIMER BROJ 9: MEDUSEKTORSKR USLUGA NA ZASTITI ZIVOTNE SREDINE

Usluga se sprovodi izmedu Skola i organizacije. Program obuhvata formiranje
savetodavnog tela u skolama (“Eko patrola”) koje sadinjavaju predstavnici
ucenika, zaposlenih skole i orgnizacije koja se bavi temmom zastite Zivotne sredine.
Ovo telo kreira program za promociju zastite zivotne sredine, sprovodenje
aktivnosti zastite zivotne sredine, konkretne akcije i edukacije koji ulazi u nastavni
plan. Organizacija je zaduzena za edukacije, dok je skola zaduzena za organizaciju
i sporvodenije programa. Mladi sprovode aktivnosti uz mentorstvo predstavnika/ca
organizacije.
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3. KORAGI U USPOSTAVLJANJU
MEBUSEKTORSKIH USLUGRA

Medusektorska usluga se uspostavlja kreiranjem zajedniCkih aktivnosti
organizacije i institucije, na zadovoljenju odredenih potreba ili reSavanju
problema mladih. Usluga se definiSe sporazumom o uspostavljanju
medusektorske usluge koji definiSe prava i obaveze svake strane pri realizaciji
usluge, kao i aktivnosti koje Ce biti sprovedene.

Da bi se medusektorska usluga uspostavlia, neophodno je prevashodno da
bude prepoznat problem lli potreba miladih u lokalnoj zajednici na koje ta
usluga moze da odgovori. Problem ili potreba mogu biti mapirani putem
istrazivanja, anketiranjo, saradnje sa ustanovama koje rade sa mladima,
interventnim akcijoma, iskazanim potrebama mladih ili prepoznate od strane
institucija/organizacija.

Nakon prepoznavanja problema lli potrebe neophodno je ispitati resurse
zajednice. Ukoliko ni jedna institucija ili organizacijo ne mogu pojedinacno
odgovoriti na ovaj problem ili potrebu sistemski, planski | kontinuirano, kreiraju
se medusektorske usluge.

Mapiraju se institucije i organizacije koje imaju ekspertizu u datoj oblasti
problema ili potrebe. Organizacije koje prepoznaju svoju ekspertizu u
zadovoljenju potrebe ili problema, kontaktiraju instituciju koja se bavi mladima
u navedenoj oblasti ili obrnuto. Uspostavljaju saradnju na dogovoru oko
kreiranja medusektorske usluge.

Kreiranje medusektorske usluge predstavlja definisanje zajednickih aktivnosti
koje Ce dovesti do reSavanja problema ili zadovoljenja potrebe miadinh, kao i
nacina finansiranja, obaveza i odgovornosti svake strane. Ova usluga putem
sprovedenih zajednickih aktivnosti treba dugorocno da odgovori na potrebe ili
reSavanje problema mladih, i spreci njegovo ponovno pojavljivanje. Potrebno
je obezbediti dugorocno finansiranje usluge, kako bi se obezbedila odrzivost, a
time i dugoroCna podrska mladima u navedenom pitanju.

Nakon kreiranja sledi realizacija usluge prema definisanom sporazumu.
Potrebno je obezbediti podrsku zajednice u njenom sprovodenju, JLS, medija,
relevantnih partnera, kako bi Sto vise mladih saznalo za postojanje usluge i
mogucnost njenog korisCenja, a takode usluga bila sto potpunije sprovedena i
iskoris¢ena.

PracCenje realizacije, prilagodavanje aktivnosti promenljivim okolnostima u
kojima se realizuje i procenu uspesnosti, kao i planiranje buducih

aktivnosti sprovode organizacija i institucija u saradniji.
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ZAKLJUCAK

Medusektorska usluga se ne sprovodi projektno, nije kratkorocnog
karaktera, ve€ je reSenje za potrebu i problem koje prepoznaje lokalna
zajednica i spremna je da odgovori svim svojim resursima na njih.
Medusektorske usluge treba da koriste resurse gradskog/opstinskog
budzeta za finansiranje. Ono Sto razlikuje ovu uslugu od drugih vidova
saradnje izmedu organizacija i institucija je to sto se za nju odluCuje kada
je potrebno uspostaviti sistemsku, kontinuiranu podrsku miladima u
zadovoljenju dugorocnih potreba ili reSavanju problema.

S obzirom na analizu potrelbba miladih, kao i preporuke nacionalnih i

evropskih dokumenata, strategijo i zakona, medusektorske usluge se
namecu kao jedan od nacCina da se mladima u potpunosti posveti
neophodna paznja i oda znacaj koji imaju za drustvo i razvoj lokalnih
zajednica.

Evropska komisija je predlozila da 2022. godina bude Evropska godina
mladih, kao ,godina posvecena osnazivanju onih koji su toliko posvetili
drugima’. 2022. godina ¢e imati za cilj da podstakne napore Unije, drzava
Clanica, regionalnih i lokalnih viasti da odaju pocast, podrze i angazuju se
sa mladima u postpandemijskoj perspektivi pod idejom Evropi je potrebna
sva njena mladost’”.
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299 Vaino je!

Sistemska resenja za mlade

Nacionalna
Aisocijacija
Prakticara/Ki
Omiadinskog
Rada

Schweizerische Eidgenossenschaft
g Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC



