
 
 
 

ПОЗИВ ЗА МАПИРАЊЕ ЕKСПЕРТИЗЕ ОРГАНИЗАЦИЈА ЧЛАНИЦА НАПОР 
 

У оквиру пројекта „Прва декада препознавања омладинског рада“ коју Национална асоцијација 

практичара/ки омладинског рада спроводи уз подршку Министарства омладине и спорта, 

расписује се позив за експерта/е или агенцију која ће спровести мапирање експертизе 

организација чланица НАПОР.  

 

Основне информације 

Осигурање квалитета услуга за младе на локалном нивоу једно је од кључних питања на путу ка 

квалитетном спровођењу Националне стратегије за младе. У анализи стања пружалаца услуга коју 

НАПОР спроводи у оквиру процеса акредитације од 2011. године евидентна је велика разлика у 

капацитетима омладинских организација, нарочито када се посматра на регионалном нивоу 

(подручје Војводине и Београда у односу на остале). Такође је уочен недостатак координисане 

размене информација и искустава који може да допринесе унапређењу услуга, али и креирању 

заједничких пројеката на националном нивоу, који могу да обухвате већи број младих. Kако би 

одговорио на ове изазове, НАПОР у оквиру свог Стратешког плана 2020/22 планира креирање базе 

знања. 

 

Основни задатак  

Предуслов за развој базе знања јесте мапирање стања и примера добре праксе (степен 

развијености организација, тематска опредељења, обухват различитих категорија младих, 

развијени програми омладинског рада, коришћење иновативних метода у раду, потенцијал за 

развијање дугорочне сарадње са другим организацијама и институцијама, издате публикације…), 

како би се развио механизам који ће пружити могућност за континуирану размену искуства и 

експертизе и подстакло синергијско деловање у развоју услуга за младе на локалном нивоу. 

Задаци подразумевају: 

▪ У сарадњи са НАПОР-ом развити методологију и инструмент за мапирање експертизе; 

▪ Спровести мапирање на узорку од 48 организација, чланица НАПОР; 

▪ Kреирати документ који обједињује резултате мапирања, са дескриптивном статистичком 

анализом добијених података; 

▪ Редовна комуникација и по потреби, састанци са НАПОР тимом. 

 

Рок за завршетак описаних задатака је 4. април 2020.  

Тражени профил:   

▪ Познавање теоријске основе на којој се базира омладински рад у заједници; 

▪ Познавање карактеристика организација које спроводе програме омладинског рада; 

▪ Одлично познавање методологије истраживања у друштвеним наукама; 

▪ Познавање статистичких анализа података у друштвеним наукама; 

▪ Вештине писања извештаја и одговорног извештавања према наручиоцу. 



 
 

Са ангажованим лицем/агенцијом биће потписан уговор. Део уговора чине и одредбе Правилника 

о понашању и обавезама  ангажованих лица/агенција са којима се можете упознати на следећем 

линку: http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik_o_angazovanju_lica_agencija.pdf 

 

Надокнада за извршење посла 

Укупна надокнада износи 145.000,00 бруто и биће исплаћена селектованим лицима/агенцији 

након завршеног посла. 

 

Процес пријаве и селекције  

Испуњен формулар доставити на  мејл оффице@напор.нет са назнаком „Пријава за мапирање 

ескпертизе“ најкасније до 10. марта 2020. године до 12.00 часова. Непотпуне и закаснеле 

апликације се неће узети у разматрање. Уколико више лица обједињено шаље пријаву, потребно 

је испунити формулар за свако лице појединачно и послати пријаве у једном мејлу.  

 

Селекцију ће вршити комисија сачињена од запослених у Секретаријату НАПОР. Селекција 

подразумева искључиво бодовање тражених компетенција, а на основу података датих у 

пријавном формулару. НАПОР ће обавестити одабране кандидате најкасније до 12. марта 2020. 

године о својој одлуци.  

 

За све додатне информације будите слободни да се обратите Јелени Стојановић на мејл: 

office@napor.net или на број 062/97 62 669. 
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