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Пријавни формулар 
за проширење тима акредитора/ки
* Напомена: Пријавни формулар је једини документ у оквиру којег представљате своје професионалне компетенције, због чега Вас позивамо да детаљно испуните сва поља овог пријавног формулара како бисте показали да поседујете компетенције наведене у позиву за проширење тима акредитора/ки. 
	   Б.1. БИОГРАФИЈА
  Молимо Вас да по потреби додате поља.

	I  ЛИЧНИ ПОДАЦИ

	Име и презиме 
	

	Адреса
	

	Телефон
	
	Мобилни телефон
	

	И-мејл
	

	Датум и место рођења 
	

	II-1 РЕЛЕВАНТНО РАДНО ИСКУСТВО И ВОЛОНТЕРСКИ АНГАЖМАН У ОБЛАСТИ ОМЛАДИНСКОГ РАДА

	1. Датум од - до:
	

	Послодавац/ Позиција
	

	Основнa задужења и постигнућа
	

	2. Датум од - до:
	

	  Послодавац/ Позиција
	

	  Основнa задужења и постигнућа 
	

	3. Датум од - до:
	

	Послодавац/ Позиција
	

	Основнa задужења и постигнућа
	

	Опишите своје искуство у:

А) вођењу организације, 

Б) пројеката 

Ц) програма омладинског рада.
	

	II -2 РЕЛЕВАНТНО РАДНО ИСКУСТВО И ВОЛОНТЕРСКИ АНГАЖМАН У ОБЛАСТИ СУПЕРВИЗИЈЕ И МЕНТОРСТВА

	1. Датум од - до:
	

	Послодавац/ Позиција
	

	Основнa задужења и постигнућа
	

	2. Датум од - до:
	

	Послодавац/ Позиција
	

	Основнa задужења и постигнућа
	

	3. Датум од - до:
	

	Послодавац/ Позиција
	

	Основнa задужења и постигнућа
	

	Опишите искуство које имате у познавању    теоријских основа из области супервизије и менторства у омладинском раду.
	

	III ОБРАЗОВАЊЕ И РЕЛЕВАНТНИ ТРЕНИНЗИ

	Датум од – до
	

	Стечени степен/и или Диплома/е
	

	Институција
	

	Датум од – до
	

	Стечени степен/и или Диплома/е
	

	Институција
	

	Датум од – до
	

	Стечени степен/и или Диплома/е
	

	Институција
	

	Доказ о компетенцијама које су еквивалентне нивоу Омладински радник/ца (стандард занимања НАПОР) – погледај стандард занимања у прилогу

	1. Подстицање личног, друштвеног и образовног развоја младих
	

	2. Оснаживање младих за активно учешће у душтву и процесима доношења одлука
	

	3. Промовисање равноправности и интереса и добробити младих
	

	4. Креирање стратегија и јавних политика за осигурање системске бриге о младима и креирање услова за остваривање њихових права
	

	5. Планирање, развијање и управљање програмима омладинског рада
	

	6. Упрваљање тимовима и само-управљање (управљање собом)
	

	7. Подржавање и развој делетворне, ефикасне и етичке праксе у омладинском раду
	

	Молимо Вас пружите што детаљније ДОКАЗЕ о наведеним областима:

	Опишите искуство које имате у познавању теоријске основе на којој се базира омладински рад у заједници.
	

	Познавање НАПОР стандарда за осигурање квалитета програма омладинског рада и процеса акредитације.
	

	Познавање рада организација цивилног друштва у Србији
	

	Познавање и примена Етичког кодекса у омладинском раду
	

	Познавање методологије  неформалног образовања
	

	Вештине фацилитације
	

	Опишите искуство које имате у вођењу фокус група
	


* Уз пријавни образац неопходно је доставити потврду организације чланице у којој се јасно наводи позиција кандидата/киње у раду организације и временски оквир ангажовања, оверену потписом овлашћеног лица и печатом организације.

У  _________  , датум: ___________

                                                                 ___________________________

                    


 Потпис кандидата/киње
