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Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog rada - NAPOR
raspisuje

PONOVLJEN POZIV ZA TRENERSKI PAR

za realizaciju obuke organizacija za pripremu programa u okviru implementacije ,,Garancija za
mlade” u skladu sa dole definisanim uslovima i obavezama konkursa

0 projektu

U okviru projekta "A Rural Approach to Youth Work Empowerment”, koji NAPOR realizuje uz
podrsku Nemacke razvojne saradnje kroz projekat “Perspektive za mlade u ruralnim sredinama u
Srbiji” koji sprovodi GIZ u partnerstvu sa Ministarstvom turizma i omladine Republike Srbije,
raspisan je poziv za trenerski par obuke za razvoj programa omladinskog rada u cilju
pripreme zahteva za sticanje statusa JPOA.

Ova obuka predstavlja prvi od dva modula u okviru obuke organizacija za pripremu programa u
okviru implementacije ,Garancija za mlade“, kroz koji ¢e se obezbediti podrska za 20
organizacija. Prvi modul ukljucuje trodnevnu obuku usmerenu na razvoj programa obrazovanja
odraslih u skladu sa Uputstvom za izradu predloga programa obrazovanja odraslih u cilju pripreme
zahteva za sticanje statusa JPOA, uz mentorstvo za finalizaciju ovih programa na osnovu potreba
mladih na lokalu. Drugi modul sadrzi dvodnevnu obuku o pripremi organizacija za dobijanje statusa
JPOA, praéenu individualizovanim mentorstvom za pomo¢ u procesu pripreme dokumentacije,
razvoja politika i uskladivanja sa zahtevima akreditacije. Ovako strukturirani pristup osigurace da
svaka organizacija bude opremljena vestinama i znanjima neophodnim za rad kao priznati pruzalac
usluga u okviru programa "Garancija za mlade".

»,Garancija za mlade” je program ¢iji je cilj olakSanje tranzicije mladih na trziSte rada i podsticanje
njihovog zaposljavanja, i to kroz saradnju razlic¢itih sektora i socijalnih partnera. Program Garancija
za mlade podrazumeva da mladi do 30 godina starosti dobiju kvalitetnu ponudu za posao, nastavak
obrazovanja ili praksu u roku od cetiri meseca od ulaska u program (tj. od dobijanja statusa
nezaposlenosti ili napustanja, odnosno zavrsSetka formalnog obrazovanja).

Omladinski rad je prepoznat kao dobar model za dosezanje i aktivaciju NEET mladih, u okviru koga
omladinski radnici i radnice dosezu mlade u NEET statusu i "aktiviraju” ih, odnosno pripremaju za
ulazak na trZiste rada i registraciju u program. Ova priprema, u vidu podrske, moZe biti
najrazlicitijeg obima i tipa: pruzanje usluga karijernog vodenja i savetovanja, psiholosSke podrske,
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podrske iz domena usluga socijalne zastite, mentorstva i savetovanja, sprovodenje obuka iz oblasti
prenosivih (mekih) vestina i sl. vidove podrske.

U okviru implementacije Garancije za mlade, posebnu prednost prilikom angaZovanja u fazi
dosezanja i aktivacije imace organizacije civilnog drustva koje poseduju Status JPOA (Javno priznati
organizator aktivnosti obrazovanja odraslih) za neke od navedenih usluga.

Ova obuka kroz dva modula, omogucava organizacijama da prireme predlog programa i da
pripreme i prikupe dokaze o ispunjenosti uslova za sticanje statusa JPOA, $to je sastavni deo
formalne pripreme Zahteva za sticanje statusa.

*NEET - nisu u obrazovanju, zaposlenju ili obuci. To je osoba koja je nezaposlena i ne pohada
nikakvo obrazovanije ili stru¢nu obuku.

JPOA - Javno priznati organizator aktivnosti obrazovanja odraslih.
Osnovni zadatak

Trenerski par vodic¢e 20 omladinskih organizacija kroz prvi modul obuke, odnosno proces kreiranja
kvalitetnih omladinskih programa namenjenih dosezanju i osnazivanju NEET mladih, a koji je u
skladu sa Uputstvom za izradu predloga programa obrazovanja odraslih u okviru pripreme zahteva
za sticanje statusa JPOA. Obuka traje tri dana i ukljucuje interaktivno ucenje, ucenje iz iskustva i
koriS¢enje grupe kao resursa, dok ¢e mentorska podrSka omoguditi finalizaciju programa,
prilagodenog specificnim potrebama NEET mladih u lokalnim zajednicama i u skladu sa
kapacitetima i ekspertizom organizacije.

Obuka ¢e se odrzati od 9. do 12. aprila 2025. godine u Sremskim Karlovcima, a nakon nje sledi
mentorska podrska (online), koja ¢e trajati do 30. maja 2025. godine.

Vremenski okvir

Otvaranje ponovljene prijave 28.03.2025.
Rok za prijavu 02.04.2025.do 14h
Obavestavanje izabranog trenerskog para 03.04.2025.

Realizacija obuke 0od 9.do 12.04.2025.
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Mentorska podrska organizacijama od 14.04. do 30.05.2025.

Pisanje izveStaja sa obuke i sumiranje evaluacije 05.06.2025.

Kriterijumi za izbor trenerskog para

- Minimum 5 godina iskustva pripreme i realizacije treninga

- Minimum 5 godina iskustva rada u omladinskom radu

- Iskustvo u mentorstvu omladinskih radnika/ca

- Poznavanje teorijske osnove na kojoj se bazira omladinski rad u zajednici
- Poznavanje i iskustvo u procesu sticanja statusa JPOA

- Poznavanje i iskustvo u radu sa mladima iz drusStveno osetljivih grupa, sa posebnim fokusom na
rad sa NEET mladima

- 0dli¢ne komunikacijske i interpersonalne vestine
- Vestine pisanja izvestaja

- Sposobnost rada u timu

- Odgovornost i poStovanje rokova

Prilikom izbora trenerskog para boduje se iskustvo u svakoj definisanoj oblasti, najpre pojedinacno,
a zatim se kao finalni broj bodova uzima prosek bodova dva predloZena pojedinca/ke (predloZenog
para). Prijavna dokumentacija navedena je na kraju konkursa, a formular se nalazi u prilogu.

DuZnosti i obaveze

Obaveze trenerskog para:

- Kreirati sadrZaj za obuku - direktan rad sa grupom 3 cela dana.
- Sprovesti obuku za do 20 organizacija.

- Izvrsiti evaluaciju uspesnosti obuke, zajedno sa koordinatorkom procesa.
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- Pruziti mentorsku podrsku za 20 organizacija pri kreiranju programa u skladu sa Uputstvom za
izradu predloga programa obrazovanja odraslih
- PozavrSetku obuke napisati izveStaj o uspe$nosti treninga.
- Sve aktivnosti sprovesti u saradnji sa koordinatorkom obuke ispred NAPOR-a

Celokupnu organizaciju i logistiku obuke obezbedi¢e NAPOR.

Finansijski uslovi i ugovaranje:

Finansijska nadoknada za razvijanje metodologije rada, realizaciju obuke i mentorsku podrsku
iznosi za 2 trenera 297.450,00 dinara bruto (148.725,00 dinara po osobi) za 3 dana treninga i 4
dana mentorstva po treneru, za 20 organizacija.

Napomena: Sa fizickim licem potpisuje se ugovor o autorskom delu. Ukoliko je angaZovano lice
vlasnik agencije, moZe se potpisati ugovor o poslovno - tehnickoj saradnji sa agencijom. Ukoliko je
ugovarac organizacija, potpisace se ugovor o poslovno - tehni¢koj saradnji. Moguce je potpisati vise
ugovora sa clanovima/cama odnosno pravnim licima u sklopu trenerskog para/tima. Deo svih
ugovora u NAPOR-u ¢ine i odredbe ,Pravilnika o ponaSanju i obavezama angazovanih
lica/agencija/organizacija“ sa kojima se moZete upoznati na slede¢em linku:

http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik o angazovanju lica agencija.pdf

Prijava i selekcija:

Prijava trenerskog para vrSi se putem mejl adrese ivana.novakovic@napor.net sa naznakom
»~Prijava na konkurs za realizaciju obuke za razvoj programa omladinskog rada u cilju
pripreme zahteva za sticanje statusa JPOA.” do 02.04.2025. godine do 14 casova u definisanim
formularima.

Prijave trenerskog para vrSe se objedinjeno, ali svaka osoba popunjava svoj prijavni formular.
TraZena dokumentacija $alje se iskljucivo u okviru jednog mejla.

Lista dokumentacije koja se dostavlja je sledeca:
- Prijavni formular za svakog trenera/kinju u definisanom formularu;
- Biografija svakog trenera/kinje na maksimalno 3 A4 strane;

Nepotpune i zakasnele prijave, kao i prijave koje nisu poslate u skladu sa opisanim, neée biti
razmatrane.


http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik_o_angazovanju_lica_agencija.pdf
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Komisiju za selekciju trenerskog para ¢e Ciniti ¢lanice NAPOR Sekretarijata. Komisija zadrzava
pravo dodatnih intervjua tokom procesa selekcije. Rezultati selekcije bice komunicirani sa svim
prijavljenim kandidatima/Kkinjama.

Za sve dodatne informacije moZete se obratiti Ivani Novakovi¢ putem mejla:
ivana.novakovic@napor.net ili pozivom na broj 063/ 556 773.

U Novom Sadu, 28. mart 2025.



