
 
 
 
 

Национална асоцијација практичара/ки омладинског рада – НАПОР  
расписује:  

КОНКУРС ЗА ПРОШИРЕЊЕ 
 

РАДНЕ ГРУПЕ АКРЕДИТОРА/КИ 
 

у складу са доле дефинисаним условима и обавезама конкурса 
 
 
 
У оквиру пројекта „Омладински рад изван оквира“ који НАПОР спроводи уз финансијску 

подршку Министарства омладине и спорта Републике Србије расписан је позив за проширење 

Радне групе акредитора/ки за до 10 кандидата/киња, активних омладинских радника/ца из 

организација чланица НАПОР. 
 
Кроз проширење тима акредитора/ки НАПОР настоји да обезбеди услове за континуирано, 

циклично одржавања процеса (ре)акредитације, као и да унапреди капацитете за спровођење 

програма подршке за организације чланице НАПОР. 
 
Кандидати/киње који успешно прођу два круга селекције учествоваће на припремној обуци за 

проширење тима акредитора/ки, која ће се одржати у Еколошком центру Радуловачки у Сремским 

Карловцима у периоду од 22. до 25. јануара 2018. године. 
 
У првој години ангажовања за млађи тим акредитора/ки обезбеђена је менторска подршка 
искусних колега из Радне групе акредитора/ки.  

 

Основни задатак Радне групе акредитора/ки 
 
 
Радну групу акредитора/ки од оснивања (2011. године) чини 12 омладинских радника/ца са 

вишегодишким искуством у омладинском раду. Њихова основна улога је да кроз процес 

акредитације пружају подршку организацијама у примени и унапређењу стандарда квалитета 

програма омладинског рада. Почетком 2016. године НАПОР је кроз напредну обуку за 

унапређење менторских и супевизијских вештина додатно оснажио тим акредитора/ки за 

пружање директне подршке представницима организација у имплементацији акционих планова, 

као и у праћењу и унапређењу програма омладинског рада у складу са развијеним стандардима 

за осигурање квалитета. 
 
Експертиза радне групе акредитора/ки представља стуб развоја квалитетних програма и услуга за 

младе, због чега се Секретаријат и управна тела НАПОР-а неретко консултују са овим тимом у 

изради и реализацији програма подршке за организације чланице НАПОР. 



 

Обавезни услови конкурса 
 

- Кандидат/киња мора бити номинован/а испред организације чланице НАПОР. 
 

- Кандидат/киња мора бити члан/ица која активно учествује у раду организације која га/je 

номинује (Уз пријаву неопходно је доставити потврду организације чланице у којој се јасно 

наводи позиција кандидата/киње у раду организације и временски оквир ангажовања, 

оверену потписом овлашћеног лица и печатом организације).  
- Кандидат/киња мора тренутно бити активан/а у омладинском раду. 

 
- Кандидат/киња мора да поседује ниво компетенција еквивалентан НАПОР сертификату за 

Омладинског радника/цу (претходно: Координатор/ка програма омладинског рада – 2. 
ниво).  

 

Потребне компетенције кандидата/киње 
 

Искуство: 
 

- минимум 5 година искуства у менторству и супервизији;  
- минимум 7 година искуства у управљању организацијама;  
- минимум 7 година искуства у директном раду са младима кроз омладински рад;  
- минимум 7 година искуства у креирању програма омладинског рада. 

 
Знања: 
 

- Познавање теоријске основе на којој се базира омладински рад у заједници; 
 

- Познавање НАПОР стандарда за осигурање квалитета програма омладинског рада и 
процеса акредитације.  

- Познавање рада организација цивилног друштва у Србији  
- Познавање и примена Етичког кодекса у омладинском раду 

 

Вештине и способности: 
 

- Одличне комуникацијске и интерперсоналне вештине;  
- Вештине фацилитације;  
- Одлично познавање методологије неформалног образовања  
- Вештине вођења фокус групе;  
- Вештине писања извештаја;  
- Способност рада у тиму.  

 

Селекција кандидата/киња 
 

Селекцију врши комисија сачињена из редова Управног одбора НАПОР , Тима акредитора/ки и 
Секретаријата, а спроводи се у два круга: 
 

Први  круг  селекције  реализује  се  кроз  бодовање  пристиглих  апликација 
 

кандидата/киња, а према траженим компетенцијама и критеријумима конкурса. 
 

Други круг селекције подразумева интервју са кандитатима/кињама који ће се 

одржати 15. и 16. јануара 2018. у просторијама НАПОР-а (Народни фронт 35/28, 21000 

Нови Сад). 



 
Молимо све заинтересовне кандидате/киње да испуњене пријавне формуларе, заједно са изјавом 
одговорног лица организације пошаљу на мејл nemanja.obradovic@napor.net са назнаком 
 
„Пријава за конкурс за проширење тима акредитора/ки“ најкасније до 10. јануара 2018. 
 
године до 17.00 часова. 
 

Непотпуне и закаснеле апликације се неће узети у разматрање. НАПОР секретаријат ће обавестити 
одабране кандидате најкасније до 12. јануара 2018. о својој одлуци. 

 

За сва питања или недоумице, будите слободни да се обратите Немањи Обрадовићу на мејл: 

nemanja.obradovic@napor.net, или позивом на број 069/199-23-16, радним данима од 09.00 до 

17.00 часова. 
 
 

 

У Новом Саду, 
26. децембар 2017. године 
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