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Metodologija

IstraZzivanje o potrebama osoba koje rade sa mladima u ruralnim sredinama realizovano je u
okviru projekta “Ispod lupe: ruralni omladinski rad (Under the Loupe: Rural Youth Work!” koji je
Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog rada — NAPOR sprovela u partnerstvu sa
Institutom drustvenih nauka u Beogradu, Udugom "Prizma" i Institutom drustvenih nauka "lvo
Pilar" iz Hrvatske, kao i udruzenjem lIdrija 2020 iz Slovenije, a u okviru programa ERASMUS+
Evropske unije.

Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog rada — NAPOR u saradnji sa Institutom
drustvenih nauka Beograd sprovela je istrazivanje na nacionalnom nivou o polozaju i potrebama
mladih iz ruralnih podrucja, a ovaj deo istrazivanja odnosi se na potrebe osoba koje rade sa
mladima i svih onih koji kreiraju programe za mlade u ruralnim sredinama. Ideja je da se na
osnovu podataka iz ova dva istraZivanja kreiraju ciilievi, mere i aktivnosti za razvoj ruralnog
omladinskog rada u Srhiji.

Istrazivanje je sprovedeno u periodu od oktoba 2020. do februara 2021. godine. Prvi krug
prikupljanja podataka vrSen je od oktobra do decembra 2020. godine. Tokom prvog kruga
prikupljanja podataka nije ostvaren reprezentativan broj unosa (ukupno 17), te je drugi krug
prikupljanja podataka sproveden u februaru 2021. godine.

Tip istrazivanja: kvantitativno.

Kao instrument za prikupljanje podataka o potrebama osoba koje sprovode omladinski rad u
rualnim sredinama koriS¢en je Google uptnik. Instrument je sadrzao 34 pitanja podeljenih u Cetiri
segmenata od kojih prvi ¢ine osnovne informacije o ispitanicima (4 pitanja), dok se ostala tri
odnose na iskustvo u radu sa mladima iz ruralnih sredina (19 pitanja), potrebe za usavrSavanjem
(6 pitanja) i potrebe za podrskom (5 pitanja).
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Uvod

Upitnik je ispunilo ukupno 71 osoba, od koji je 37 osoba muskog pola, a 34 osobe Zenskog pola.
Raspon godina krece se izmedu 17 i 57 godine, od kojih je najviSe ispitanika/ca starosti od 25 do
28 godina.

Pol

® Musko M Zensko

Istrazivanje je vr§eno na nacionalnom nivou. Ispitivanjem su obuhvacene osobe iz 56 ruralnih
mesta u Republici Srbiji*:

Aleksandrovac
Aleksinac
Apatin

Azanja
Babus$nica
Babus$nica
Babus$nica
Backa Palanka

© NG A~®WDRE

1 Zbog $to boljeg uvida u praksu na terenu, ovim istraZivanjem obuhvaéene su i osove koje realizuju aktivnosti sa
mladima u mestima preko 25000 stanovnika (poput Novog Sada), ali koje svoje aktivnosti sprovode u ruralnim,
izolovanim i/ili zabac¢enim delovima grada (npr. Adice | Klisa u Novom Sadu, Ripanj u Beogradu i sl).
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Backa Topola
Bela crkva
Celarevo
Cisevac
Crna Trava
Despotovac
Dimitrovgrad
Golubac
Ivanjica
Knjazevac
Kosijeri¢
Kovin
KurSumlija
Leposavié
Ljig
Majdanpek
Milanovac
Mokrin
Nakovo
Negotin
Novi Sad
Obrenovac
Ovcar banja
Padina
Pozarevac
Priboj
Prijepolje
Prokuplje
Raska
Ratari
Ripanj
Ruma
Senta
Sokobanja
Sombor
Sonta
Srpska crnja
Srpski krstur
Svrljig
Toponica, kni¢
Trsi¢
Trstenik
Varvarin
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52. Vladimirci

53. Vlasotince

54. Vranje

55. Vranjska Banja
56. Zitiste

Istrazivanjem su obihvacéene osobe iz svih pet statisti¢kih regiona: Beogradski region, region
Vojvodine, Zapadna i Centralna Srbija, Isto€na i Juzna Srbija, odnosno gotovo svih okruga (izuzev
Kosova i Metohije iz koga postoje informacije samo za Kosovsko-mitrovacki okrug). NajviSe
ispitanika/ca je popunilo upitnik iz Zlatiborskog i Toplickog okruga.

Naziv okruga u kom radite
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Iskustvo u radu sa mladima iz ruralnih
sredina

Podaci iz istraZivanja pokazuju da osobe koje rade sa mladima u ruralnim sredinama uglavnom i
Zive u mestu u kome rade (79%), dok je jedna petina onih koji su se izjasnili da ne Zive u mestu
u kome sprovode aktivnosti sa mladima.

Da li Zivite u opstini u kojoj sprovodite aktivnosti
sa mladima?

HDA mNE
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Ispitanici navode da aktivnosti sa mladima iz ruralnih sredina dominantno sprovode u okviru
neke organizacije civilnog drustva (73%), dok se vide od Cetvrtine izjasnilo da aktivnosti
sporvode samostalno (27%).

60

50

40

30

20

10

Samostalno u okviru organizacije civilnog drustva

Medu organizacijama koje rade sa mladima iz ruralnih sredina navode se, osim organizacija
Clanica NAPOR mreze poput Centra za kulturu i obrazovanje iz Sonte - CEKOS, Urban Streama
iz Pozarevca, Okulara iz Ciéevca, Somborskog edukativnog centra iz Sombora i sl, navode se i
Omladinski klub iz Crne Trave, Humanitarni centar BoZija volja iz Obrenovca, Osnovna $kola za
obrazovanje odraslih iz Negotina, udruzenje Sevap iz Vlasotinca, Udruzenje gradana Ad Fines
Cultus iz Knjazevca, Film klub iz Prokuplja, Tik tak iz Rume, Romski centar iz Majdanpeka,
Humanitarno drustvo iz Sokobanje, kao i Kancelarije za mlade opstine Prepoilje, Priboj itd.
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Na pitanje koliko dugo radite sa mladima, najviSe ispitanika/ca odgovorilo je da je to period od
1 do 3 godine (38%), potom od 4 do 6 godina (35%), zatim od 7 do 15 (21%), dok je najmanje
onih koji sa mladima rade preko 15 godina (6%)

Koliko dugo radite sa mladima?

preko 15 godina -
0 5 10 15 20 25 30
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Mladi uzrasta od 15 do 19 godina su naj¢eSc¢a grupa sa kojom rade osobe u ruralnim sredinama
koje su u€etvovale u istrazivanju (59%), potom su to mladi od 20 do 25 godina starosti (26%),
dok je starosna grupa mladih od 26-30 godina starosti hajmanje zastupljena na aktivhostima
koje se sprovode u ruralnim sredinama (15%).

Starosna grupa

W 15-19 ™20-25 m26-30
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Na pitanje koji broj mladi iz ruralnih sredina okupljaju po pojedina&nim aktivnostima ispitanici/ce
su naveli da naj¢eSc¢e okupljaju od 11 do 20 mladih po pojedinacnoj aktivnosti (43%), zatim
preko 20 (32%), dok sa brojem do 10 mladih radi oko petine ispitanika/ca (22%).

Broj mladih

1-10

11-20

preko 20

drugo

Aktivnosti koje se sprovode sa mladima su veoma heterogene i obuhvataju veoma Sirok dijapazon
tema — od inkluzije, kulture, mentalnog zdravlja, prevencije diskriminacije, karijernog savetovanja
i vodenja, do cilieva odrzivog razvoja i Agende 20302

2 Detaljnije informacije o aktivnostima pogledajte u Prilogu 1 ovog istraZivanja.
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Rezultati istrazivanja pokazuju da se sa mladima u rualnim sredinama dominanstno sprovode
kratkoro€ni projekti / aktivnosti (80%), dok je tek petina programa dugoro¢nog karaktera (20%)

trajenje projekata / programa

M 1. Kratkorocne projekte (do 6 meseci)

2. Dugorocne projekte/programe

Co-funded by the Rt
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Preko polovine osoba koje rade sa mladima u ruralnim sredinama ne poseduje nikakav sertifikat
u oblasti omladinskog rada (56%).

DA LI POSEDUJETE SERTIFIKAT?

Osim 8 ispitanika/ca koje poseduju NAPOR sertifikat za omladinskog lidera/ku ili omladinskog
radnika/cu, navode se slededi:

13

Sertifikat nakon zavr§enog treninga za online facilitaciju,

Sertifikat o participaciji mladih sa hendikepom,

Sertifikat za koordinatorku programa,

Sertifikat Bisiness Inov. Programe, Junior Achievement.

Sertifikat 0 savladanoj obuci za ostvarivanje funkcionalnog osnovnog obrazovanja
odraslih,

Javno priznati organizator obrazovanja odraslih.

Univerzitetski kurs “Liderstvo i razvojni omladinski rad", Univerzitet Jen&eping, Svedska
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Omladinski rad baziran na slobodnom vremenu mladih naj¢e$ce se sprovodi sa mladima u
ruralnim sredinama, zatim socijalno obrazovanje, interkulturalna i internacionalna svesnost
politicka svesnost i aktivno gradanstvo. Da sprovodi neki drugi tip omladinskog rada navelo je 17
ispitanika/ca.

Koji tip omladinskog rada najcesée sprovodite?

10) nesto drugo NG

9) omladinski rad baziran na slobodnom vremenu mladih
8) savetovanje mladih

7) zastita Zivotne sredine

6) informisanje

5) interkulturalna i internacionalna svesnost

4) zivotne vestine (socijalno obrazovanje)

3) prevencija socijalnog iskljucenja

2) zdravstveno obrazovanje

1) politicka svesnost i aktivno gradanstvo

o
€]
=
o
=
(6]

20 25 30 35

Ono $to je navedeno kao odgovor na pitanje koji je to drugi tip omladinskog rada, naj¢esée se
navodi podsticanje kreativnosti i inovativnosti, socijalnog preduzetniStva, samozapos$ljavanja, kao
i bezbednosna kultura mladih.
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Kada je re€ saradnji na lokalnom nivou, najdominantnija je saradnja sa institucijama sistema
(28%) i drugim organizacijama civilnog drustva (27%), potom sa jedinicama lokalne samouprave
(24%), dok je saradnja sa poljoprivrednim (5%) i biznis sektorom (4%) minimalna. lako je 12%
ispitanika/ca navelo da ostvaruje neki drugi oblik saradnje, uvidom u odgovore na pitanja koji su
to drugi oblici zakljueno je da su to dominantno institucije sistema (npr kultrne ustanove,

ustanove za obrazovanje odraslih i sl).

Saradnja

15

B drugim organizacijama civilnog drustva
(organizacije mladih i za mlade,
sportska udruzenja, kulturno —
umetnicka drustva...)

m jedinicama lokalne samouprave
(opstine, KZM i slicno)

M institucije sistema (obrazovne,
zdravstvene ili ustanove socijalne
zastite, i sli¢no)

poljoprivrednim sektorom (LAG,

zadruga, udruzenja poljoprivrednika...)

M biznis sektorom

M drugo
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Kao dominantna tehnika/metoda/aktivnost u radu sa mladima iz ruralnih sredina koristi se
radionica, potom su tu javne akcije, terenski rad i obuke. Ono $to je evidentno da se prednosti
digitalnih tehnologija ne koriste u dovoljnoj meri jer je svega 6 ispitanika/ca navelo da u radu sa
mladima iz ruralnih sredina koristi online platforme i metode. Medu drugim
tehnikama/metodama/aktivnostima koje se koriste u radu sa mladima iz ruralnih sredina navode
se sportska takmicenja i kulturne manifestacije.

drugo

terenski rad

predstave

javne akcije

online platforme i metode
omladinske razmene
tribine/okrugle stolove
obuke

predavanja

radionice

o
(9]

10 15 20 25 30 35 40 45 50

U radu sa ruralnim mladima kao najCeS¢i izazovi navode se nedostatak prostora, materijalnih i
ljudskih resursa za kontinuirane programe, nemotivisanost mladih, kao i okolnosti koje uti€u na
njihovu smanjenu aktivnost poput nedostatka infrastructure/prevoza i sl, $to u krajnjem ishodu za
posledicu ima sve vece migracije mladih iz ruralnih krajeva.

- Predrasude i nezainteresovanost za promenu koja proizilazi iz neshvatanja da mladi
jesu izvor promene.
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Nedostatak sampouzdanja i osnaZenosti da se zauzmu za svoje stavove, nepoverenje u
rad javnih institucija.

Kontinuirani odlazak mladih.

Zatvorenost mladih prema ne¢emu novom, mladi su Zeljni aktivizma, ali ih strah da se
bave aktivizmom jer smatraju da se tako meSaju u politiku, a politika za njih znaci nesto
loSe.

Masovna migracija ljudi, sela su gotovo sva vec prazna, a ako se ovim tempom nastavi
uskoro ¢e i sama KurSumlija ostati bez stanovnika.

Odlazak mladih u vece sredine, pronalazak novih, prikupljanje vise mladih u jednom
mestu.

Nedostatak srdstava, nerazvijena mreza podrske, nedostatak prostora za rad sa
korisnicima.

Nemotivisanost mladih.

Odlazak mladih sa sela.

TeSko ukljucivanje starijih mladih.

Problem prostora.

Informisanje miladih da se ukljuce u aktivnosti.

Nezainnteresovanost donatora da podrzavaju takve programe.

Dosezanje do mladih, motivisanje za u¢es$ce, organizacija vremena.

Izazovi je motivisati ih, zainteresovati i podstaci na aktivizam.

Nepristupacnost mesta stanovanja mladih, siromaStvo mladih, nedostupnost sadrzaja za
mlade u lokalnoj zajednici.

Kako odrzati kontinuitet u radu (najvise usmereno na finansijsku odrzivost i nedostatak
prostora za rad, kao i nedovoljna podrska jedinica lokalne samouprave), nedostatak
ljudskih resursa/kapaciteta (omladinski radnici i radnice nemaju dovoljno razvijene
kapacitete za terenski rad).

Nedovoljna integracija mladih iz udaljenih zajednica sa mladima iz grada (najveci izazov
predstavija prevoz odn. pokrivanje putnih troSkova za zajednicke aktivnosti, bez obzira
na lokaciju).

Nedostatak strucih ljudskih resursa, emigracija stanovni$ta, neprepoznatljivost benefita
omladinkog rada.

Motivacija, resursi i infrastruktura.

Resursi, transport i organizacija.

Novac i podrska institucija.

Pare, prosator, razumevanje.

Sardanja, budZzet, svest ljudi.

Motivacija mladih, sredstva, uslovi za rad.

Animacija mladih, interesovanja i budenje sveti kod mladih da mogu da promene kako
sebe tako i okolinu.

Co-funded by the Rt
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Strah mladih, malobrojnost, nemogucnost sprovodenja ideje do detalja zbog manjka
podrske.

Komunikacija, inicijativa i intencija.

Nedostatak prevoza, pronaci teme koje ¢e zainteresovati mlade.

Nepostojanje prostorija za okupljanje mladih.

Nedostatak sadrzaja za mlade.

Nezainteresovanost. Tesko ih je motivisati.

Nedostatak infrastrukture, manjak svesti kod mladih, neupuc¢enost mladih.
Socijalna pitanja. Obrazovanje. Ukljucivanje u razne aktivnosti.

Nemogucnost da se dopre do svakog mladog ¢oveka za to Sto Zive samostalno i
udaljenot Sto zahteva sve dodatne troSkove.(prevoz, hrana,vreme,i dr).
Razgovor i da razume za Sta mu treba $kola i kako ¢e dalje u Zivot kada je zavrsi.

Kada je re€ o kljuénim potrebama i izazovima sa kojima se suo€avaju mladi iz ruralnih sredina,
na osnovu stavova osoba koje rade sa njima, one se naj¢eS¢e odnose na nedovoljno sadrzaja i
prostora za mlade, nejednake mogucnosti, nezaposlenost i ekonomsku zavisnost od roditelja.

18

Zaposlenje, zavisnost od roditelja i veliki broj neoZenjenih omladinaca.

Pronalazak posla, profesionalna orjentacijja (odabir $kole, fakulteta) mogucnost za
putovanja, volontiranje i boravak u inostranstvu.

Mogucnost zapoS§ljavanja, putevi i povezanost sa vecim centrima, druStvo jer je sve
maniji broj ljudi u ruralnim sredinama.

Veci broj kulturnih i sportskih sadrzaja, mogucnost da Zive od svpg rada.

Prevoz, pronalaZenje posla.

Prostr za druZenje i ucrnje.

Razvoj vestina komunikacije, putovanja

Stalno zaposlenje i obrazovanje. Upoznavanje novih stvari.

Obrazovanje, posao, zasnivanje porodice.

Osnazivanje, pravilno informisanje, obucavanje.

Skolstvo, posao, vise druStvenih sadrZaja.

Osim par sportskih klubova, ne postoji nikakav sadrZzaj za mlade.

Prostor gde bi kvalitetno provodili slobodno vreme, unapredivali neformalno
obrazovanje, gde bi im se nudio razli¢it sadrZaj.

Prostor da iskazu i realizuju svoje ideje.

Potreba za poslom i stru¢nim usavrSavanjem.

Potreba za organizovanim i kontinuiranim kreaktivnim aktivnostima, potreba za
prostorom za okupljanje, nedovoljna informisanost o mogucnostima uzimanja aktivnog
uceSca u dogadajima.

Potreba za mestima gde se moze provoditi slobodno vreme.

Co-funded by the Rt
Erasmus+ Programme L
of the European Union Kok



" “HEPILAR NN / UDRUGA
4+ P 1anijazo20 2% PRIZINMA

Potreba za socijalizacijom.

Nedostatak kulturnih i edukativnih aktivnosti.

Nedostatak mogucnosti za razvoj vestina potrebnih za proces zapo$ljavanja.
Socijalizacija.

Prostor za druZenje, edukacije i u u¢esce u donosenju odluka.

Prevoz do urbanijih centara, nedostatak sadrzaja u njihovim mesnim zajednicama.
Socijalno ukljuéivanje, veca dostupnost programa i sadrzaja za mlade, bolji ekonomski
polozZaj.

Potreba za prostorom za kvalitetno i bezbedno provodenje slobodnog vremena, potreba
za raznovrsno8cu besplatnih aktivnosti za mlade, potreba za adekvatnim i relevantnim
informacijama o temama koje se ti¢u mladih (o dogadajima za mlade, prilikama za
edukaciju, prilikama i nacinima za zapoS$ljavanje itd).

Prostori i sadrZaji za mlade, mogucnosti za formalno i neformalno obrazvanje, podrska u
licnom razvoju.

Vise prilika za druZenje i edukacije.

Druzenje, putovanje, obrazovanje.

Izolovanost i nedostupnost svega.

Iskuljucenost, diskriminacija, nezaposlenost.

Razumevanje, prihvatanje, podrska.

Jednake Sanse, nedostatak sadrZaja, nerazumevanje.
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Potreba za usavrsavanjem

Znanja koja se odnose na motivisanje mladih za u¢eSée u programima/projektima zeleo bi da
proSiri najveci broj ispitanika/ca, potom da se bolje upozna sa razli€itim tipovima omladinskog
rada, kao i da steknu znanja o zastiti dece i mladih u omladinskom radu, digitalnom omladinskom
radu i radu sa grupama.

Koje znanje iz oblasti omladinskog rada Zelite da prosirite?
(molimo vas da se opredelite za najviSe TRI opcije):

j)nestodrugo [N
i) digitalni omladinski rad [
h) volonterizam |G
g) rad sa grupama —

f) menadiment projektnog ciklusa —
e) zastita i sigurnost dece i mladih u omladinskom... [

d) motivisanje mladih za u¢esce u... | R

c) inkluzija i inkluzivno obrazovanje | EEEENEE
b) razli¢iti tipovi omladinskog rada _
a) osnove omladinskog rada -

0 5 10 15 20 25
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Osobama koje rade sa mladima u ruralnim sredinama, na osnovu rezultata istrazivanja,
najpotrebnije je usavrSavanje organizacijskih vestina, veStina transformacije konflikata,
animatorskih, trenerskih i facilitacijskih vestina, kao i vestina informisanja mladih.

Koje vestine biste Zeleli da usavrsavate? (molimo vas da

m) nesto drugo

I) transformacije konflikata

k) vestine informisanja mladih
j) animatorske vestine

i) trenerske vestine

h) vestine odnosa sa javnoscu
g) vestine prezentacije

f) refleksije i samoreflektovanja
e) supervizijske

d) liderske

c) komunikacijske

b) facilitacijske

a) organizacijske

21
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Sposobnosti za koris¢enja igara u omladinskom radu, podrzavanja i promovisanja kritiCkog
misljenja kod mladih, pruzanja podrske i prilagodavanje informacija razli€itim grupama mladih,
prepoznate su kao klju¢ne sposobnosti koje bi osobe koje rade sa mladima u ruralnim sredinama
zelele da poboljSaju.

Koje sposobnosti biste Zeleli da poboljSate? (molimo vas da
navedete najvise TRI opcije)
a) sposobnosti koris¢enja igara u...
b) sposobnost podriavanjai...
¢) sposobnost timskog rada
d) sposobnost pruzanja podrike
e) sposobnost preispitivanja vrednosti i...
f) sposobnost uspostavljanja kontakta s...
g) kreiranje pravilnika i dokumenata koji...
h) koriséenja etike i eti¢ckog kodeksa u...
i) sposobnost ukljudivanja i rada sa...
j) prilagodavanje informacija razli¢itim...
k) sposobnost samoprocene
1) istrazivanje informativnih potreba...
m) volonterski menadiment
n) sposobnost monitoringa i evaluacije...

0) sposobnost mapiranja i ukljucivanja...

p) nesto drugo

Co-funded by the R
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Potreba za podrskom

Prema misljenju osoba koje rade sa mladima, direktan rad sa grupom je tip obuke koji bi im najvise
koristio, potom ucenje kroz praksu (job shadowing) i kombinovane obuke. Onlajn u€enje nije
prepoznato kao nesto $to im je korisno (svega dva odgovora od ukupno 71).

Koji tip obuke bi vam najviSe koristio? (moguce je navesti do
2 odgovora)

45 40
40
35
30
25
20
15
w B s

5 2

0 | -

1) direktan rad sa 2) onlajn u¢enje 3) kombinovane  4) ucenje kroz 5) samostalno 6) neki drugi
grupom obuke (onlajn, uz praksu (job ucenje
direktan rad sa shadowing)
grupom)

Co-funded by the Rt
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Kada je re€ o tipu podrske koji osobe koje rade sa mladima u ruralnim sredinama prepoznaju kao
potrebnu, na prvom mestu je pohadanje stru€nih vebinara, konferencija, studijskih poseta, potom
informisanje o primerima dobre prakse u zemlji i inostranstvu, mentorska i grupna podrska, kao i
individualna podrska kolegal/inica.

Koji tip podrske, osim obuka, bi vam bio
najkorisniji? (molimo vas da se opredelite za
navise dve opcije)

7) NESTO DRUGO
E) SUPERVIZIJA
D) INDIVIDUALNA PODRSKA KOLEGA/INICA
G) POHADANJE STRUCNIH VEBINARA, KONFERENCIJA, ...
V) GRUPE ZA PODRSKU

B) MENTORSTVO

A) INFORMISANJE O PRIMERIMA DOBRE PRAKSE U...

Co-funded by the Rt
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Zakljucak

Podaci iz istraZzivanja pokazuju da osobe koje rade sa mladima u ruralnim sredinama uglavnom i
Zive u mestu u kome rade. Aktivnosti koje sprovode sa mladima iz ruralnih sredina dominantno
sprovode u okviru neke organizacije civilnog drustva. NajviSe je onih koji sa mladima rade od 1
do 3 godine, kao i izmedu 4 i 6 godina, a najéesc¢a starosna grupa sa kojom se radi su mladi
uzrasta od 15 do 19 godina, dok je starosna grupa mladih od 26 do 30 godina najmanje
zastupljena na aktivnostima koje se sprovode u ruralnim sredinama. Broj mladih koji se
najcesc¢e okuplja po pojedinacnim aktivnostima je od 11 do 20. Aktivnosti koje se sprovode sa
mladima su veoma heterogene i obuhvataju veoma Sirok dijapazon tema — od inkluzije, kulture,
mentalnog zdravlja, prevencije diskriminacije, karijernog savetovanja i vodenja, do ciljeva
odrzivog razvoja i Agende 2030. Rezultati istrazivanja pokazuju da se sa mladima u rualnim
sredinama dominanstno sprovode kratkoroéni projekti / aktivnosti.

Vise od polovine osoba koje rade sa mladima u ruralnim sredinama ne poseduje nikakav
sertifikat u oblasti omladinskog rada, a oni koji ga poseduju dominantno navode
potvrde/sertifikate o zavr§enim kratkoro€nim kursevima.

Omladinski rad baziran na slobodnom vremenu mladih najCes$¢e se sprovodi sa mladima u
ruralnim sredinama, zatim socijalno obrazovanje, interkulturalna i internacionalna svesnost
polititka svesnost i aktivno gradanstvo. Kao dominantna tehnika/metoda/aktivnost u radu sa
mladima iz ruralnih sredina koristi se radionica, potom su tu javne akcije, terenski rad i obuke.
Online platforme i metode u radu sa mladima u ruralnim sredinama gotovo da se i ne primenjuju.

Kada je re€ saradnji na lokalnom nivou, najdominantnija je saradnja sa institucijama sistema i
drugim organizacijama civilnog drustva. Kao naj¢es¢i izazovi u radu sa ruralnim mladima navode
se nedostatak prostora, materijalnih i ljudskih resursa za kontinuirane programe,
nemotivisanost mladih, nerazvijena infrastructura / nepostojanje prevoza. Medu klju¢nim
potrebama i izazovima sa kojima se suoavaju mladi iz ruralnih sredina, osoba koje rade sa njima
navode se: nedovoljno sadrzaja i prostora za mlade, nejednake moguénosti, nezaposlenost
i ekonomska zavisnost od roditelja.

Znanja koja se odnose na motivisanje mladih za u¢e$¢e u programima/projektima zeleo bi da
proSiri najveci broj ispitanika/ca, potom da se bolje upozna sa razli€itim tipovima omladinskog
rada, kao i da steknu znanja o za$titi dece i mladih u omladinskom radu, digitalnom omladinskom
radu i radu sa grupama. Osobama koje rade sa mladima u ruralnim sredinama najpotrebnije je
usavrSavanje organizacijskih vestina, vestina transformacije konflikata, animatorskih, trenerskih
i facilitacijskih vestina, kao i vestina informisanja mladih. Sposobnosti za koriS¢enja igara u
omladinskom radu, podrzavanja i promovisanja kritickog misljenja kod mladih, pruzanja podrske
i prilagodavanje informacija razli€itim grupama mladih, prepoznate su kao klju¢ne sposobnosti
koje bi osobe koje rade sa mladima u ruralnim sredinama Zelele da poboljSaju.

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme |EES_.
of the European Union Koxk
25



Institut drustvenih znanosti
Institute of Social Sciences \

@ “PILA

s P 1aniia 2020

N

UDRUGA
PRIZIMA

Prema ocenama osoba koje rade sa mladima, direktan rad sa grupom je tip obuke koji bi im
najvise koristio, potom uéenje kroz praksu (job shadowing) i kombinovane obuke. Kada je re€ o
tipu podrske koji osobe koje rade sa mladima u ruralnim sredinama prepoznaju kao potrebnu, na
prvom mestu je pohadanje stru¢nih vebinara, konferencija, studijskih poseta, potom informisanje
o primerima dobre prakse u zemlji i inostranstvu, mentorska i grupna podrska, kao i individualna
podrska kolegalinica.
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Molimo vas navedite ukratko podatke o poslednjoj aktivnosti sa mladima iz ruralnih sredina koju
ste sproveli i to sledeéim redosledom: 1. naziv projekta 2. vremenski period 3. lokacija 4. tema 5.

broj mladih 6. klju¢ni rezultati

1. naziv 2. 3. lokacija | 4.tema 5.broj 6.kljuéni rezultati
projekta vremenski mladih
period
Sport, odrzivi 2019. Ruma Promocija 17 1. 17 mladih usvojilo znanja
razvoj i mir ciljeva 0 Agendi 2030
Agende 2. Ogiséena Zeleznicka
odrzivog stanica u Sonti.
razvoja 2030
Karijerni put Mart — Jun Toponica LiCni i 15 15 mladih unapredilo vestine
20109. profesionalni profesionalnog i liénog razvoja,
razvoj
Drustveno i Septembar | Pozarevac | Osnazivanje 23 23 mladih steklo vestine
prakti¢no — decembar mladih za komunikacije, javnhog zastupanja,
osnhazivanje 2020. samostalno reSavanja konflikata, kao i znanja
mladih iz donoSenje o zapocinjanju sopstvenog posla
ruralnih sredina odluka i
preduzetjistvo
Obuka avgust Sombor prevencija 10(5iz 10 ucesnika/ca osnazeni za
vrdnjackih 2020. diskriminacije | ruralne vodenje vrSnjackih radionica na
edukatora u sredine) | temu prevencije diskriminacije
oblasti
prevencije
diskriminacije
Inkluzivni od februara | Ciéevac socijalna 40 Kljuéni rezultati:
KLUB ZA do inkluzija 1. Uspostavljena usluga
MLADE novembra mladih i Kluba za mlade
2021. kvalitetno inkluzivhog karaktera u
godine provodenje Ciéevcu.
slobodnog 2. Kreiran i promovisan
vremena primer dobre prakse
mladih socijalne inkluzije u

opétini Ci¢evac kroz
uklju€ivanje mladih sa
invaliditetom i/ili
mentalnim teSko¢ama i
mladih bez teSkoc¢a u
aktivnosti Kluba.

3. Omogucéeno socijalno
ukljudivanje

27
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adolescenata i mladih sa
invaliditetom i/ili
mentalnim poremecajem
sa teritorije opstine
Cigevac.

4. Kreiranojei
promovisano
antidiskriminacijsko
okruzenje kroz pruzanje
prilika adolescentima i
mladima iz redovne
populacije za sticanje
pozitivnih iskustava u
kontaktu sa svojim
vré$njacima/kinjama sa
invaliditetom i/ili
mentalnim poteSko¢ama.

5. Smanijen je rizik od
institucionalizacije osoba
sa invaliditetom i/ili
mentalnim teSko¢ama,
kroz njihovo ukljucivanje
u aktovnosti lokalne
zajednice i kroz podrsku
porodici u vidu
omogucéavanja predaha
(u izvesnoj meri
kompenzovan
nedostatak usluga
Predah smestaj, Pomo¢
u kudi i sl.).

Mobilni
omladinski klub

Januar
2021 -u
toku (u
pitanju je
dvogodisniji
projekat,
koji se
naslanja na
prethodni)

Udaljene
zajednice
grada
Novog
sada -
Klisa,
Adice i
Sangaj

Kvalitetno
provodenje
slobodnog
vremena,
prevencija
socijalnog
isklju€ivanja

U ovoj
godini do
sada
ukljuéeno
100 - 150
mladih

1. Povecana saradnja sa
mesnim zajednicama,

2. povecano ucesce
marginalizovanih mladih
u programima
omladinskog rada,

3. povecana socijalna
uklju€enost i integracija
marginalizovanih mladih
u Zivot zajednice

Selo na
dnevnom redu

avgust 2020
- jul 2021.

teritorija
Republike
Srbije

Unapredenje
polozaja
mladih u
ruralnim
sredinama

600

Kreirane preporuke za naredne
korake u procesu kreiranja
nacionalne strategije za razvoj
ruralnog omladinskog rada
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Mladi, zdravi, 20109. Backa kvalitetno 10 10 mladih uspesno proslo
uspesni palanka provodenje edukaciej na temu mentalnog
slobodnog zdravlja mladih
vremena /
mentalno
zdravlje
mladih
Razvoj 2019. Leposavi¢ | Tolerancije i 8 8 mladih edukovano na temu
tolerancije i izgradnje mira toleranije i izgradnje mira
izgradnja mira
Tvoja karijera 2019. Vranjska edukacija i 6 6 mladih Roma i Romkinja
Banja zapoSljavanje unapredilo profesionalne i licne
Roma vestine
Ukljuci se 20109. Backa inkluzija 11 Mladi prihvataju druge.
Topola
Meet it 24-25 Raska obu€avanje iz | 15 15 mladih steklo znanja iz
januar matematike i matematike i fizike
2020. fizike /
razmena
iskustva sa
omladincima
iz inostranstva
Nasipanje selo moguénost
atarskog puta MaleSevo upotrebe
atarskog puta
u drustveno
korisne svrhe
Posibili sajam 1.7.2020. - KurSumlija | OsnaZivanje 60 Vise uklju€enih mladih u
2.10.2020. mladih aktivnosti volotiranja kao i u
drugim klubovima
Edukativne i 12 nedelja Babusnica | Organizovanje | 75 Neformalno obrazovanje mladih,
rekreativne i sprovodenje promocija zdravih stilova Zivota,
aktivnosti edukativnih i kvalitetno provodenje slobodnog
rekreativnih vremena.
aktivnosti -
Skolice
engleskog
jezika, Skole
plesa, Skole
rolera.
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Digitalna 3 meseca Varvarin Bezbednost 200 Zastita i sigurnost dece i mladih
bezbednost na internetu
Istrazi, proudi. Godinu ZajeCarsku | Omladinski Oko 60 Obezbedena pomo¢ mladima u
dana i vidinsku turizam izradi dokumentacije za
okrug osnivanje radniji i poljoprivrednih
gazdinstava
Mladi su zakon | 5 dana Obrenovac | Uredenje 8 Uredenje klupa letnjikovca,
kraja u kom farbanje klupa i stolova
Zivim
Funkcionalno godinu Vranje obrazovnje od | broj Pomo¢ u opismenjavaniju.
opismenjavanje | dana (dok 15 godine pa | varira -
ne zavrsi navise od 65 do
Skolu) 96
Promocija godinu Vlasotince | poezija 10 izdavanje zbornika -
poeti¢kog dana omogucavanje mladim autorima
stvaralastva da postanu objavljivani autori
kod mladih
Omladinski 6 meseci Priboj Povecéana 20 Stecena i unapreddena znanja
studio- Uz zastupljenost mladih na polju novinarstva,
mlade do mladih u povecéana zastupljenost mladih u
informacija medijima medijima
Kad moje usi 6 meseci KurSumlija | Dizajn zvuka 10 Osposobljavanje mladih da
Cuju + online samostalno koriste audio opremu
ProFiFest 2020. Prokuplje i | edukacija 20 Mladi su edukovani o filmskoj
godina okolina mladih o umetnosti
filmskoj
umetnosti
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Prilog 2 — Primer upitnika

Upitnik za osobe koji sprovode aktivnosti
sa mladima u mestima do 25000
stanovnika

- Imate iskustva u sprovedenju aktivnosti s mladima?

- Upoznati ste sa izazovima koje nosi rad sa mladima w manjim mestima?

- Upoznati ste sa izazovima sa kojima se miadi u ruralinim sredinama suocavaju?

- Upoznati ste sa maguinastima za unapredenje programa za mlade u manjim mestima?
- Zelite da raditz na sebi i dodatno se usavrsavate?

Onda je ova] upitnik namenjen upravo VAR AL

Za ispunjavanje upitnika potrebno je 13 do 20 minuta. Upitnik je anoniman. Sastoji se od
pitanjs zateorenog tipa | sama Estin pitanja otvorenog tipa, rasporedenih po slededim
celinama:

- Opzte informiacije

- |skustyvo u radu sa miladima iz ruralnih sredina

- Potreba za usavriavanjem

- Potreba za podrikom

Nacionalna asocijacija prakticara/ki omladinskog rada — MAPOR u saradnji sa Institutom
drustvenih nauka Beograd sprovodi istraZivanje na nacienalnom nivou o poloZaju
potrebama mladih iz ruralnih pedrudia, 2 ovaj deo istraZivanja odnosi se na potrebe osoba
koje rade sa mladima i svih onih koji kreiraju programe za mlade u ruralnim sredinama.

Na osnovu dobijenih rezultatata i uskladivanjemn sa podacima iz preog dela istraZivanja bice
kreiranz Sirategija o rurglnom omladinskom radu.

lzuzetno nam je vazno da Sujemo WAS glas kako bismao na osnovu jasno definisanih potreba
i rezlne situzacije na terenu mogli da kreiramo neophodne sistems podreke.

Upitnik je moguce popuniti do 03.04.2021. godine.
IstraZivanje se sprovodi u ckviru projekta Under the Loupe - Rural Youwth Work!” koji HAPOR
sprovodi u partnerstvu sa Institutom drustvenih nauka u Beogradu, Udugom “Prizma’

Institutom drustvenih nauka “lvo Pilar” iz Hrvatske, kao | udruZenjem Idrija 2020 iz Slovenije,
2 u akvinu programa ERASKMUS+ Evropske unije.
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Upitnik za osobe koji sprovode aktivnosti
sa mladima u mestima do 25000
stanovnika

RS- T

Opate informacije

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Molime vas da naznadite pol: *

i Zensko
() WMudko
() Meutraina

Uzrast imolimeo vas da upifete broj godina, a ne godinu redenja) *

Baw ogrosop

Mesto u kom radite *

Baw oprogop

Maziv okruga u kom radits *

Baw ogroeop
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Upitnik za osobe koji sprovode aktivnosti
sa mladima u mestima do 25000
stanovnika

*OdaeesHo

Iskustvo u radu sa miladima iz ruralnih sredina

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Da li Zivite wopstini u kojoj sprovedite aktivnosti sa mladima? *

() mE
() DA

Aktivnosti sa mladima iz ruralnih sredina sprovodite:

l:::l &) samostalng

{:} B} u okviru organizacije civilnog drustva

Ukgliko je odgovor pod B, navedite naziv i mesto organizacije

Baw carosop

Kaolike dugo radite sa miadima? *

{:} 1-3 godine

{:} 4-6 godina

() 715 godina et
* *

(") preks 15 godina S
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Sa kojorn starosnom grupom miladih u ruralnim sredinama radite? (mogude je
zaokruziti vise od jednog cdgovora) *

[] 1519

[] 2025
[] 2820

Broj miadih koje okupljate po pojedinadénim aktivnostinma: *

[] 1o
[ 1120
[] preks 20

D drugo

kdolimo vas navedite ubkratko podatke o poslednjoj aktivniosti sa mladima iz
ruralnih sredina koju ste sprovsli: 1naziv projekta 2. vremenski period 3lokacija
4.tema 5.broj mladih &.kljuéni rezultati *

Baw agrosop

Da li posedujete naki sertifikat u oblasti omladinskog rada? (Pitanje se odnosi na
bike koji sertifikat) = *

) DA
() ME

Ukoliko je vas cdgovor DA molmo vas da navedste koji sertifikat™diglormu
posedujste u oblasti omladinskog rada?

Baw aarosop
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Erasmus+ Programme
of the European Union Kok

* % %
* 5 %

34



35

“HEPILAR NN / UDRUGA
4+ P 1anijazo20 2% PRIZINMA

Kaji tip omiladinskog rada najéedce sprovodite? (maolma da se opredelite za
najvise tri opeije) *

1) politicka svesnost i ektivno gradanstvo

2) zdravstveno obrazovanje

3) prevencija socijainog iskljucenja

4) Zivotne vesting {socijalno obrazovanje)

3)interkulturalna i intermacionzglnag svesnost

) informisanje

7) zaétita Zivatne sredine

) sawetovanje mladih

9) omlzdinzki rad baziran na slobodnom vremenu miadih

N I O I B

10) nedto drugo

Ukgliko je odgovor MESTO DRUGOD, molimo Vas da ovde navedete preciznije
informacije:

Baw ogrosop

U radu sa miladima iz ruralnih sredina sprovedim: *

{:} 1. Kratkorocne projekts (do & mesesi)

{:} 2. Dugorotne projekta/programe

kdolimo vas da navedsts prosedno trajanje projskataiprograma koje sprovedite u
poslednje 3 godine (kao broj, ne tekstualno)

Baw ogrosop

Ma lokalu ostvarujam saradnju sa (moguds je navesti vide opcijal: *

l:l drugim arganizacijama civilnog drustva {organizacije mladih | za mlade, sportska
udruzenja, kultumna - umetnitke drustva..)

|:| jedinicama lokalne samouprave (opsting, KZM i sliéna)
|:| institucije sistema {obrazovne, zdravstvens ili ustanove socijalne zaétite, i slitna)

|:| poljoprivrednim sektorom (LAG, zadruga, udruZenje poljoprivrednika..)

* % %
* 5 %

|:| biznis sektorom Wide X
|:| organizacija nema ostvarenu saradnju sa drugim akterima

[] drug=
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Ukoliko je odgovor DRUGD, molimo Vas da ovde navedsate preciznije informacije:

Baw aaroeop

U radu sa miladima w ruralnim sredinama koristim sledece
tehnike/metodelaktivhosti (moguds je navesti vide opcija): * *

|:| radionice

predavanja

obuke

tribine/okrugle stolove
amiladinske razmeans
onling platforme | metode
jawne gkoije

predstave

terenski rad

oDogooooood

drugo

Ukoliko je odgovor DRUGD, molimo Vas da ovde navedsate preciznije informacije:

Baw oaroeop

Mawsdite tri najveca izazova =a kojima s suoéavate u radu sa ruralnim mladima: *

Baw oaroeop

Mawvedite tri kjuéme potrebe miladih iz ruralnih sredina koje ste prepoznaliu
dosadainjem radu:

Baw oaroeop

Hazam Cnegshe CIOpMLLIA

I . CTREHALE O 3
YITHTHHE

Co-funded by the % %
Erasmus+ Programme
of the European Union Kok

* % %
* 5 %
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Koje znanje iz oblasti omladinskog rada Zelite da proéirite? (molime vas dase
opredslite za najvize TRl opcijel: *

|:| a) esnove omiadinskog rada

D b) razliditi tipovi omiladinskog rada

|:| ) inkluzija i inkluzivno obrazovanje

EI d) motivisanje miladih za uéedse u programima/projektima
[] e)z=aétitz i sigumast dece | mladih u omladinskom radu
EI f} menadiment projekinog ciklusa

|:| g) rad 53 grupama

|:| h) volonterizam

[] i} digitaini omladinski rad

|:| i nesto drugo

Ukaliko je odgovor MESTO DRUGO, molimo Vas da ovde navedsts preciznije
informacije:

Baw oarosop

Co-funded by the Rt
Erasmus+ Programme £
of the European Union Kok
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Koje vedtine biste Zelsli da usavraavate? (molimo vas da odaberetes najvizs TRI
opcijel *

|:| a) organizacijske

[] b facilitacijske

c) komunikacijske

d] liderske

&) supervizijske

f} refleksije | samorefleitovanja
g vestine prezentacije

h) vestine cdnosa sa javnosiu
i} trenerske vestineg

i} enimatorske vestine

k) vestine informisanja miadih
I} transformacije konflikata

mi nesto drugo

Oooooooooon

Ukoliko je odgovor MESTD DRUGO, molimo Yas da ovde navedsts preciznijs
informacije:

Baw ogrosop

Koje sposobnosti biste feleli da poboljzate? (molmo vas da navedste najvise TRI
opcijel *

D a) sposobnosti koriscenja igara u omladinskom radu

b) sposobnost podrZavanja | promovisanja krititkog misljenja kod mladin

¢} sposobnost timskog rada

d) sposobnost pruZanjas podrike

&) sposobnost preispitivanja vrednosti | vverenja ked miadih

f} sposchnost uspostavijanja kontakta sa razligitim grupama miadih

g) kreiranje pravilnika i dokumenata kaji osiguraveju rad organizacije/projekta
h) koriscenjz etike i etickog kodeksa v praksi

i} sposctnost ukljucivanja i rada sa ranjivim grupama miladin

i} prilagodavanje informacija razlititim grupama miadih

k) sposobnost samoprocens

I} istrazivanje informativnih potreba miadih * X 5

* % %
* 5 %

m) wolonterski menadZment
* 5 Kk

n) sposobnost monitoringa i evaluacije programa i aktivnosti

38

o) sposobnost mapiranja | ukfjudivanja interesnih grupa

Oooooooooooooon

pl nesto drugo
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Koje sposobnosti biste 2alsli da pobolj3ate? (molimo vas da navedsts najvize TRI
opcijal *

El a) sposobnosti koridéenja igara u omladinskom radu

b} sposobnost podrZavanja i promovisanja kritickog misljenja kod mladin

¢} sposobnost timskag rada

d) sposobnost pruZanjs podrke

) sposobnost preispitivanja vrednosti | wverenjz ked mizdih

f} sposchnost uspostavljanja kontakta sa razliditim grupama miadih

g) kreiranje pravilnika | dokurmenata koji osiguravaju rad erganizacije/projekta
h) koriSéenja etike i etickog kodaksa u praksi

i} sposcbnost ukljudivania i rada sa ranjivim grupama miladih

i} prilagedavanje infarmacija razliditim grupama miadih

k) sposobnost samoprocens

[} istraZivanje informativain potreba miadik

m) wolonterski menadzment

n) spasobnost monitoringa i evaluacije programa i aktivnosti

a) sposabnost mapiranja i ukljucivanja interesnih grupa

I I I I

p) nesto dugo

Ukeliko je odgovor MEETO DRUGD, malimo Vas da ovde navedsts preciznije
informacije:

Baw oaroeop

Hazan Cnenshe DOpHLUE

I . CTREHHLAE of 3
YIHTHHE

Co-funded by the % %
Erasmus+ Programme
of the European Union Kok

* % %
* 5 %
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Potreba za podrékom

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Koji tip obuke bi vam najvise koristio? (moguée je navesti do 2 odgovora) ©

[] 1) direktan rad sa grupam

|:| 2) anlajn uenje

|:| 3) kombinavane abuke (onlajn, uz direktan rad sa grupom)
|:| 4) venje kroz praksu (job shadowing)

[] 35 samostaing utenje

|:| ) neki drugi, kaji

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

DRUGA
PRIZMA

* X 5
*

* 5 K
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Ukalika je odgover MESTO DRUGC, molimo Vas da ovde navedste preciznije
informacije:

Baw carosop

Koji tip podrake. osim obuka. bi vam bio najkerizniji? (melimo vas da se
opradslite za naviie dve opcijs)

|:| &) informisanje o primerima dobre prakse u zemlji i inostranstvu
b} mentorsto

v} grupe za podrku

g} pohadanje strufnih vebinara, konferancija, studijskih poseta
d} individualna podriks kolega/inica

&) supervizija

oooood

2} nesto drugo
Ukalika je odgovor MESTO DRUGO, molimo Vas da ovde navedsts praciznije
informacije:

Baw oaroeop

Ukoliko imate dodatna pitanja ifili sugestije, molimo Vas daih ovde navedsts: *

Baw ogrosop

Hasag NMpocnenm OOpeLLM
I T CTPEHMLE 0 3
YTIMTHHE

Co-funded by the % %
Erasmus+ Programme
of the European Union Kok

* % %
* 5 %
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