
 

 

 
 
 
 
  

 
 

 

 

Projekat: Ispod lupe: ruralni omladinski rad / Under the Loupe: Rural Youth Work! 
 

 
 

 

AKCIONI PLAN ZA RAZVOJ RURALNOG 
OMLADINSKOG RADA U SRBIJI 

ZA PERIOD 2021-2024 
 
 
 

Akcioni plan kreiran je kroz konsultativni proces sa zainteresovanim stranama održanim tokom Nacionalne 

diskusije “Koliko su sela po meri mladih?” 04.06.2021. u Beogradu u okviru projekta Ispod lupe: ruralni 

omladinski rad, koji je realizovan uz finansijsku podršku Tempus fondacije, u okviru programa Erasmus+. 
 

 
  



 

 

 
 
 

Strateški cilj 1 

 
Istražiti postojeću situaciju u 

ruralnim sredinama 

 

Aktivnosti 

 
Period 
implementacije 

 
Nosioci 
aktivnosti 

 
Potencijalni resursi i 
donatori 

Mapirati postojeće resurse / 
definisati potrebne resurse 

Sprovesti mapiranje 
postojećih resursa u 
ruralnim sredinama i 
definisati nedostajuće 

 
Do maja 2022. 

 
NAPOR 

 

Jedna angažovana osoba 

 
Mapirati primere dobre prakse u 

domenu sistemskog razvoja 
ruralnog omladinskog rada na 

nivou EU 

 
 

Mapirati tri primera na 
nivou EU 

 
 

Do kraja 2021. 

 
 

NAPOR 

 
 

 
Jedna angažovana osoba 

 
 
  



 

 

 
 
 
 

Strateški cilj 2 

 
Unaprediti položaj mladih u 

ruralnim sredinama kroz 
legislativni okvir 

 
 
Aktivnosti 

 
Period 
implemen 
tacije 

 

Nosioci 
aktivnosti 

 

Potencijalni resursi i 
donatori 

 
Podneti predloge za 

unapređenje položaja mladih 
u ruralnim sredinama kroz 

mere Nacionalne strategije za 
mlade 

Formiranje preporuka za 
unapređenje položaja mladih u 
ruralnim sredinama, 
organizovanje sastanaka sa 
predstavnicima Ministarstva 
omladine i sporta, delegiranje 
predstavnika/ca u radnu grupu, 
učešće na javnim događajima. 

 
 
 

2021. 

 

 
NAPOR i RG za 
javno 
zagovaranje 

 
 

Ljudski resursi, logistički 
troškovi 

 
Podneti predloge za 

unapređenje položaja mladih u 
ruralnim sredinama kroz mere 

Strategije poljoprivrede i 
ruralnog razvoja Republike 

Srbije 

 
Formiranje preporuka za 
unapređenje položaja mladih u 
ruralnim sredinama, 
organizovanje sastanaka sa 
predstavnicima Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva 
i vodoprivrede, učešće na javnim 
događajima. 

 
 
 

 
2023. 

 
 
 

NAPOR i RG za 
javno 
zagovaranje 

 
 

 
Ljudski resursi, logistički 
troškovi 

 
  



 

 

 
 

Podneti predloge za 
unapređenje položaja mladih u 

ruralnim sredinama kroz 
Akcioni plan politike za mlade 

u AP Vojvodini 

Formiranje preporuka za 
unapređenje položaja mladih u 
ruralnim sredinama, organizovanje 
sastanaka sa predstavnicima 
Pokrajinskog sekretarijata za sport 
i omladinu, učešće na javnim 
događajima. 

 
 

2021-2022 

 
NAPOR 
Sekretarijat i RG 
za javno 
zagovaranje 

 
 

Ljudski resursi, logistički 
troškovi 

 

 
Kontinuirano zagovarati za 

podršku sprovođenje ruralnog 
omladinskog rada 

Sastanci, konferencije, učešća na 
javnim događajima na kojima će 
se prezentovati neophodnost 
sistemskog pristupa i 
međusektorske saradanje za 
unapređenje položaja mladih u 
ruralnim sredinama i kreiranje 
uslova za sprovođenje ruralnog 
omladinskog rada 

 
 

 
2022-2024 

 
NAPOR 
Sekretarijat, 
članice i RG za 
javno 
zagovaranje 

 
 

Ljudski resursi, logistički 
troškovi 

 

 
         Zagovarati za 

podršku za sprovođenje 
ruralnog omladinskog 

rada kroz Nacionalni 
program za preporod sela 

 
Formiranje preporuka koje se 
odnose na obezbeđivanje uslova 
za sprovođenje ruralnog 
omladinskog rada u Republici 
Srbiji koje bi trebale biti deo 
Akcionog plana, organizovanje 
sastanaka sa predstavnicima 
Ministarstva za brigu o selu, 
učešće na javnim događajima. 

 
 
 
 

2022. 

 
 
 

NAPOR 
Sekretarijat i RG 
za javno 
zagovaranje 

 
 
 
 

Ljudski resursi, logistički 
troškovi 

 
  



 

 

 
 

Strateški cilj 3 

 
Stvoriti strukturu koja će 

sprovoditi ruralni omladinski 

rad 

 

 
Aktivnosti 

 
 

Period 
implementacije 

 
 

Nosioci 
aktivnosti 

 
 

Potencijalni resursi i 
donatori 

Osposobiti omladinske radnike 

za sprovođenje ruralnog 

omladinskog rada 

Razviti specijalizovane 
obuke 

 
Organizovati studijske 
posete / prezentovanje 
primera dobre prakse 

 

 
2022-2023 

 
NAPOR 
omladinski 
radnici 

 
Troškovi obuka 
(Ministarstva, GIZ 
Evropska komisija, UN) 

 
 

Kreirati prostore za mlade u 
ruralnim sredinama  

Zagovarati za otvaranje 
omladinskih klubova u 
ruralnim sredinama 
 
Kreirati standarde za 
virtuelne i mobilne 
omladinske klubove 
 
Kreirati programe koji 
uključuju mlade i 
celokupnu lokalnu 
zajednicu 
(međugeneracijske 
programe) 

 
 

2021-2024 

NAPOR 
Sekretarijat, 
RG za javno 
zagovaranje, 
članice 

 
Ljudski resursi, logistički 
troškovi, programski 
troškovi 
 (MOS, UN, GIZ, 
Ministarstvo za brigu o 
selu) 

 



 

 

 
 

 

Osnažiti ljude iz ruralnih 

područja koji rade sa mladima 

 
Organizovati obuke 

 
Kreirati i realizovati 
program mentorske 
podrške 

 
 

2022-2023 

 

NAPOR i 
organizacije 
članice 

 
Troškovi obuka i 
mentorstava 
(MOS, GIZ, 
Poljoprivredni 
fondovi, UN) 

 

 
Osnažiti organizacije za 

sprovođenje ruralnog 
omladinskog rada / Podstaći 

udruživanje mladih u ruralnim 
sredinama 

Formiranje resurs centara 
za organizacije koje 
sprovode ruralni omladinski 
rad 
 
Kreiranje i sprovođenje 
programa omladinskog rada  

 
Izgradnja kapaciteta 
organizacija / pojedinaca 
za rad sa mladima u 
ruralnim sredinama 

 
 
 

2022-2024 

 

NAPOR / 
KOMS / 
NAKZM / 
Omladinske 
organizacije 

 
 

Troškovi aktivnosti (MOS, 
Evropska komisija, GIZ, 
EYF, UN) 


