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OBRAZAC A:

PROGRAM OMLADINSKOG RADA U
INSTITUCLJI KULTURE - PRIMER 1



1.1 OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU OMLADINSKOG RADA

U INSTITUCUJI KULTURE

Naziv programa:

Trajanje programa (Gasova):

Broj u¢esnika:

Trajanje programa (¢asova):

Ciljevi progra

Specifi¢ni ishodi uéenja:

Metode:

Materijali za uéenje i literatura:

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture

A §to ta umjetnost?!

16

20

90 min

Upoznati mlade osobe s konceptima suvremene umjetnosti.
Potaknuti mlade osobe na promisljanje o kulturi i umjetnosti na kriti¢ki nagin.

Pruziti mladima alate i metode koji ¢e im omogudéiti uklju¢ivanje u rad kulturnih institucija i umjetnickih
organizacija.

Osnaziti mlade osobe na aktivno sudjelovanje u radu kulturnih institucija i organizacija u kulturi.

sudionici_ce razumiju raznovrsnost procesa nastanka umjetni¢kog djela
sudionici_ce su razvili kriti¢ki pristup temama suvremene umjetnosti

sudionici_ce su upoznati sa svim aspektima rada u kulturi, $to taj rad podrazumijeva, kako funkcionira, koje
su prednosti i nedostaci

sudionici_ce znaju i prepoznaju umjetnic¢ke organizacije, njihova usmjerenja i programe

sudionici_ce znaju planirati vlastite aktivnosti i nac¢ine uklju¢ivanja u radu umjetnic¢kih organizacija i centara
za kulturu

sudionici_ce razumiju problematiku i vaznost prostora u kulturnom radu

sudionici_ce znaju oblikovati svoje ideje i artikulirati potrebe mladih za prostorom u kulturi

sudionici_ce prepoznaju raznovrsnost programa suvremene umjetnosti

sudionici_ce su sudjelovali na multimedijskim izloZbama, sound art izlozbama, predstavama i
performansima

sudionici_ce su moguénosti artikulirati svoje stavove i percepcije radova suvremene umjetnosti -sudionici_
ce aktivno sudjeluju u radu centra za kulturu iz pozicije mladih

Refleksija, diskusija
Prezentacija/predavanje
Individualni rad

Rad u grupi

IstraZivacki rad

Studijski posjeti

Artist talk

Ice breaker-i

“Manual for facilitators in non-formal education involved in preparing and delivering the programme of
study sessions

at European Youth Centres”, Edited and co-written by Sabine Klocker with contributions by the Education
and Training Unit

of the Directorate of Youth and Sport and the trainers of the Training Courses for Facilitators 2004 and
2005, Council of Europe, 2005

“Toolbox for Trainers - A booklet of inspiration on non-formal education activities created by the
participants of training for trainers “Youth Catalyst”, graphically edited by Katefina Martinkové, 2019, Czech
Republic

Programi za mlade u kulturnim institucijama, online:
https://www.moma.org/calendar/programs/199
https://www.palazzograssi.it/en/education/teens/the-activities/
https://kumu.ekm.ee/en/youth/
https://www.stedelijk.nl/en/museum/blikopeners

https://www.tate.org.uk/research/publications/tate-papers/16/artist-rooms-young-people-and-
learning-2009-10

https://www.guggenheim.org/for-families
https://www.icaboston.org/ica-teens

https://www.guggenheim-bilbao.eus/en/educators




1.2 PODACI O REALIZATORIMA PROGRAMA

Mreza Mladih Hrvatske

Naziv udruzenja:

Naziv institucije kulture: Pogon - Zagrebacki centar za nezavisnu kulturu i mlade

Mesto: Zagreb, Hrvatska

valentina@mmbh.hr

00385976992131

Ime i prezime omladinskog
radnika/ce:

Telefon i e-mail:

Valentina Gambiroza Stakovié¢

ida.jagar@pogon.hr
00385912330091

Ime i prezime radnika u kulturi: Ida Jagar Telefon i e-mail:

1.3 PLAN SPROVODENJA PROGRAMA OMLADINSKOG RADA

U INSTITUCUJI KULTURE

Br
susreta

Satnica

90 minuta

Opis aktivnosti

Pogon Jedinstvo

Metode

Ostvareni cilj
programa

Ishodi u¢enja

1.1. 45 min Upoznavanje: sudionici_ce se ukratko predstave (Eime Razgovor, Ostvarena Sudionici_ce su upoznati s
se bave, iz koje organizacije/ustanove dolaze), koja su otvorena jegrupna projektom, ciljevima projekta
iskustva polaznika_ca u sudjelovanja u kulturi i kulturnim diskusija, povezanost i Sudionici_ce su upoznati s
programima, dijeljenje iskustava prezentacija kohezija ciljevima i svrhom programa
Predstavljanje programai ciljeva: voditeljica sudionicima_ Sudionici_ce su osvijestili
cama predstavlja projekt, ciljeve projekta, kao i svrhu, Viastita oéekivanja od
trajanje programa te neformalne metode rada koje ¢e se programa
koristiti tijekom testiranja programa. . L

Sudionici_ce su osvijestili
Ocekivanja i strahovi pomodéu stabla o¢ekivanja: Svaki prepreke koje ih mogu
sudionik_ca dobiva nekoliko samoljepljivih papira s ogranidavatiili utjecati na
uputom da na njih ukratko napi$u svoja o¢ekivanja tijekom njihovu motivaciju tiiekom
sudjelovanja u programu, ali i eventualne strahove - ono testiranja/provedbe
§to ne Zele da se dogodi. Voditeljica potom te samoljepljive programa
papire stavlja na unaprijed pripremljeni flipchart. Poti¢e se
zajednicka diskusija o ogekivanjima i strahovima.

1.2. 45 min Prostor Jedinstva, uvod u nezavisnu kulturu, obavijesti o Prezentacija/ Upoznavanje Sudionici_ce su upoznati

programu predavanje s oshovnim s osnovnim okvirima
okvirima institucionalne/van
institucionalne/ | institucionalne-nezavisne
van kulture
institucionalne-
nezavisne
kulture
1.3. 15 min Refleksija Otvorena Povezivanje Sudionici_ce su osvijestili

diskusija o krozrad u vlastita u¢enja

prvom susretu, | grupama

vodena

rasprava o

odekivanjima

i dojmovima

prvog susreta

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




“Rad, (ne)rad i samo-disciplina”, Pogon i WHW,

Galerija Nova

2.1, 30 min Sudionike_ce se vodi kroz izlozbu (kustosko vodstvo), Prezentacija/ Mlade osobe Sudionici_ce su razvili
obja8njavanje koncepta prekarnog rada i kako se vodstvo su upoznate kriti¢ki pristup temama
pojedinacni radovi i umjetnici_ce bave tom temom. s konceptima suvremene umjetnosti.
Izlozba u sredi$te postavlja radove koji otvaraju pitanja suvremene Sudionici_ce su
prekarnog rada u kulturi i &imbenika koji utjedu na umjetnosti. upoznati sa svim
nesigurne radne uvjete u kontekstu neoliberalnog aspektima rada u
kapitalizma. Temeljni cilj ove izloZbe je otvoriti kulturi, §to taj rad
problemska pitanja s kojima se susre¢u mladi u kulturnom podrazumijeva, kako
polju, prikazati kontinuitet nestabilnog umjetni¢kog funkcionira, koje su
i kulturnog polja te istaknuti nuznost umrezavanja prednosti i nedostaci.
kulturnih radnica i radnika. Sudionici_ce znaju i

prepoznaju umjetnicke
organizacije,

njihova usmjerenja i
programe.

2.2. 70 min Sudionici_ce na temelju rada nastalog u sklopu projekta Individualnirad | Mlade osobe Sudionici_ce su

kustoskog kolektiva BLOK “Aplauz ne plaéa stanarinu” na
prazne razglednice zapisuju negativna iskustva u raduiili
studiju - iskustva kroz koja su se osjetili u nepovoljnom
polozaju u odnosu s institucijom/poslodavcem - s jedne
strane opisuju iskustvo i svoje osjec¢aje vezane uz tu
situaciju - s druge strane razglednice zapisuju rijeSenje

- kako bi ta komunikacija trebala izgledati §to oni zele

od institucije i kako bi razrijesili svoje lo$e osjecaje u toj
situaciji - tehnika nije bitna, teziSte je na sadrzaju.
Sudionici_ce stave sve razglednice na jedno mjesto, one
se pomijesaju i ostali izvlace i itaju tuda iskustva, daju
svoj savjet drugima kako bi se to moglo rijesiti - grupa

se povezuje kroz dijeljenje prozivljenih nepovoljnih
iskustava.

Rad u grupi,
diskusija i
refleksija

su potaknute
na promisljanje
o kulturii
umjetnosti na
kriticki nagdin.

osvijestili kategorije
prekarnog rada u
umjetnosti, probleme
nedostatka - prostora,
financija, motivacije

3.1.

90

minuta

15 min

Mirjana Vodopija, Iva Curié “Vrijeme preokreta”, 90-60-90,
Pogon Jedinstvo
Uvod u rad Galerije 90-60-90, temama kojima se bave, kako

je nastala i kako je napredovala, razgovor s voditeljicom
Marijanom Stani¢, diskusija.

Razgovor,
otvorena
diskusija,
prezentacija

3.2.

60 min

Posjet izloZbi bez vodstva. “Vrijeme preokreta”
istrazivacki je projekt umjetnice Mirjane Vodopije baziran
na istrazivanju inspiriranom fenomenom akumuliranja

i naglog otpustanja nakupljene energije. Tijekom 2020.
godine viSe je dogadaja potaklo razmisljanja o takvoj
prirodi stvari i pojava. Po¢evsi od nakupljanja kineticke
energije prije zemljotresa, inkubacije prije izbijanja
simptoma bolesti pa do nakupljanja broja zarazenih
prije naglog izbijanja pandemije. Nakupljanje energije i
njeno naglo oslobadanje prisutno je u istrazivanjima u
razliitim podrucjima znanosti: u fizici, kemiji, politickim
znanostima, ekonomiji, biologiji, ekologiji, aliiu
umjetnosti.

Sudionici_ce prolaskom kroz postav koji se sastoji od
video i audio instalacije primjeéuju zagudnost zvukova i
slika koje se distorziraju pri priblizavanju. Sudionici_ce
iskustveno prilaze instalaciji mehani¢kog konja. Nakon
prolaska i uranjanja u postav Sudionici_ce kao zadatak
za iducéu sesiju imaju napisati legendu za izlozbu - uvodni
informativni tekst koji se nalazi na ulazu i svoj dojam
izlozbe, koje emocije (ako ikakve) je postav u njima
izazvao.

Individualni rad

Rad u grupi,
diskusija i
refleksija, artist
talk

Mlade osobe
Su upoznate
s konceptima
suvremene
umjetnosti.

3.3.

15 min

Refleksija

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




90 Mirjana Vodopija “Vrijeme prokreta”,
minuta 90-60-90, Pogon Jedinstvo
41, 30 min Sudionici_ce prezentiraju svoje uvodne tekstove za izlozbu, Razgovor
ukljuéujuéi i na¢in na koji bi svojim vr8njacima_kinjama i mladoj
publici koja nema formalno obrazovanje ili nije upoznata sa
suvremenom umjetnosti prezentirali postav.
4.2. 45 min | Sudionici_ce prolaze postav s umjetnicom koja ih vodi kroz Rad u grupi, Milade
izloSke i koncept. Nakon izrada legendi Sudionici_ce pri¢aju diskusija i osobe su
s umjetnicom i usporeduju svoje dojmove s umjetni¢kom refleksija, artist | potaknute na
namjerom. Sudionici_ce postavljaju pitanja umjetnici i talk promisljanje
kustosicama o pristupu, temama koje ih zanimaju, o konceptu, o o kulturi i
procesu postavljanja. umjetnosti na
kriti¢ki nacin.
4.3. 15 min Refleksija o razlici izmedu njihove percepcije i umjetni¢kog Rad u grupama Sudionici_ice
koncepta. su osvijestili
vlastita u¢enja

90 Prostor nezavisne kulture - Pogon Jedinstvo i klub Modvara
minuta
5.1. 15 min Sudionici_ce u grupama koje su karakteristike prostora za Diskusija Sudionici su
kulturu - §to sve prostor za kulturu treba imati u fizickom smislu - uvedeni utemu
kako se oni osjec¢aju u tim prostorima $to ih privla¢i ili odbija. prostora za
kulturu
5.2. 60 min Sudionici_ce prolaze kroz prostor Pogona Jedinstvo s voditeljem Prezentacija/ Miladi imaju Sudionici
Jedinstva. Svaki prostor se opisuje s funkcionalne strane - predavanje alate i metode | razumiju
velika dvorana, mala dvorana, backstage, spremista, podrumi, koji ¢e im problematiku
alatnica i tako dalje. Sudionike se poti¢e da prolaze kroz prostor . . omoguditi i vaznost
i interaktiraju s prostorom. Sudionici_ce boravkom u svim Diskusija ukljucivanje u prostora u
prostorijama Jedinstva usporeduju vlastita oéekivanja od prostora rad kulturnih kulturnom radu
s postojec¢im prostorom. Voditelj Jedinstva opisuje svakodnevno institucija i
funkcioniranje tog prostora i nac¢ina na koje se resursi koriste umjetnickih
na jednom konkretnom primjeru koncerta, izlozbe, predstave ili organizacija.
konferencije.
Nakon prolasvka kroz kutke Jedinstva Sudionici_ce u kratkoj Mlade osobe
rubrici “pitaj Zeljka" postavljaju pitanja vezano uz procese aktivno
produkcije i odrzavanja infrastrukture. TeziSte je na osvjeS$éivanju sudjeluju u
konkretnih zadataka koji su nuzni za funkcioniranje centra za radu kulturnih
kulturu i stanja infrastrukture prostora Jedinstva i ostalih prostora institucija i
za kulturu u gradu Zagrebu. organizacija u
Sudionici_ce zatim s koordinatoricom programa Kluba Mo¢vara kulturi.
prolaze kroz prostor kluba. Sudionicima se ukazuje na razlike i
sli€énosti u potrebama prostora Kluba Mo¢&vara i Jedinstva kako
u kori$tenju tako i u namije. Nakon prolaska prostorom kluba
sudionici kroz aktivnost “pitaj Ivanu” postavljaju pitanja vezana
uz koncertnu produkciju, odrzavanje prostora i suodnosa kluba i
centra za kulturu.
5.3. 15 min Sudionici_ce kao zadatak dobivaju razmisliti i popisati koje su to Individualni rad Sudionici
karakteristike prostora za kulturu i mlade koje bi oni o¢ekivali kao pocinju
mlade osobe. oblikovati
svoje ideje
i artikulirati
potrebe mladih
za prostorom u
kulturi

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture



90 “The Pink Curse” Galerija Miroslav Kraljevi¢ - otvoreni studio
minuta

6.1. 15 min Sudionici_ce prolaze kroz postav izloZzbe bez vodstva i zapisuju Individualni rad
dojmove o radovima. Sudionicima_icama se objasni da imaju tzv.
preview izlozbe netom prije javnog otvorenja.

6.2. 60 min Interakcija s umjetnicama i postavom. “The Pink Curse” ili “Roza Artist talk Mlade osobe Sudionici
kletva” djeluje kao performans i instalacija u nastajanju. Govori o Studijski posjet | SY upoznate razumiju
zenskom prijateljstvu u doba nesigurnih prilika i smanjenih uvjeta s konceptima raznovrsnost
zarad. Forma se oblikuje prema oblicima i materijalima poput suvremene procesa
metala, stakla i plastelina. Materijali su medusobno postavljeni Razgovor, umjetnosti. nastanka
u prostor traze¢i pravi omjer u likovnoj kompoziciji u odnosu otvorena Mlade osobe umjetnic¢kog
na izvodagice i tijelo. Instalaciju kreiraju o$tri predmeti, Zenska diskusija, su potaknute djela.
tijela, rastezljivi komadi odjeée putem kojih se kreira podrucje prezentacija na promigljanje | Sudionici su
onoga §to je zeni vazno i nedodirljivo, ali i bolno. Istrazivacki Rad u grupi okulturii razvili kritigki
proces rada u nastajanju uklju€uje razgovor; tekstualnu razmjenu umjetnosti na pristup temama
osobnih pri¢a; produkciju objekata; video, svjetlo i zvuk unutar i kritiéki nagin. suvremene
izvan tkanine; izvodenje s raznim medijima; improvizacijske slike. umijetnosti.
Unutar Otvorenog studija autorice istrazuju oblike prijateljstva Sudionici
u odnosu na drus$tveni i individualni kontekst. Putem otvorenih u |on|t<7‘| su
plesnih, likovnih i interaktivnih radionica nude se novi oblici up'ozna Is:t.
rada nastali dijeljnjem iskustva unutar kolektiva. Ideja rada je svim aspe '_ma

g . L L. . rada u kulturi,
ukljug¢iti vanjske sudionike u postojec¢i koncept rada te zavr§nu N .
. - §to taj rad
prezentaciju rezultata radionica. .
podrazumijeva,
Umijetnice u slobodnoj interakciji kroz prostor izlozbe uvode kako
sudionike u koncept i radove nakon ¢ega u strukturiranom funkcionira
razgovoru umjetnice upisuju cijeli proces nastanka izlozbe i kako koje su
je ona povezana s njihovim privatnim odnosima i umjetni¢kim prednosti i
radom. U sklopu strukturiranog razgovora sudionike_ce se nedostaci.
upoznaje s teorijskim konceptima koji tematiziraju suodnos i L .
. Lo T } . . Sudionici znaju
dinamiku izmedu umjetni¢kog rada i prostora (termin tzv. white X R
i prepoznaju
cube). S
umjetnicke
Sudionici_ce su moguénosti povezati konkretan prostor s organizacije
umjetni¢ki procesom i zajedno sa umjetnicama i kustosicom njihova
artikuliraju odgovore na pitanja: usmijerenja i
Koliko prostor utje¢e na rad? programe.
Odreduje li taj prostor izlozbu ili obrnuto?
U kojoj mjeri fizicke karakteristike diktiraju promjene u
umjetni¢kom radu?
Kustosica Galerije Miroslav Kraljevi¢ nastavno na postavljena
pitanja u razgovoru i diskusiji s umjetnicama prezentiera princip
otvorenog studija - zbog ¢ega je konkretno u slu€aju Galerije
Miroslav Kraljevi¢ uveden u program i kako vrijeme utje¢e na
krajnju izlozbu.

6.3. 15 min Neformalno druzenje na otvorenju izlozbe s publikom, izmjene Refleksija

dojmova i refleksija.

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture



Prostori - §to smo vidjeli i $to Zzelimo vidjeti

71. 15 min Na sredini prostorije nalazi se rola wc papira. Sudionici_ce Ice breaker
dobivaju uputu da svatko uzme papira koliko smatra da joj treba.
Nakon povratka na svoja mjesta, svatko o mora ispri¢ati pozitivnih
stvari koje su se dogodile koliko je uzeo komadiéa papira.
7.2. 60 min Sudionici_ce pripreme vlastite refleksije i dojimove i preporuke Individualnirad | Mladiimaju Sudionici
za prostor za kulturu i mlade te ih ¢itaju u grupi. Sudionike_ice Refleksija alate i metode | razumiju
se uvodi u sesiju s kratkom retrospektivom - §to smo vidjeli - s koji ¢e im problematiku
naglaskom na kontrastu izmedu dva prostora - tzv. black box omoguditi i vaznost
Jedinstva i white cube Galerije Miroslav Kraljevié. Rad u grupi ukljudivanjeu | prostorau
Sudionici_ce svako za sebe dobiva post it-ove na koje zapisuje rad .kUIt_‘fm‘ih kulturnom radu.
odgovore na pitanja. institucija i
L e — umjetnickih Lo
Svaki sudionik_ica zapiSe tri pojma ili osje¢aja za svako pitanje. - Sudionici znaju
o ) o organizacha: 1 oplikovati
Kroz pitanja se ;.)rc’)la-m jedno po jedno: Miade osobe svoje ideje
Kako smo se osjeéali u prostoru? aktivno i artikulirati
Sto bismo htjeli osjeéati u prostoru? sudjeluju u potrebe miadih
Sto bi prostor institucije kulture trebao imati da bi bio i prostor za _radllj ku!ltut'nih za prostoromu
miade? |nst|tu.cua.|' kulturi.
organizacija u
Isti proces se ponavlja za sva pitanja: voditeljica postavlja pitanje, kulturi.
pie to pitanje na flipchart. Sudionici
Sudionici_ce zapisuju svoje osjeéaje ili zahtjeve te voditeljica aktivno
na pripremljene flipchartove s pitanjima lijepi post it-ove s sudjelujuu
feedbackom grupe. radu centra
U grupi se zatim prolazi kroz svaki pojam ili anonimno ili uz za k.ulfuru iz .
pristanak sudionika_ica koji onda poblize obja$njavaju zasto mi pozicije miadih.
je taj pojam/problem/osjeéaj vazan osobno i zasto je vazan u
kontekstu prostora za kulturu i mlade. Kroz usporedbu odgovora
sudionici_ice komentiraju koliko i kako im se ideje poklapaju i
gdje se i kako i razilaze.
7.3. 15 min Diskusija i refleksija. Rad u grupi

90

minuta

Nelo Akamatsu, Kontejner, Galerija Nova - sound art i zvuci
svakodnevice

8.1. 15 min Kratki uvod kroz igru asocijacije - sudionici_ice u krug izgovore Ice breaker
prvu rije¢ ili dojam kojem padne na pamet kada kazemo rije¢
ZVUK

8.2. 60 min Kustosko vodstvo kroz rad - sudionike_ice se upoznava s Prezentacija/ Mlade osobe Sudionici
konceptom sound arta i samim radom i umjetnikom. Rad se predavanje su upoznate razumiju
sastoji od staklenih posuda napunjenih vodom. Svaka posuda Studijski posjet | 8 konceptima raznovrsnost
ima mali magnet unutra te se u svkoj posudi stvara mini vortex. suvremene procesa
Posjetitelji osluSkuju pojedinaéni zvuk svake posude kroz tubu umjetnosti. nastanka
na vrhu. Rad se temelji na kombinaciji inovativnih zvukova i Individualnirad |\ W cobe | umietnigkog

tradicijskih japanskih tonova koji se koriste u obredne svrhe.

Sudionici_ce dobiju zadatak probati samostalno identificirati od
kojih elemenata se sastoji rad.

Kroz rad kustosica razja$njavanja umjetni¢ki pravac sound arta,
njegov razvoj, nastanak i pravce te prezentera sudionicima_icama
koncept rada, rad samog umjetnika, njegove prijasnje radove i
kako se ovaj rad uklapa u teme kojima se umjetnik bavi.

Kroz strukturirani razgovor sudionicima_icama se razlaze svaki
element rada - od ¢ega se sve rad sastoji, kako se elementi
spajaju i kako postavljanjem u prostor ti elementi ¢ine umjetnicki
rad koji je pred njima. Sudionicima_icama se pokazuje konkretne
elemente rada - Zice, posude, spajanje, raspored elemenata

i procesa stavljanja. Sudionici_ce nabrajaju koje dijelove su
identificirati a koje nisu.

Sudionicima_icama se zadaje zadatak field recordinga -
promisljanja §to za njih znagi tradicijski zvuk (u kulturolo§kom,

ne u nacionalnom smislu) te dobiju zadatak snimiti zvuk koji ih
najviSe asocira na njihov kulturolo$ki kontekst u live verziji. Vazno
je naglasiti da je to terenski snimljen zvuk a ne zvuk preuzet s
interneta.

Rad u grupi

Istrazivacki rad

Prezentacija/
predavanje

Individualni rad

Istrazivacki rad

su potaknute
na promisljanje
o kulturii
umjetnosti na
kriti¢ki nacin.

djela.

Sudionici su
razvili kriti¢ki
pristup temama
suvremene
umjetnosti.

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




8.3. 15 min Refleksija i pitanja. Kustosica ukratko prezentira svoju
organizaciju, sudionicima_icama se prezenteraju razni

nadini ukljudivanja u rad organizacije, kao i radni zadaci koji
podrazumevaju odredene pozicije u organizaciji - od po¢etnog

uklju¢ivanja do potencijalnog zaposlenja u sektoru.

Refleksija,
diskusija

Mlade osobe
aktivno
sudjelujuu
radu kulturnih
institucija i
organizacijau
kulturi.

Sudionici znaju
i prepoznaju
umjetnicke
organizacije,
njihova
usmjerenja i
programe.
Sudionici su
mogucénosti
artikulirati
svoje stavove
i percepcije
radova
suvremene
umjetnosti.

90 Adnan Dupanovié “Iz taloga” Atelier Zitnjak - periferija i regija

minuta

9.1. 10 min Voditeljica uvodi u posjet Ateljeu pojasnjavajuéi specifi¢nost

prostora, njegove lokacije i suodnosa s lokalnom zajednicom.

Razgovor

9.2. 60 min Prije samog posjeta galeriji sudionicima_icama se postavljaju
pitanja - Sto odekujemo od posjeta ovom prostoru? Kako
zami$ljamo ovaj prostor temeljno na prikazu na drustvenim

mrezama i iskustvom nekih sudionika?

Sudionici_ce prolaze kroz prostorije ateljea, kustos im prezentira
povijest same zgrade kao i sadasnje stanje, raspored i na¢in
kori$tenja zgrade kao umjetni¢kog ateliera i izlozbenog prostora.

Q&A sudionici_ice postavljaju pitanja vezana uz koriStenje
prostora.

IzloZzba - Adnan Dupanovi¢ “lz taloga”. Bihacki slikar i grafi¢ar
Adnan Dupanovi¢ izlaZe radove iz tri novija ciklusa: Imigranti,
Human Pattern i Li¢ni zapisi (2020./2021.). Radi se o slikama
nastalim kombiniranom tehnikom s elementima kolaza, gdje

se specificne i opéeljudske figure pronalaze u stiliziranom,
apstrahiranom okoliSu obradenom s naklonom prema slikarstvu
enformela. U slu¢aju ciklusa nazvanog prema njima to su,
dakako, migranti tj. izbjeglice (posebno s Bliskog i Srednjeg
istoka te sjeverne Afrike), koji u Dupanovi¢ev rodni Bihaé nisu
dosli s namjerom da ostanu, ali ih neprilike tzv. migrantske

krize prisiljavaju na postupni ostanak i prilagodbu prostoru

i kulturi 8to sve vie postaju mjesto (i) njihovog Zivota, a s
lokalnim stanovni§tvom uspostavljaju razli¢ite veze, pa tako i
prijateljske, medusobno snazne i vazne. Ciklus Human Pattern
posveéen je Romima, koji u Bosni i drugim zemljama nekada$nje
Jugoslavije te ostatka Balkana stigmu ‘Drugih’ nose, nazalost, od
pamtivijeka; stoga sadasnje stanje novih sukoba, ali i povremenih
suradnji i ispreplitanja medu kulturama (§to su samo naizgled
radikalno razli¢ite), potice ili prisiljava beziznimno sve pojedince i
grupe na preispitivanje zastarjelih zasada svojih Zivota.

Kustos prezentira izlozbu i pravac figurativne suvremene
umjetnosti. Sudionicima_icama se razja$njava da suvremena
umjetnost nije samo multimedijalna umjetnost. Sudionici_ce
reflektiraju na konkretnu temu izlozbe - temu migrantske krize -
sudionici artikuliraju svoje dojmove o radovima.

Q&A sudionici_ice postavljaju pitanja vezana uz izlozbu,
umjetnika i temu

Prezentacija/
predavanje

Studijski posjet

Mlade osobe
su upoznate
s konceptima
suvremene
umjetnosti.

Mlade osobe
su potaknute
na promisljanje
o kulturii
umjetnosti na
kriti¢ki nacin.
Mladi imaju
alate i metode
koji ¢e im
omoguditi
ukljugivanje u
rad kulturnih
institucija i
umjetnic¢kih
organizacija.

Sudionici
razumiju
problematiku

i vaznost
prostorau
kulturnom radu.

Sudionici
razumiju
raznovrsnost
procesa
nastanka
umjetnic¢kog
djela.

Sudionici su
razvili kriticki
pristup temama
suvremene
umjetnosti.

9.3. 20 min Naknadna refleksija u grupi:
Sto nas je iznenadilo u ovom prostoru?
Sto nam je pozitivno u prostoru?

Kako sada gledamo na prostor - jednako/drugacije /nije nas
briga?

Kako usporedujemo ovaj prostor s onima koje smo do sada
obisli?

Refleksija u
grupi

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture



Studio Rozi - samoorganiziranje i krize

minuta

10.1. 15 min Kratki update kako smo - ispred samog studija kroz Rad u grupi
nestrukturirani razgovor, opustanje i upoznavanje s
umjetnicama u neformalnom kontekstu.

10.2. 60 min Blind date aktivnost- sudionici_ice i umjetnice kroz stil Studijski posjet | Mladiimaju Sudionici razumiju
upoznavanja koji je neformalan sudjeluju u razgovoru na alate i metode | raznovrsnost
teme mladih u svijetu kulture, kao publike, kao dionika . koji ¢e im procesa nastanka
u organizaciji i kao umjetnika. Bez prethodnog CV-style Prezenta?ua/ omoguditi umjetni¢kog djela.

. . . M - predavanje S

prezentiranja, u stilu blind date-a kroz dijalog umjetnice ukljucivanje u Sudionici su razvili

predstavljaju teme kojima se bave i zajedno sa sudionicima rad kulturnih kriticki pristup

uz moderiranje voditeljice, ukoliko je to potrebno iznose svoja | Refleksija, institucija i temama suvremene

iskustva kao mladi u svijetu umjetnosti. diskusija umjetnickih umijetnosti.

Umijetnice prezentiraju proces trazenja prostora - kako smo organizacija. Sudionici su

se povezali, kako smo se samoorganizirale, koje su krize kroz Mlade osobe upoznati sa svim

koje smo prolazile u tom procesu. aktivno aspektima rada u

Nakon toga sudionici_ice iznose svoja iskustva i krize u sudjelujuu kulturi, $to taj rad

kojima se suo&avaju kroz studij ili kroz druge situacije. .'ad‘.’ k”!.tu'f”ih podrazumijeva,

Sudionici_ce i umjetnice pronalaze zajednic¢ke tocke :)nrsgt::iczzgzi;a u I;a!(o funkcionira,. .

i momente krize te iznose kako su odlugili pristupiti Kulturi. oje su pr.ednostl !

razmisljanju ili ne-razrje$eniju tih kriza. Otvara se direktna nedostaci.

komunikacija izmedu umjetnika i mladih ljudi, studenata Sudionici znaju

humanisti¢kih predmeta i/ili studenata zainteresiranih za i prepoznaju

teme umjetnosti i ukljuéivanja u procese u umjetnosti. umjetnicke
organizacije,
njihova usmjerenja i
programe.
Sudionici razumiju
problematiku i
vaznost prostora u
kulturnom radu.

10.3. 15 min Refleksija

Generalna proba “Smiling Depression” Pogon Jedinstvo -

minuta  nezavisna izvedbena umjetnost,mentalno zdravlje

1.1, 15 min Sudionici_ce prije prisustvovanja generalnoj probi predstave | Ice breaker
u krug u grupi ispri¢aju jednu crticu iz Zivota - §to im se Rad u grupi
danas dogodilo? Kako sam reagirao/reagirala na to? Kako
¢u pristupiti negativnim dogadajima tog dana? Vazno je dau
sliénim aktivnostima voditeljica uvijek zapoéne dijeljenjem
vlastitog dogadaja.

11.2. 60 min Sudionici_ce su probna publika na generalnoj probi Rad u grupi Mlade osobe Sudionici razumiju
predstave prije javnog dogadanja, u ovom slu¢aju na su potaknute raznovrsnost
predstavi Smiling Depression u Pogonu Jedinstvo. Refleksii na promi$ljanje | procesa nastanka

efleksija, - s .
Sudionike_ice se potakne na gledanje predstave na kriti¢ki diskusija o kulturi i umjetnickog djela.

nacin iz pozicije mladih u publici.

Nakon predstave sudionici_ice, redateljica, dramaturgija i
glumci_ice u krugu u prostoru dvorane daju svoj feedback na
predstavu. Redateljica upoznaje sudionika s naéinom rada u
nezavisnoj kazali§noj grupi, dinamikom rada i programskim
smjerovima - sudionici_ice na taj nacin osvjeStavaju proces
nastajanja dramskog teksta i i razli¢ite na¢ine nastajanja
dramskog teksta.

Sudionici_ce glumcima_icama postavljaju pitanja - koja je
inspiracija iza pri¢e o depresiji, crpe li se prie iz stvarnog
zivota ili ne, kako se dramski tekst mijenjao kroz proces rada.
Sudionici_ce postaju ravnopravni u procesu sudjelujucéi

na behind the scenes prisutstvom na generalnoj probi.
Sudionici_ce vjezbaju primjenu kritickog misljenja narad te
im se otvara moguénost izrazavanja.

umjetnosti na
kriti¢ki nacgin.
Mladi imaju
alate i metode
koji ¢e im
omoguditi
ukljugivanje u
rad kulturnih
institucija i
umjetnickih
organizacija.
Mlade osobe
aktivno
sudjelujuu
radu kulturnih
institucija i
organizacija u
kulturi.

Sudionici su razvili
kriti¢ki pristup
temama suvremene
umjetnosti.
Sudionici znaju

i prepoznaju
umjetnicke
organizacije,
njihova usmjerenja
i programe
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15 min

Refleksija - mentalno zdravlje. Glumci_ice i sudionici_ice
reflektiraju koja je vaznost prikazivanja tema mentalnog
zdravlja, koja je veza mentalnog zdravljai umjetnostii na koji
nacin su se do sada susretali s tom temom. Ukoliko im je to
ugodno sudionici_ice predlazu konkretne teme mentalnog
zdravlja koje smatraju bitnim a za programe u kulturi koji zele
komunicirati na bolji na¢in s mladima.

Refleksija,
diskusija

90
minuta

Kulturni identitet, procesi umjetni¢kog rada

12.1. 15 min Uvod u temu: sudionicima_icama se postavljaju pitanja §to Individualni
je kultura? Sto je kulturni identitet? Biste li za sebe rekli rad
da pripadate odredenoj kulturi i/ili potkulturi? Koji faktori Razgovor,
oblikuju na$ (kulturni) identitet? diskusija
PotiGe se otvoreni razgovor na temu pripadnosti kulturi.

12.2. 60 min Moj kulturni identitet: Sudionici_ce dobivaju papire na s Individualni | Mladi su Sudionici su upoznati
uputom da u sredinu upi$u svoje ime, a zatim razmisle koja rad razvili svijest s konceptom kulture i
tri faktora ili aspekta sebe smatraju da su ih najviSe definirali | g q grupi | © vlastitom kulturnim identitetom
u osobe kakve jesu (mogu upisati osobe, knjige, filmove, kulturnom Sudionici razumiju
dogadaje itd). identitetu. raznovrsnost
Sudionicima_icama se daje vrijeme da promisle i zapiSu Ojacala se procesa nastanka
promisljanja. grupna kohezijai | umjetni¢kog djela.
Sudionici_ce se pozivaju da u malim grupama podijele svoja povjerenje. Sudionici su razvili
promisljanja. Voditeljica naglaSava da je u redu ako nekome kriti¢ki pristup
nije ugodno dijeliti svoja iskustva. temama suvremene

umjetnosti.

12.3. 15 min Refleksija Rad u grupi

90
minuta

Action plan - ostvarivi ciljevi, §to mozemo napraviti?

13.1. 20 min Refleksija na prijasnje sesiju - koliko je sudionicima_icama Rad u grupi
bilo ugodno ili neugodno dijeliti osobne price i iskustva.
Sudionici_ce u krug daju povratnu informaciju na pitanja:
koliko su iskustva koje su voditeljice iznijela utjecala na
moje odgovore? Kako sam osvijestila procese koji ¢ine moj i
grupni kulturni identitet? Koliko je korisna sesija u kontekstu
programa za mlade?
13.2. 60 min Sudionici_ce dobiju 3 post it papira, voditeljica postavlja Individualni Mlade osobe Sudionici su
jedno po jedno pitanje: rad su potaknute upoznati sa svim
Sto smo naugili do sada kroz program o procesima i na prorr?i.éljanje aspek.tima ra.da u
Janrovima suvremene umjetnosti? Sudionici_ce zapisuju Refleksija o kulturii kulturi, 8to taj rad
svoje zakljuéke na post it, zatim se u grupi prolazi kroz diskusija urm‘etr‘\ostllna podrazumu‘evz.a,
svaki odgovor. Sudionici_cemedusobno usporeduju svoje kriticki nacin. ka!(o funk0|on|ra,l _
odgovore, diskutiraju, nadopunjavaju odgovore. Mladi imaju alate | koie su prednostii
i ; A nedostaci.
Koja su tri konkretna ostavariva cilja koje bi htjeli ispuniti Rad u grupi : metode k°_”_°e T
vezana u suvremenu umjetnost i nezavisnu kulturu? (Na im omoguciti Sudionici znaju
primer ukljuivanje u rad organizacija, €e$éi odlazak na ukIJucwanJ(.e u I prepoznaju
programe, ukljugivanje u programe Erasmus namijenjene 'rad _k““_L_'"f'h umjetrnck?
mladima, sudjelovanje u razmjenama itd.)Sudionici_ce institucija i organizacije,
prezentiraju svoje ciljeve u grupi. umjetnickih njihova usmjerenja i
. . ) o . organizacija. programe.
Koje konkretne metode i alate éu koristiti da ostvarim te
ciljeve prezentiranje? Mlade osobe Sudionici znaju
U ivoditeli ied dionici i lazi ki aktivno sudjeluju | oblikovati svoje
grupivo .| eljica zalu!e no sa.su |o.n|0|_|m? ma prolazi .roz uradu kulturnih | ideje i artikulirati
relevantne informacije kako bi svaki predlozenu metodu i e .
A institucija i potrebe mladih za
alate mogli primjeniti. L .
organizacija u prostorom u kulturi.
Sudlor-um_.ce si rlr.medylsobno sugeriraju chue i nac,tln.e kulturi. Sudionici aktivno
ostvarivanja svojih ciljeva te se tako poti¢e suradnja izmedu -
laznik X ti i nak Sotk sudjeluju u radu
olaznika programa e anos avr$etka .
polaznika programa i grupne povezanosti i nakon zavr: centra za kulturu iz
programa. pozicije mladih.
13.3. 10 min Refleksija Rad u grupi

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture
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minuta

“Interferencije”, Pogon Jedinstvo, viSekanalni multimedijalni

performans - zvuk u performansu

14.1. 15 min Slusanje: Sudionici_ce u grupi preslusavaju odabrane field recording | Rad u grupi
primjere koje je voditeljica odabrala prije same sesije kao dobre
primjere. Sudionici_ce pogadaju kakav je to zvuk, gdje je snimljen i
za$to bi ga percipirali kao tradicijski zvuk. Sudionici_ce &iji primjere
se preslu$a prezentiraju grupi kako, zasto i gdje je zvuk snimljen.

14.2. 60 min Sudionici_ce u razgovoru sa umjetnicima/izvodadima upoznaju se s Prezentacija/ | Mlade Sudionici
razli¢itim tehnikama reprodukcije zvuka. predavanje osobe su razumiju
Sudionike_ice se upoznaje s iskustvom prostorne kompozicije u upoznate s raznovrsnost
kontekstu glazbenih nastupa. Totalno je drugadija percepcija zvuka konceptima | procesa
kada zvuk putuje oko tebe. suvremene | nastanka

L . . L . . umjetnosti. umjetnic¢kog

Sudionici_ce se upoznaju s opremom i upoznaje ih se s pojmovima djela.
poput koristenja MIDI instrumenata.
Sudionici_ce prisustvuju performansu. “Interferencije” je performans Mlade
Ivone Eterovié (tonota) i Kristiana Bagari¢a (varboska) i Filipa osobe su Sudionici su
Pacaka. Performans se bazira na istrazivanju razgovora - razmjenom potaknute na | razvili kriticki
redenica, rijedi, glasova i neverbalnih znakova uspostavljamo promisijanje | pristup temama
odnose, razmjenjujemo emocije, iskustva i informacije. Autori kroz o kglturi i _ suvremene
istrazivanje zvuka u razgovoru postavljaju pitanja - Sto je razgovor umjetnosti umjetnosti.
kada se rastavi na zvuk, prostor, ritam i melodiju? na Vk"'itiéki
Kako dozivljavamo pojavu razgovora kada cilj nije komunikacija? Kako nacin.
manjak koncentracije utje¢e na dozivljaj vizualnih podrazaja tijekom
razgovora? Koja je uloga prostora u komunikaciji.
Kroz iskustvo nastupa gdje sjede na stolicama i pred sobom ne
gledaju izvodage nego vizuale sudionici_ice dozivljavaju drugadiji
tip glazbenog nastupa. Sudionike_ice se takoder tijekom razgovora
upoznaje s temom live improvizacije i kako joj izvodaci pristupaju.

14.3. 15 min Dojmovi nakon performansa Refleksija,

diskusija

minuta

Odrzivost, diy kultura i umjetnost

U uvodnom dijelu ravnateljica Pogona ukratko upoznaje sudionike
programa s ciljem ustanove da se u narednom razdoblju na razli¢itim
razinama bavi pitanjem odrzivosti. Aktivhu ulogu u koncipiranju i
provedbi tih aktivnosti mo¢i ¢e imati upravo mladi, sudionici ovog
programa i to unutar novine u Pogonu - kluba mladih. Na taj ¢e nagin
ovaj program ima konkretan “follow up” u kojem bi mladi polaznici
ovog programa imali priliku programirati i organizirati jedan segment
programa Pogona.

Prezentacija

15.2.

Kako bi se inspiriralo sudionike za temu, kao i za aktivno ukljugivanje
u programiranje i rad ustanove, go§¢a programa, voditeljica
organizacije Radiona Deborah Husti¢, upoznaje sudionike_ice s
radom organizacije i temama DIY kulture.

Nakon toga slijedi grupni rad. Sudionike_ice se podijeli u dvije grupe.
Svaka grupa ima zadatak brainstormati teme odrzivosti koje smatraju
relevantnima i nac¢ine na koje bi organizirali radionice na te teme -
koje metode i primjere bi sudionici koristili pri organizaciji radionice?
Sudionici_ce u dijalogu s voditeljicom organizacije prolaze sugestije i
metode svake grupe

Teme: povezanost izmedu DIY kulture i umjetnosti; DIY kultura kao
metoda odrzivosti; bioart i odrzivost

Sto moZemo napraviti?

Sudionici_ce diskutiraju zajedno s voditeljicom Radione kako temu
odrzivosti mozemo ukljugiti u program za mlade u Pogonu i opéenito
u kulturnim institucijama.

1z grupnog rada proizlaze konkretni prijedlozi radionica koje bi
mogle biti realizirane i u koje se mladi mogu ukljugiti u aktivnoj ulozi
organizatora.

Rad u grupi,
diskusija

Edukativni programi
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90

minuta

Ukljugivanje grupe u rad Pogona i evaluacija programa
“A §to ta umjetnost?!”

16.1. 15 min Koordinatorica Pogonovog programa razvoja publike
“Jedinstvena vrtna zabava” sa sudionicima_icama radi
refleksiju prijasnje sesije, te ukratko prezentera na koje
nadine se sudionici_ice mogu ukljugiti u program:

-pomo¢ pri organiziranju radionica

-promotivno, podrzavajuéi program na dru$tvenim
mrezama i medu vr§njacima

-samim sudjelovanjem na radionici

Sudionike_ice se upucuje da razmisle o svojim
obavezama i Zeljama te se naknadno jave voditeljici
programa.

16.2. 60min Evaluacija: voditeljica programa na zid lijepi postit-ove s | Refleksija, | Mladi Sudionici su upoznati sa svim
aktivnosti prve sesije stabla o¢ekivanja. diskusija imaju alate aspektima rada u kulturi, §to
Sudionike_ice se podsjecéa na princip aktivnosti - svaki i rrTletoc!e taj rad podrazumijeva, kako
sudionik je na prvoj sesiji dobio nekoliko samoljepljivih Rad u koji ¢e 'm funkcmnlra, koje su prednostii
papira s uputom da na njih ukratko napisu svoja grupi omoguciti nedostaci.
o&ekivanja tijekom sudjelovanja u programu, ali i ukljuéivanie | gy,dionici znaju i prepoznaju
eventualne strahove - ono §to ne zele da se dogodi. urad . umjetniéke organizacije, njihova
Voditeljica potom te samoljepljive papire stavlja na kufturnih usmjerenja i programe.

" ; iani fli institucija i

unaprijed pripremljeni flipchart. umjetni;:kih Sudionici znaju planirati vlastite
Svaki sudionik_ica prilazi ponovo stablu i uzima organizacija aktivnosti i na¢ine ukljugivanja
minimalno jedan, maksimalno tri post it-a koji odgovaraju " | uradu umjetnigkih organizacija
njihovim strahovima, prednostima i o¢ekivanje po i centara za kulturu.
zavrs.etku pr?grama. Nlje nuzr.10 da sgdlonlcn_lce uzmu Mléde osobe | gydionici su sudjelovali na
vlas.tlte po"st |t-ove., tgnste aktlvnostllj.e davuzrlnu c?ne aktlynol multimedijskim izlozbama,
paplrle .kon.reﬂektlraju njihove emocije, o¢ekivanja, sudjeluju sound art izlozbama,
znanja i dojmove o procesu. uradu predstavama i performansima.

ianiai ; alii kulturnih
Sud.lonlm_ce zajedlno s VOdIteﬂUICOr.T‘I u krug prolaze kroz institucija i Sudionici su moguénosti
svoje don.'love.grupwano.plo duelc.)wma sFabIa. - ero organizaciia artikulirati svoje stavove i
prednosti, zatim St_rah,OYI,I na. kranJ o?eklvahja. Pri . o kulturi percepcije radova suvremene
svakom krugu sudionici_ice i voditeljica daju feedback i ' umjetnosti.
usporeduju svoja iskustva. o L

o B o ) Sudionici aktivno sudjeluju
Sudionici_ce u grupi izlazu $to im je nedostajalo u radu centra za kulturu iz
u programu i §to bi promijenili. Sudionici_ce daju pozicije mladih.
preporuke kako otvoriti prostor i programe kulturne
institucije Pogona ali i kulturnih institucija opéenito
mladima i kako pobolj$ati konkretno program “A §to ta
umjetnost?!”

16.3. 15 min Druzenje na terasi kluba Moévara Refleksija

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture
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1.1 OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU OMLADINSKOG RADA

U INSTITUCUI KULTURE

Naziv programa:

Trajanje programa
(Casova):

Broj u¢esnika:

Trajanje programa
(Gasova):

Ciljevi programa:

Specifi¢ni ishodi
ucenja:

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture

The Art of Activism

16

90 min

Upoznati mlade osobe s konceptom aktivizma, njegovim razvojem kroz povijest i utjecaju koji je imao na generacijske
promjene;

Potaknuti mlade osobe na promisljanje o kulturi i umjetnosti kao alatu za odgovor na dru$tvene izazove i promjene;
Pruziti mladima alate i metode koji ¢e im pomodi u postizanju i/ili ostvarivanju drustvenih promjena;

Osnaziti mlade osobe na aktivno sudjelovanje u drustvu, s naglaskom na uoc¢avanje i rjeSavanje izazova u njihovoj
okolini;

Stvarati novi generaciju mladih aktivista i aktivistkinja.

Sudionici_ice su svjesni vlastitog kulturnog identiteta;

Sudionici_ice razmiju koncept, metode i alate aktivistic¢kog izrazavanja kroz kulturu i umjetnost;
Sudionici_ice su upoznati s povije$éu aktivizma i utjecaju koji ima na globalnoj razini;
Sudionici_ice znaju samostalno prepoznati kulturne i umjetnicke aktivisti¢ke pokrete i pravce;
Sudionici su razvili kriticko promisljanje o vaznim povijesnim i aktualnim zbivanjima;

Sudionici znaju planirati vlastite aktivisti¢ke planove

Sudionici znaju oblikovati klju¢ne aktivisticke poruke i izraditi aktivisti¢ki plan;

Sudionici_ice su razumiju povezanosti izmedu razli¢itih dionika i aktera u podruéju razvoja i konzumacije kulture.

Raznovrsnost metoda neformalnog obrazovanja:
Refleksija, diskusija

Prezentacija/predavanje

Individualni rad

Rad u grupi

Istrazivacki rad

Studije slu¢aja




1.2 PLAN SPROVODENJA PROGRAMA OMLADINSKOG

RADA U INSTITUCUJI KULTURE

Br
susreta

Satnica  Opis aktivnosti Metode

Materijali za rad:

Znakovi DA i NE (mogu napisani na papiru)
Ploga/flipchart

Markeri, flomasteri, kemijske olovke

Samoljepljivi papiri

Prezentacija/predavanje o uvodu u aktivizam

Ostvareni cilj
programa

Ishodi uéenja

1 90

minuta

1.1. 45 min Upoznavanje se odvija kroz interakciju : na jednoj strani prostorije | Refleksija, Ostvarena
nalazi se znak DA, a na drugoj strani znak NE. Facilitator naglas diskusija je grupna
Cita re€enice a sudionici se grupiraju na svakoj strani prostorije povezanost i
ovisno o re¢enici. kohezija
Prvi put sudjelujem u kulturnom programu.

Prvi put se susre¢em s temom aktivizma (u kulturi). Sudionici_ice
Ovdje sam do3ao slugajno i ne znam §to me o&ekuje. su upoznati
. . . s projektom,
Otvorena sam osoba i lako upoznajem nove ljude. e
ciljevima
TeSko mi je dati izraziti misljenje naglas pred novom grupom ljudi. projekta
Sudionici zatim sjedaju u krug (na pod) a facilitator radi refleksiju
na uvodnu aktivnost naglaSavajuéi vaznost postivanja razli¢itosti L
. - Sudionici_ice
i procesa ucenja. su upoznati
Svaki sudionik se ukratko predstavi i iskazuje Sto ga je privuklo u s ciljevima
pozivu na program. i svrhom
Predstavljanje programai ciljeva: Facilitator sudionicima programa
predstavlja program, ciljeve i svrhu programa, trajanje,
neformalne metode rada koje ée se koristiti tijekom provedbe Lo
R . o . Sudionici_ice
programa, znanja i vjestine koje ¢e sudionici stec¢i. Lo
su osvijestili
IzraZzavanje o¢ekivanja: nakon informacija o ciljevima i vlastita
metodologiji programa, sudionici na samoljepljive papire ispisuju o&ekivanja od
svoja tri o¢ekivanja od programa. Facilitator na vidljivo mjesto programa
izlaZe o¢ekivanja i €ita ih naglas. Poti¢e se diskusija. Na kraju
programa grupa ¢e se vratiti na o¢ekivanja kako bi procijenili
koliko su se (ne)ispunila.

1.2. 40 min Uvod u temu aktivizma. Diskusija Upoznavanje Sudionici_ice
Facilitator potide diskusiju pitanjem 3to je aktivizam. Potie Prezentacija/ s osnovnim su upoznati
sudionike da podijele primjere za koje su &uli. Pita sudionike predavanje kon-c.eptom sa osnovnim
jesu li oni kada sudjelovali u nekom obliku aktivizma (prosvied, | Refleksija aktivizma konceptom
markiranje u kol itd.). Facilitator sve odgovore zapisuje na aktivizma.
plo¢u. Nakon sakupljenih odgovora, poti¢e se grupna diskusija. Krititicka
Kroz pripremljenu prezentaciju sudionicima se pruza kratka refleksija na Sudionici
prezentacija o definiciji aktivizma. dogadanja u su osvijestili
Facilitator potiée sudionike da promisle o neéemu na 3to bi htjeli okolini probleme koji
utjecati ili promijeniti (u 8koli, na fakultetu, u lokalnoj zajednici na njih utjedu u
itd). Svatko kratko zapise jedan primjer na papir. Sudionici stoje u okolini.
krugu, jedan sudionik ulazi u krug i &ita svoj papir. Proziva idu¢u
osobu i tako dok svi sudionici ne podijele svoje misljenje.

1.3. 15 min Refleksija Otvorena Sudionici_ice
Facilitator vodi refleksiju na prethodnu vjezbu, a zatim i refleksiju | diskusija o su osvijestili
na cjelokupni prvi susret. prvom susretu, vlastita u¢enja

vodena
rasprava o
odekivanjima
idojmovima
prvog susreta

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




90
minuta

Materijali za rad:

Plo¢a/flipchart

Kulturni identitet

Markeri, flomasteri, kemijske olovke

Samoljepljivi papiri

Ostvareni cilj
programa

Ishodi uéenja

2.1, 15 min Uvod u temu: sudionicima se postavljaju pitanja $to je kultura? Individualnirad | Upoznavanje Sudionici su
Sto je kulturni identitet? Biste li za sebe rekli da pripadate Razgovor, s pojmom upoznati s
odredenoj kulturi i/ili potkulturi? Koji faktori oblikuju na$ (kulturni) diskusija kulture i konceptom
identitet? Sirinu koju taj kulture i
Poti&e se otvoreni razgovor na temu pripadnosti kulturi. konceptima kulturnim
Kultura je zajednigki sustav znagenja, uvjerenja, vrijednosti i Upoznavanje identitetom
ponasanja kroz koji tumagimo svoja iskustva. Kultura se ugi, s pojmom
kolektivna i mijenja se tijekom vremena. Kultura se opéenito Fulturnog
shvaéa kao “ono §to znamo da svi poput nas znaju”. Sirok je identiteta
pojam, moze se odnositi na kulturu naroda, kulturu ¢itanja knjiga Promisljanje
ili pripadnosti odredenoj glazbenoj kulturi (npr. pank kultura). o faktorima

koji oblikuju
kulturni
identitet

2.2. 35 min Moj kulturni identitet: Sudionici dobivaju papire na s uputom Razvijati Sudionici
da u sredinu upi$u svoje ime, a zatim razmisle koja tri faktora ili Individualni rad svijest o su svjesni
aspekta sebe smatraju da su ih najvi$e definirali u osobe kakve . vilastitom faktora koji
jesu (mogu upisati osobe, knjige, filmove, dogadaje itd). Rad u grupi kulturnom su oblikovali
Sudionicima se daje vrijeme da promisle i zapi$u promisljanja. identitetu f’j"ho"’ (kulturni)
Sudionici se pozivaju da u malim grupama podijele svoja Ojacati grupnu | dentitet
promisljanja. Facilitator naglagava da je u redu ako nekome nije k"h‘?z’.j”’:
ugodno dijeliti svoja iskustva. povjerenje Grupa je
Provodi se refleksija na viezbu. snaznije

povezana

2.3. 30 min Znacajne kulturne ikone: Sudionici se dijele u nove, manje grupe. | Rad u grupi Razvoj svijesti | Sudionici su
Svaka grupa promislja o tri primjera kulturnih ikona koje znaju, o kulturi i razvili svijest
aktualnih ili povijesnih. Zajedni¢ki promisljaju o faktorima koji su kulturnim o kulturnim
mogli utjecati na Zivote ovih osoba. faktorima faktorima i bolje
Grupe dijele svoje primjere. Vodi se diskusija nakon svake grupe, Zajednicki se povezali
pronalaze se sli&nosti i razligitosti u primjerima. Facilitator brine da detektirati s kulturnim
se sudionici vode poznatim (dokazanim) &injenicama i ukazuje na neke od programom
eventualne predrasude i/ili stereotipe o poznatim osobama. najpoznatijih

kulturnih ikona
2.4, 10 min Refleksija

Edukativni programi
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920
minuta

Materijali za rad:

Kultura aktivizma

Tehni¢ka oprema za gledanje videa

Dostupan Internet

Ostvareni cilj
programa

Ishodi u¢enja

Papiri

Olovke

3.1. 30 min Uvod: Sudionike se dijeli u tri skupine. Svaka skupina dobiva Grupni rad
jedan video koji prikazuje neki dogadaj koji se zbio kao rezultat Video
aktivizma.

Razgovor
Prijedlozi nekih od videa:
Mary Poppins - Sister Suffragette
Spain 15-M Movement
Greta Thunberg - How dare you
Nakon gledanja, grupe razmjenjuju iskustva.
Potice se refleksija na pogledane videe: koje poruke odasilju?
Zasto se smatraju aktivistickima? Koji faktori su ih potaknuli?
Kako se osjec¢ate nakon gledanja? Jeste li saznali/naudili nesto
novo?

3.2. 50 min Facilitator kroz interaktivnu prezentaciju ili predavanje Predavanje/ Objasniti da Sudionici
objasnjava da, kako bismo razumijeli aktivizam kroz kulturno i prezentacija je aktivizam razumiju da
umjetnic¢ko djelovanje, moramo razumijeti povijest aktivizma kroz ; rezulta je aktivizam

jetnicko djel j jeti ijest aktivi ki Grupni rad Itat je aktivi
razli¢ite kulture. Takoder navodi kako je aktivizam rezultat nekog o odredenog jedan od alata
- . . Istrazivacki rad .
problema i Zelje za promjenom u drus$tvu. problema progovaranja
Facilitator objasnjava kako se aktivizam pojavljuje u svim izelje za o odredenim
kulturama, u razligitim oblicima, a esto se veZe i uz tri generacije promjenom u drustvenim
ljudskih prava: drustvu problemima
prva generacija: pravo na zivot, jednakost pred zakonom, Osvijestiti kako
slobodu govora, slobodu vjeroispovijesti, imovinska prava, pravo se aktivizam Sudionici su
na po$teno sudenje i pravo glasa; Cestovezena | ypoznatis tri
uskraéivanje W
druga generacija: pravo na hranu, stanovanje i zdravstvenu ani generacije
xti . " ; ; odredenih ljudskih prava
zastitu, kao i pravo na socijalnu sigurnost i naknadu za prava / p
nezaposlene; pojedincimai/
treéa generacija: solidarna (kolektivna) ljudska prava poput ili skupinama Sudionici su
samoodredenja, zastite okoli§a, komunikacijska prava. se upoznali
Samostalno .
Facilitator vraéa grupe na promisljanje o videima koje su ranije istraziti snovim
pogledali. U koju skupinu zaétite ned&ijih prava bi ih svrstali? primjere E”lftnler_':_j_l_
. ulturnih i/ili
Nastavlja se rad u skupinama s podetka vjezbe. Svaka grupa za kulturnih umjetnicki
jednu generaciju ljudskih prava sada ima zadatak posluziti se pokreta pokreta
internetom i pronaci neke od kulturnih ili umjetni¢kih pokreta koji
progovaraju o problematici gore opisanih generacija (primjeri
mogu biti i aktualni, vazno je da se vezu na jednu od tema svake
generacije).
Grupe predstavljaju svoje primjere, poti¢e se diskusija i refleksija
nakon svakog primjera.
3.3. 10 min Refleksija

Edukativni programi
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90 Aktivizam u kulturi i umjetnosti Ostvareni cilj L

. Ishodi uéenja
minuta programa

Materijali za rad:

Papiri

Olovke, kemijske

Teorijska priprema/prezentacija o kulturi aktivizma kroz umjetnost

41, 40 min Uvod u temu: vodi se razgovor o tome §to smo do sada radili, koji Grupni rad

su kljuéni pojmovi i koncepti koje smo razjasnili. Razgovor,

Pogodi tko sam. Sudionici dobivaju zadatak prisjetiti se jedne diskusija
poznate osobe iz kulture, a kojoj se iz nekog razloga dive ili ju
postuju. Zapisuju ime osobe na papir. Facilitator zatim uzima
papiri¢e s imenima i nasumicéno ih dijeli sudionicima bez

da oni znaju koga su dobili. Vjezba se dalje odvija u manjim
grupama unutar kojih sudionici poku8avaju otkriti koja su osoba
postavljajuci teze na nacin ,muska/Zenska sam osoba“, ,dolazim
iz Hrvatske", ,bavim se slikanjem/pisanjem/pjevanjem* i sli¢no.
Svaki sudionik u grupi postavlja pitanja otvorenog tipa na koja se
moze odgovoriti isklju€ivo sa da ili ne.

Nakon zavr$etka grupnog rada, sudionici otkrivaju koje su osobe
bili, koje osobe su odabrali zapisati na papir i zasto, ima li osoba
koje su vi§e puta zapisane, §to je zajednicko/razli¢ito ovim
osobama?

4.2. 40 min Kultura aktivizma kroz umjetnost: Facilitator vodi predavanje/ Prezentacija/ Upoznati se Sudionici
prezentaciju o povijesti aktivizma kroz umjetnost. Prijedlog predavanje s teorijom su upoznati
teorijskog dijela: aktivizma kroz | s teorijom
umjetnost aktivizma kroz
umjetnost, kao

Sto je umjetnigki aktivizam i kako se razvijao kroz povijest
Upoznati se s - -
umjetnickim | Znacajnim
aktivizmom povijesnim
Keith Harring, Neznanje = Strah / Sutnja = Smrt: 1989 kroz primjerima
Annette Lemieux, Crna misa: 1991 najznacajnije | Sudionicisu
povijesne razvili kriticko
dogadaje i promisljanje
lignosti ovaznim
povijesnim
zbivanjima

Pablo Picasso, Guernica: 1937

Bernie Boston, Flower Power: 1967

Ai Weiwei, Sjemenke suncokreta: 2010

Vodi se rasprava i refleksija nakon provedenog predavanja.
Predavanije treba biti interaktivno kako bi sudionici tijekom cijelog
predavanja izrazavali misljenja i/ili komentare.

Tema predavanija kroz diskusiju se veze na temu prethodnog
susreta i tri generacije ljudskih prava.

Koji su faktori utjecali na ove osobe i/ili dogadaje?

Kako su ovi primjeri utjecali na razvoj aktivizma, umjetnosti ali i
cjelokupne povijesti?

Grupu se poti¢e da kazu koji od predstavljenih primjera ih se
najviSe dojmio i zasto.

4.3. 10 min Refleksija

Edukativni programi
za mlade u institucijama kulture @



90 Studije slu¢aja aktivisti¢kog izrazavanja kroz umjetnost Ostvareni cilj
) ) 9 ) ) Metode ) Ishodi u¢enja

minuta programa
Materijali za rad:
Pripremljene studije sluc¢aja
Dostupan Internet

Papiri

Olovke, kemijske

5.1. 10 min Uvod u temu: vodi se razgovor o tome §to smo do sada radili, koji | Grupni rad

su kljuéni pojmovi i koncepti koje smo razjasnili. Razgovor,

Facilitator daje uvod u temu propitkivanjem grupe o primjerima diskusija
aktivistickog djelovanja kroz sliku i/ili fotografiju.

5.2. 70 min Sudionici se dijele u dvije grupe. Svaka grupa dobiva primjer Analiti¢ki Sudionici
studije slucaja. Studija slugaja | Prouditi su upoznati
Prva se odnosi na aktivisti¢ki pokret Guerilla djevojke (eng. studije slluéaja, s te.o.rijom
Guerilla Girls), a druga studija se odnosi na aktivisti¢ko upoznat|.se aktl'wzma kroz
djelovanje umjetnika Banksyja. s kulturnim umjetnost, kao

, . . .. aktivizmom i znaGajnim
Grupe unutar studije slu¢aja rade na sljedeé¢im temama: I . .
kroz sliku i/ili povijesnim
Na koji problem u drustvu odgovara ova studija slu¢aja? fotografiju. primjerima
Kakav je kontekst tog problema?
Koje metode aktivizma se koriste u studiji slu¢aja? Sudionici su
Kome su te metode namijenjene? razvili kriticko
Koji su najznacajniji ostvareni rezultati? pronvus'ljanje
ovaznim
Grupe se, osim unaprijed pripremljenim studijama slucaja, povijesnim
koriste i internetom kako bi saznali viSe informacija potrebnih za zbivanjima

vjezbu.

Grupe jedni drugima predstavljaju studije slu¢aja i odgovore
na pitanja. Poti¢e se grupna diskusija, pronalaze se sli¢nosti
i razlike, izrazavaju se misljenja o primjerima. Nova znanja se
povezuju s prethodnim sesijama.

5.3. 10 min Refleksija

Edukativni programi
za mlade u institucijama kulture
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minuta

Materijali za rad:

Metode i/ili alati aktivistickog djelovanja kroz kulturu i umjetnost

Pripremljeni printani materijali

Pripremljeno predavanje/prezentacija

Metode

Ostvareni cilj
programa

Ishodi u¢enja

Papiri

Olovke, kemijske

6.1. 10 min Uvod: Na vidljivom mjestu nalaze se isprintani materijali nekih od | Grupnirad
svjetski poznatih dogadaja. Razgovor,

Prijedlozi fotografija: diskusija
Fotografije s Woodstock festivala

Nastup grupe Pussy Riot na katedrali u Moskvi

Rijeci pjesme ,Imagine”, John Lennon

Rije¢i pjesme ,Another Brick in the wall”, Pink Floyd

Facilitator pita grupu prepoznaju li ove materijale, zasto su ba$

oni odabrani, kako su povezani s aktivizmom i/ili dru§tvenim

problemima, znate li viSe o kontekstu kada su ovi materijali

nastali?

6.2. 30 min Facilitator vodi raspravu: §to sve moze posluziti kao metoda ili Predavanje/ Upoznati se Sudionici su
alat u aktivizmu kroz kulturu i umjetnost? Koje ste metode i alate | prezentacija s razligitim se upoznalis
dosad upoznali? Razgovor, metodama razli¢ito§céu
Kroz predavanje/prezentaciju pokazuje primjere aktivistikih diskusija ialatima medija i alata
metoda i alata: aktivisti¢kog aktivistickog

lika (Bank djelovanja djelovanja
slika (Banksy) kroz kulturu i u kulturi i
fotografija (Guerilla djevojke) umjetnost umjetnosti
pjesma/rijeci (The Beatles)
TV/video/film (RuPaul)
prostor (kazali$te potlacenih)
prosvjed (15M, Spanjolska)
lijudsko tijelo (umjetnica Marina Abramovic)
Sudionici daju osvrte na primjere, nadopunjuju vlastitim
primjerima i nadodaju primjere alata kojih se dosjete.

6.3. 40 min Odredivanje izazova: Facilitator poziva sudionike da ponovno Individualnirad | Ojacati grupnu | Sudionici
razmisle o primjerima koje su naveli tijekom prijasnjih sesija, a Rad u grupama koheziju su snaznije
na koje bi voljeli utjecati. Ako su u meduvremenu osvijestili novi Pronadi povezanii
izazov, u redu je da promisljaju o njemu. zajednicke motivirani za
Svatko na papir zapi$e jednu temu/izazov na koji Zeli utjecati. interese i teme zajedr].iéki radi
Facilitator zatim teme rangira u nekoliko grupa, ovisno o za daljnji rad razvoj ideja
podrucjima interesa, sli¢nosti ili zajedni¢kim karakteristikama.
Sudionici u manjim grupama dijele teme na kojima su htjeli Sudionici su
raditi, pronalaze sli¢nosti. Svatko u grupi izlaze argumente unaprijedili
za$to smatra da je njegova tema vazna, ostali daju povratne vjestine
komentare. Zatim se, kao grupa, trebaju dogovoriti koju temu aktivnog
trenutno smatraju najrelevantnijom i na kojoj kao grupa mogu slusanjai
zajedno raditi kroz iduée sesije i nastavak programa. uvazavanja
Grupe predstavljaju jedne drugima teme na kojima ée dalje misljenja
nastaviti raditi, predstavljaju zasto im je ta tema vazna i kako su
ju zajednicki odabrali, na §to bi htjeli utjecatii sli¢no.

6.4. 10 min Refleksija
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minuta

Materijali za rad:

Kultura drustvenih medija

Metode

Ostvareni cilj
programa

Ishodi uéenja

Papiri
Olovke
741. 10 min Uvod: Koje drustvene medije koristite? Koje jo§ poznajete? Koje Razgovor
stranice i/ili osobe pratite? Zasto njih? Kako drustveni mediji
utjeCu na nase vrijednosti i stavove?
7.2. 30 min | Na vidljivom mjestu na razli¢itim dijelovima prostorije su ispisani | Predavanje/ Objasniti da Sudionici
poznati hash tagovi: prezentacija je aktivizam razumiju da
#BLM Grupni rad rezultat je aktivizam
. . odredenog jedan od alata
#FreeBritney Istrazivacéki rad .
problema progovaranja
#MeToo i zelje za o odredenim
#lceBucketChallenge promjenomu | drustvenim
#ThinkBeforeYouPink drustvu problemima
L I S " . . Osvijestiti Sudionici su
Sudionici na ljepljive papiri¢e piSu informacije koje znaju o Kak i stri
svakom od ovih hastagova i lijepe kraj hashtaga. Facilitator zatim a .O_Se upozna |"s !
R SR L aktivizam generacije
nasumiéno &ita papiri¢e i poti¢e raspravu o svakom od pokreta. N N ? )
5 Cestoveze na | ljudskih prava
_— o T Con . e
KakF) ste C.U|I za ov.e p?lkre.t.e. 't.o ih {e ucm!Io poznatima? Jeste. li uskraéivanje Sudionici su
sudjelovali? Jesu li vasi prijatelji sudjelovali? Kako su nam u ovim odredenih )
. . N . . . se upoznali
situacijama dru$tveni mediji oblikovali stavove? rava .
P s novim
Facilitator obja8njava da je aktivizam na drustvenim medijima pojedincima i/ primjerima
sveobuhvatni izraz za aktivizam koji koristi internetske platforme ili skupinama | \1turnih i/ili
za rad prema ciljevima drustvenih ili politi¢kih pokreta. Samostalno umijetnickih
istraziti pokreta
primjere
kulturnih
pokreta
40 min Razvoj ideja kulture aktivizma: Nakon §to su se sudionici upoznali Sudionici
s teorijom aktivizma u kulturi i umjetnosti, razli¢itim primjerima i su osvijestili
dostupnim metodama i alatima, grupe koje su formirane u prosloj metode i alate
sesiji programa sada zajedni¢ki nastavljaju raditi na temi. koji su njima
Sudionici sada u manjim grupama promisljaju o metodama dostup-ni i
i/ili alatima koji su im dostupni a koji bi im mogli pomoéi o poznati
utjecanju na taj problem; promi$ljaju i o potencijalnom koristenju
drustvenih medija kao jednog od alata.
Facilitator poziva grupe na dijeljenje primjera i promis$ljanja.
Takoder priprema sudionike na idu¢i susret kada ée se raditi
na tematici forum kazali$ta na nadin da grupa sada zajednicki
odabire jednu od tema za idejnu provedbu idu¢eg susreta.
7.3. 10 min Refleksija

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




90
minuta

Materijali za rad:
pripremljena situacija i uloge
stolice

8.1.

10 min

Forum kazaliste

Uvod: Posjeéujete li kazalidte? Sto vam se svida ili ne svida u kazali§tu? Imate
li najdrazu predstavu? Moze li kazali$te sluZziti kao prostor za progovaranje o
drustveno vaznim temama? Ako da, kako?

Metode

Razgovor

Ishodi
ucenja

8.2.

70 min

Za provedbu ove vjezbe vazno je osigurati raniju grupnu povezanost i povjerenje
kroz prethodne susrete.

Metoda forum kazali§ta se odvija ovisno o temi koju je grupa ranije odabrala

kao ideju za ovaj susret. Facilitator je unaprijed pripremio primjer i uloge jedne
konkretne situacije koja prikazuje navedeni problem/izazov u praksi. Grupa odluéuje
o podjeli likova.

Uloge su raspodijeljene na nacin da je jedna osoba ,zrtva“, druga je ,opresor®, te,
ovisno o broju ¢lanova grupe, jednog do dva neutralna lika i jednog do dva lika koji
su na strani zrtve, odnosno na strani opresora. Ostali sudionici su dio publike.

Nakon §to su likovi podijeljeni, dogovara se o osnovnim karakteristikama svakog
pojedinacéno. Svatko ukratko razradi svoj lik, radi se vjeZzba pod nazivom ,Vruc¢a
stolica“.

Vruéu stolicu prolazi svaki lik, a viezba izgleda tako da osoba koja glumi odredeni

lik sjeda na stolicu, a ostatak grupe mu/joj postavljaju pitanja sve dok ne iscrpe sva
pitanja za taj lik.

Grupa zatim ,glumi“ unaprijed pripremljenu situaciju i uvjezbane likove pred ostalim
sudionicima kao publikom.

Nakon provedene vjezbe, facilitator vodi ,ispadanje iz uloge* pomoc¢u protresanja
tijela.

Vodi se diskusija na dozivljeno: §to smo radili? Kakav je to utjecaj imalo? Je li

vam bilo (ne)Jugodno? Kako mislite da biste vi reagirali u toj situaciji? Kako nam je
kazali$te posluzilo kao alat? Moze li se kultura aktivizma njegovati i razvijati kroz
kazaliste?

Facilitator naglasava kako je ovo samo kratak prikaz metodologije kazalista
potla¢enih.

Dramske
metode
Grupni
rad

Sudionici su
se upoznali
s metodom
forum
kazalista

8.3.

10 min

Refleksija

90
minuta

Materijali za rad:
Papiri
Olovke, kemijske

Kultura otkazivanja: Cancel culture

Metode

Ostvareni cilj
programa

Ishodi
ucenja

9.1. 10 min Uvod: vodi se razgovor o tome §to smo do sada radili, koji su kljuéni Razgovor Sudionici su
pojmovi i koncepti koje smo razjasnili, $to smo naudili, koje su nam se se upoznali
metode i/ili alati najvi§e i najmanje svidjeli, zasto, gdje ta nova znanja s cancel
mozemo primijeniti u stvarnom zivotu? kulturom

9.2. Sudionike se pita jesu li upoznati s pojmom cancel culture (kulture Debata Sudionici su
otkazivanja), znaju li neke primjere, kako je dos$lo do nastanka ove kulture. se upoznali
Facilitator sudionicima predstavlja pojam cancel kulture i daje primjere s cancel
(J.K.Rowling, Johnny Depp, Ellen Degeneres, Marylin Manson). kulturom
Tema se povezuje s prethodno steéenim znanjima - krsi li kultura
otkazivanja nedija prava? Ako da/ne, kako? Kojim se alatima koristi kultura Sudionici su
otkazivanja? Smatrate li ju ispravnom, zasto? unaprijedili
Sudionici se dijele u dvije debatne grupe neovisno o svojem stvarnom vjestine )
mi$ljenju i stavovima, a dvije osobe i facilitator imaju ulogu sudaca. Jedna argumentacije
grupa ima zadatak braniti aktivisti¢ki aspekt cancel kulture, a druga
smatra da cancel kultura nije aktivizam. Facilitator predstavlja metodu
debate, pravila i nagin izvedbe. Grupe dobivaju vrijeme za pripremanje
argumentacije.

Provodi se debata. Facilitator prati tijek provedbe, a sudionici u ulozi
sudaca, zajedno s facilitatorom, procjenjuju relevantnost argumenata i
kvalitetu rasprave.

Sudionike se pita koliko im je bilo te$ko braniti stranu koju su dobili, slazu
li se argumenti s njihovim stvarnim stavovima? Zasto je ponekad vazno
promisljati o argumentima koje imaju osobe suprotnih stavova?

9.3. 10 min Refleksija

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture



10 Stripovi koji su promijenili svijet Ostvareni cilj

Metode Ishodi uéenja

minuta programa

Materijali za rad:
isprintani izvadci stripova
papiri

olovke, kemijske

10.1. 10 min Uvod: Facilitator pita grupu kako su zadovoljni dosada$njim Razgovor
napretkom, koliko im je teSko pratiti program, §to su naudili.

Jesu li stripovi dio kulture? Jeste li ikada ¢itali/pratili stripove?
Moze li strip biti oblik aktivizma? Ako da, znate li neke od primjera?

10.2. 60 min Stripovi koji su promijenili svijet. Na vidljivom mjestu nalaze se Individualni rad Sudionici su
kraéi izvadci iz stripova. Prijedlog stripova: Grupni rad se upoznali
Love is love (Marc Andreyko) sa stripovima
Maus (Art Spiegelman) Debata kao jednim od
Citizen 13660 (Mine Okubo) aktivistickih
Climate Changed (Philippe Squarzoni) alata

Banned book club (Kim Hyun Sook i Ryan Estrada)
American Born Chinese (Gene Luen Yang)

Sudionici
Sudionici se grupiraju po stripovima temeljem prvog dojma, su svjesni
s napomenom da se grupiraju u skupine podjednake veli¢ine. da kultura

Svaka skupina za zadatak ima prougiti izvadak iz stripa i pokusati
odgonetnuti kojom tematikom se bavi, koji mu je aktivisticki
potencijal, o kojim problemima/izazovima progovara? Na koji
nacin utjecCe na Citatelja?

podrazumijeva
razliGite oblike

. . . . Sudionici su
Nakon grupnog rada skupine prezentiraju svoje radove i L
LT o . . razvili kriticko
izmjenjuju misljenja, facilitator poziva sve da se uklju¢e u X L
. - i analiticko
diskusiju. I
misljenje

Nakon §to su sve skupine predstavile svoja promisljanja,
facilitator predstavlja problematiku svakog stripa, konteksta

u kojem je nastao i utjecaj koji je imao - lokalno, nacionalno i
globalno. Takoder krece diskusija o aktivizmu kroz stripove i/ili
grafiko izrazavanje.

10.3 10 min Kako bi se sudionicima bolje predstavila ova tematika, facilitator
predstavlja ,Charlie Hebdo" - francuski satiri¢ni tjedni ¢asopis.
Takoder predstavlja kako je 2015. godine izvr§en oruzani napad
na sredi$nji ured Charlie Hebdoa u Parizu. Sudionike propituje o
kontekstu i razlozima napada. Vodi se zajedni¢ka diskusija.

10.4. 10 min Refleksija

Edukativni programi
za mlade u institucijama kulture



90 Sto moZemo napraviti? Ostvareni
minuta Metode cilj Ishodi uéenja

programa

Materijali za rad:
Papiri

Olovke, kemijske
Kreativni materijali

11.1. 10 min | Uvod: kako ste zadovoljni dosada$njim programom? Smatrate li ga Razgovor
korisnim? Sto vam se najvide/najmanije svidjelo? Koje biste dijelove
programa mijenjali ili prilagodavali? Zasto?

11.2. Sudionike se vra¢a na promisljanje o zajedni¢kim problemima/ Grupni rad Sudionici znaju
izazovima na kojima su dosad radili i o kojima su promisljali. planirati viastite
Facilitator naglasava kako je ova sesija posve¢ena jac¢anju njihovih ideji aktivisticke
i razradi ideja. planove
Sudionici u manjim grupama zajednicki izraduju ,aktivisti¢ki plan“. Plan
se treba sastojati od: Sudionici znaju
Kratak opis problem na koji se Zeli utjecati oblikovati

. R . . . . kljuéne poruke
Tri (realna i mjerljiva) cilja koja se Zele ostvariti L .
iizraditi

Tri kljuéna argumenta koja podupiru vaznost ideje aktivisticki plan

Kljuénih poruka koje se Zele prenijeti

Odredivanja ciljane skupine kojoj je namijenjen

Metoda i/ili alata koji se mogu koristiti

Jednog hashtaga koji se moze koristiti.

Grupama su na raspolaganju kreativni materijali za izradu plana.
Nakon grupnog rada, sudionici izlaZzu svoje ideje i grupne zakljucke.
Drugi sudionici i facilitator daju povratne informacije.

Facilitator razjaSnjava kako éemo kroz nastavak programa nastaviti
raditi na ovim idejama.

11.3. 10 min | Refleksija

Edukativni programi
za mlade u institucijama kulture @



Kulturne poveznice Ostvareni
minuta Metode cilj Ishodi uéenja
programa

Materijali za rad:

Papiri

Olovke, kemijske, flomasteri

Cetiri klupka vune razligitih boja ili uzadi

12.1. 5 min Uvod: Facilitator radi uvod u aktivnost naglasavajuéi da je dana$niji cilj Razgovor
izraditi vizualnu kartu odnosa izmedu ,aktera“ unutar idealnog drustva u
kojemu svi konzumiraju kulturu.

12.2. 80 min Kulturne poveznice: Sudionike se dijeli u ¢etiri jednake skupine unutar Grupni rad Sudionici
kojih predstavljaju ¢etiri “aktera” u demokraciji: viadu, kulturni sektor, Prezentacija su razvili
medije i gradane. . . razumijevanje

Diskusija .
Svaka skupina dobiva list papira i olovke za izradu biljeski. Zadatak je povezanosti
da dobro promisle o ulozi koju njihov ,akter* ima u drustvu u kojemu svi izmedu prava
konzumiraju neki oblik kulture, odnosno koje su glavne funkcije koje taj i odgovornosti
,akter* obavlja. Na papir trebaju zapisati pet glavnih funkcija za koje su ukljucenih
se odlugili kao grupa. aktera
Grupe se sada spajaju kako bi predstavile svoje uloge svojih aktera.
Facilitator poti¢e diskusiju i dijeljenje reakcija. Pita ih se slazu li se oko Sudionici
glavnih funkcija ove Eetvorice “aktera”. Ako to Zele, grupe mogu izmijeniti su osvijestili
svoje popise u svjetlu povratnih informacija. vaznost
Sudionici se vraéaju grupnom radu. Sada zajedni¢ki razmatraju $to medusektor.ske
traze jedni od drugih (izraduju kratke ,zahtjeve"), kako bi mogli obavljati povezanosti
svoje vlastite funkcije i kako bi se razvijalo idealno drutvo u kojemu svi na po.dr?u‘:ju
konzumiraju kulturu. Grupe se zamole da odaberu dva prioriteta zahtjeva razvojal
koje postavljaju svakom od ostalih “aktera” i da ih navedu pod zasebnim konzumacije
naslovima koristeéi olovku/kemijsku druge boje. kulture
Na pod se postavljaju oznake ,vlada“, ,kulturni sektor”, ,mediji“ i
.gradani“. Svaka grupa dobiva svoje klupko vune. Grupe sada zajedno Sudionici su
rade iz pozicije svojih uloga/aktera. Cilj viezbe je da svaki “akter” razvili vjestine
prihvati zahtjeve od strane svakog od ostalih “aktera”. Provodi se rasprave i
pregovaranje prvo izmedu dvoje aktera, zatim drugih dvoje, zatim suradnje

svi akteri medusobno pregovaraju. Kada postavljaju zahtjev, grupe
trebaju jasno i saZzeto navesti zahtjev. Takoder bi trebali objasniti §to to
ukljuéuje i zasto postavljaju ba$ taj zahtjev, odnosno za$to im je vazno
omogucditi ispunjavanje vlastitih funkcija i kako ¢e to doprinijeti aktivhom
konzumiranju kulture.

Nakon procesa pregovora, grupe odlu¢uju hoce li prihvatiti zahtjev ili ne,
te je liono §to se trazi poSteno i moze li se izvrsiti.

Ako grupa u ulozi nekog aktera odlugi prihvatiti zahtjev, tada sudionici
koriste jednu od niti klupka vune “zahtjevatelja” i zalijepe je izmedu dvije
oznake na koje se odnosi pregovor kako bi oznagili postignuti dogovor.
Grupa koja prihvaéa treba zabiljeziti kratku biljeSku na svom papiru kako
bi ih podsjetila na njihove odgovornosti i §to su pristali u¢initi.

Na kraju procesa bit ¢e vunom vidljive poveznice koje predstavljaju
odnose izmedu razli¢itih aktera.

Svaki od aktera imat ¢e papir s popisom svojih funkcija, popisom
zahtjeva ostalih “aktera” i popisom radnji koje su pristali poduzeti kako bi
ispunili zahtjeve ostalih “aktera”.

Facilitator vodi diskusiju: Je li bilo te§ko zamisliti funkcije koje vlada,
kulturni sektor, mediji i gradani obavljaju? Je li unutar grupa bilo
nesuglasica oko toga koje zahtjeve treba prihvatiti ili odbaciti? Je livam
vjezba omoguéila nova znanja o medupovezanosti aktera u podrucju
kulture? Koje su uloge razligitih aktera u osiguravanju da svi imaju jednak
pristup konzumaciji kulturnih sadrzaja, programa i aktivnosti?

12.3. 5 min Refleksija

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




90 World Cafe Ostvareni
minuta Metode  cilj Ishodi u¢enja
programa

Materijali za rad:

Stolovi

Stolice

Veliki papiri/flipchart
Kemijske, olovke

13.1. 10 min Uvod: Facilitator radi uvod u vjezbu naziva ,World cafe” &ija Razgovor
metodologija je jednostavan, uéinkovit i fleksibilan format za
odrzavanje interaktivnih dijaloga velikih grupa.

U prostoriji je takoder pripremljeno okruzenje po

po uzoru na kafi¢, odnosno stolovi su prekriveni stolnjakom, papirom,
olovkama u boji, vazom s cvije¢em i sli¢no.

Za svakim stolom trebaju biti Eetiri stolice (optimalno) - i ne vi§e od pet.
Za svakim od stolova nalazi se jedna tema. Prijedlog tema:

Sociologija, kultura i aktivizam

Ekonomija, kultura i aktivizam

Politika, kultura i aktivizam

Primjeri pitanja za svaki krug:

Koje su zajednicke to¢ke ovih pojmova?

Po ¢emu se ovi pojmovi razlikuju?

Kako se ovi pojmovi mogu razvijati ovisno jedan o drugome?

Kako ovi pojmovi utjeéu na mlade i njihovu konzumaciju kulture?

13.2. 60 min Proces pocinje s prvim od tri dvadesetominutnih krugova razgovora World Sudionici su osvijestili
za male grupe od &etiri (maksimalno pet) ljudi koji sjede oko stola. Na Cafe §to sve mozeina
kraju dvadeset minuta, svaki ¢lan grupe prelazi za drugi novi stol. Oni Grupni koji nacin utjecati na
mogu ili ne moraju odlugiti ostaviti jednu osobu kao “domacina stola” rad kulturu i konzumaciju
za sljededi krug, koji pozdravlja sljedeéu skupinu i ukratko im govori o kulture
tome $to se dogodilo u prethodnom krugu. Sudionici su uvidjeli
Svaki krug ima unaprijed pripremljena pitanja za svaku od gore da je kultura povezana
navedenih tema. Ista pitanja mogu se koristiti za vi§e od jedne runde, s mnogim vanjskim
ili se mogu nadogradivati jedno na drugo kako bi se usredoto¢ilo na faktorima na razli¢ite
razgovor ili usmjerilo njegov smjer. nadine

Nakon malih grupa (i/ili izmedu rundi, prema potrebi), pojedinci
su pozvani da podijele uvide ili druge rezultate svojih razgovora s
ostatkom velike grupe.

13.3. 10 min Refleksija

Edukativni programi
za mlade u institucijama kulture @



Mapiranje dionika Ostvareni cilj
minuta programa

Ishodi uéenja

Materijali za rad:
Papiri
Olovke, kemijske

13.1. 10 min Uvod: kako ste zadovoljni dosadasnjim programom? Smatrate Razgovor
li ga korisnim? Sto vam se najviSe/najmanje svidjelo? Koje biste
dijelove programa mijenijali ili prilagodavali? Zasto?

Sudionike se vra¢a na promisljanje o zajedni¢kim problemima/
izazovima na kojima su dosad radili i o kojima su promisljali.

Facilitator naglasava kako u ovoj sesiji nastavljamo raditi na
jaGanju i razradi zajednickih ideja.

14.2. Sudionici rade u manjim grupama formiranim tijekom Debata Sudionici
prethodnih susreta, a u kojima su radili na zajedni¢kim idejama su naudili
(problemima/izazovima). prepoznati

kljuéne koji su
im potrebni za
ostvarivanje
aktivistickih

Nakon §to su se upoznali s kulturnim faktorima,
medusektorskom povezano$§céu i razli¢itim kulturnim akterima,
sudionici sada zajednic¢ki rade na mapiranju aktera/dionika koji
im mogu pomoéi u provedbi njihovog aktivistickog plana.

Sudionike se podsjeéa na ranije spomenute aktere: vladu, cilieva

kulturni sektor, medije i gradane.

Svaka grupa treba promisliti i detaljno pobrojati aktere unutar Sud.ionici

navedenih kategorija, a za koje smatraju da im mogu pomoéi u Znaju

ostvarivanju njihove ideje. Facilitator za to vrijeme obilazi grupe analizirati

i pruza podrsku. kljuéne aktere
potrebne za

Nakon §to su grupe odredile kljuéne aktere za provedbu njihovih
aktivisti¢kih ideja, sada grupe odabiru maksimalno tri aktera
unutar svake od gore navedenih kategorija.

ostvarivanje
ciljanog plana

Za svakog od aktera u ovom koraku definiraju slabe i snaznije
strane, kao i potencijalne rizike i prednosti. Grupe takoder
definiraju to¢ne korake i/ili mjere na koji nagin im ovi akteri
mogu pomod¢i u provedbi ideja.

Nakon grupnog rada, sudionici izlazu svoje ideje i grupne
zaklju¢ke. Drugi sudionici i facilitator daju povratne informacije.

14.3. 10 min Refleksija

Edukativni programi
za mlade u institucijama kulture @



90 Zasto uopce art aktivizam? Ostvareni
minuta Metode cilj
programa

Ishodi
uéenja

Materijali za rad:

pripremljene (ispisane) tvrdnje
papiri

olovke, kemijske

15.1. 10 min Uvod: Zasto mi ovdje uopcée pri¢amo o aktivizmu? Zasto ga povezujemo s Razgovor
kulturom? MoZemo li uistinu postiéi promjenu? Sto je potrebno za promjenu?

15.2. 60 min | ZaSto art aktivizam? Na papirima u prostoru nalaze se ispisane sljedece tvrdnje: Debata Sudionici

Art aktivizam mobilizira uc¢inak. su svjesni

Art aktivizam nije za pojedince veé za skupine osoba. vaznostii
Art aktivizam je snazno utjecao na povijest. djelovanja
Art aktivizam otvara prostore. art

Art aktivizam je za svakoga. aktivizma
Art aktivizam nije dostupan svima.

Art aktivizam potiGe kreativnost. Sudionici
Art aktivizam trazi instant promjene. su osnazili
Art aktivizam je miran ali uporan. vlastito
Art aktivizam ponekad potice nasilje. poznavanje
Art aktivizam se moZe odnositi na bilo koji oblik umjetnosti i/ili kulture. Sirine art
Art aktivisti imaju snazan kulturni identitet. aktivizma

Sudionici prvo sami za sebe razmi$ljaju o ovim tvrdnjama. Za svaku tvrdnju
trebaju promisliti slazu li se s njom, ili ju smatraju neto€nom. Takoder trebaju
promisliti o svim argumentima za ili protiv neke od tvrdniji.

Nakon §to su sudionici odlugili slazu li se s tvrdnjama te pripremili argumente,
facilitator &ita tvrdnje na glas. Nakon svake tvrdnje, sudionici se grupiraju ovisno o
tome slazu li se ili ne s tvrdnjom. Ako se slazu, staju na jednu stranu prostorije - a
ako se ne slazu, na drugi kraj prostorije. Svoja promisljanja trebaju argumentirati

i objasniti za$to su tog stava. Vodi se kratka diskusija nakon svake re¢enice, a ako
se predomisle ovisno o izloZzenim argumentima, mogu promijeniti stav i polozaj.

15.3 10 min | Sudionici sada ove tvrdnje trebaju povezati s prethodnim sesijama programa -
kada (i jesmo li) pri¢ali o toj temi? O ¢emu smo to¢no pri¢ali vezano za tu tvrdnju?
Kakvog ste stava bili prije sesije, a kakvog nakon sesije gdje smo se bavili ovom
temom? Sto je utjecalo na vase migljenje?

15.4 10 min Refleksija

Edukativni programi
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90 minuta Kako si? Ostvareni
Metode cilj
programa

Ishodi
uéenja

Materijali za rad:

16.1. 20 min Uvod: Facilitator vra¢a grupu na razgovor o vlastitom kulturnom Razgovor
identitetu (s pocetka programa). Svaki sudionik promislja o po&etku
programa i znanjima i vieStinama koje su stekli kroz program.

Kako se razvijao vas$ kulturni identitet? Je li se §to promijenilo? Zasto?
Na koji na&in? Sto je konkretno utjecalo na promjenu kod vas?

16.2. 20 min Ocdekivanja: Facilitator se vrac¢a na o¢ekivanja izrazena na pocetku Razgovor Sudionici
programa. su povezali

Sudionici se vraéaju do papira na kojima su samoljepljivim papirima svoje. _
ispisana njihova o&ekivanja. Uzimaju papire s o&ekivanjima koja se ocekivanja

jesu ispunila, a ostavljaju ona koja nisu. s pocCetka
. . " . - . - programas

Vodi se grupna diskusija, svaki sudionik se poti¢e na dijeljenje .

X i L . i L . ostvarenim
dojmova: Jesu li se vasa ocekivanja ispunila? U kojoj mjeri? Koji ishodima
faktori su utjecali? Koje metode rada su vam se najviSe svidjele?

programa
16.3. 20 min Stavovi i vjestine: Sudionici rade individualno i trebaju izdvojiti Individualni Sudionici
tri kljuéna znanja i tri klju¢ne vjestine koje su stekli/razvili. Zasto rad su osvijestili
smatraju da ée im to biti korisno? steCena
Potige se dijeljenje iskustava. znanjai
stavove
16.4 20 min Dixit evaluacija: na vidljivom mjestu su rasporedene Dixit karte (ili Individualni
neke druge asocijativne karte). Svaki sudionik odabire jednu kartu rad

koja najbolje predstavlja njegovo iskustvo sudjelovanja na programu. Grupni rad

Nakon §to su svi odabrali kartu, osobe u krug dijele zasto su
odabrale ba$ tu kartu, na §to ih asocira?

16.5 10 min Finalna evaluacija: sudionicima se naposljetku daje finalna,
anonimna evaluacija u pisanom obliku. Evaluacija se sastoji od
znanja i vjestina, opéenitog zadovoljstva programom, evaluacije
metoda, prostora, facilitatora, korisnosti i zanimljivosti sadrzaja.
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