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PROGRAM OMLADINSKOG RADA U
INSTITUCLJI KULTURE - PRIMER 1



1.1 OPSTE INFORMACIJE O PROGRAMU OMLADINSKOG RADA

U INSTITUCUJI KULTURE

Naziv programa: Zaigrajmo! Umetnost i sloboda izrazavanja

Trajanje programa (Gasova): 16

Broj uéesnika: 20 udesnika/ca - studenti od 19 do 26 godina

Trajanje programa (¢asova): 90 minuta

Ciljevi programa: Upoznavanje mladih sa temom slobode izraZavanja kroz stalnu postavku Galerije Matice srpske

Specifiéni ishodi uéenja: Podsticanje kreativnosti i kritickog promisljanja kod mladih
Upoznavanje sa umetni¢kim delima u okviru stalne postave Galerije Matice srpske

Upoznavanje sa osnovnim pravnim okvirom koji se odnosi na ljudska prava i slobodu izrazavanja

Metode: Metode koje se koriste u neformalnom obrazovanju

Materijali za u€enje i Publikacije Galerije Matice srpske / priruénici o ljudskim pravima i pravu na slobodu izrazavanja / priruénici
literatura: za kreiranje drustvenih igara

1.2 PODACI O REALIZATORIMA PROGRAMA

Naziv udruzenja: Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog rada - NAPOR

Naziv institucije Galerija Matice Srpske
kulture:

Mesto: Novi Sad

0616535060
nedeljka.borojevic@napor.net

Ime i prezime Nedeljka Borojevi¢

omladinskog
radnika/ce:

Telefon i e-mail:

Ime i prezime Jelena Bobié¢ 069730725

radnika u kulturi: Telefon i e-mail: jel.bobi.333@gmail.com

Edukativni programi
za mlade u institucijama kulture



1.3 PLAN SPROVODENJA PROGRAMA OMLADINSKOG RADA
U INSTITUCUJI KULTURE

Br

susreta

Satnica

18.00 -
18.30

Opis aktivnosti

Aktivnost za upoznavanje

Moj novi prijatelj/ica

koja podrazumeva da se u¢esnicima/cama podele hendauti na
kojima su upisana pitanja poput “koji mu/joj je omiljeni hobi?”, “Sta
voli da radi u slobodno vreme?” i sl. na koja je potrebno upisati
odgovore. Svaki u¢esnik/ca ¢e imati zadatak da prikupi §to vise
informacija o osobi koja sedi pored njega/nje i da ga/je potom
predstavi ostatku grupe.

Aktivnost
Drvo oéekivanja

koja podrazumeva da se u¢esnicima/cama podele stikeri u tri
boje. Na jednoj boji uesnici/ce treba da upi$u svoja o¢ekivanja od
programa, na drugoj svoje strahove ili §ta ne bi voleli da se desi tokom
programa, dok na treéem ucesnici/ce piSu na koji na¢in mogu da
doprinesu implementaciji programa. Nakon §to upi$u sve na stikere
ucéesnici/ce ih lepe na flipéart papir na kome je nacrtano stablo.
Voditelji/ke radionice potom ¢itaju $ta je napisano i daju dodatne
informacije u vezi sa konceptom programa.

Prezentovanje programa i projekta

Vodtelji/ke radionica uéesnicima ukratko predstavljaju projekat,
cilji plan programa.

Aktivnosti za
upoznavanje

Rad u paru
Rad u plenumu

Prezentacija

Ostvareni cilj

programa

Povezivanje
grupe

Ishodi uéenja

1.1.

18.30 -
19.20

Aktivnost
Actitout o slobodi

koja podrazumeva da se uéesnici/ce podele u Eetiri manje grupe
u kojima ée kratko diskutovati o tome §ta su im prve asocijacije na
temu slobode, a potom ¢e se medusobno dogovoriti na koji nacin
ée neverbalnom komunikacijom i u formi performansa (bez govora)
prikazati $ta za njih znaci sloboda. Potom ¢e svaka grupa imati
zadatak da performans prikazu ostalim u¢esnicima/cama, nakon
¢ega sledi kratak debrifing o tome $ta su imali prilike da vide i §ta
je sloboda za njih, kao i na koji na¢in bismo mogli da definiSemo
slobodu izrazavanja.

Aktivnost
Barometar stavova

na temu slobode izrazavanja koja podrazumeva da voditelji/ke
radionice &itaju odredene tvrdnje koje se ti¢u slobode izrazavanja
(npr. “Pravo na slobodu izrazavanja imaju svi bez obzira na poreklo
/ veroispovest / politi¢ko ili seksualno opredeljenje? Obrazovni
sistem ima veliki uticaj na slobodu izrazavanja? Dru$tvene mreze
su korisno sredstvo za slobodno izno§enje misljenja/stavova?isl) u
odnosu na koje u¢esnici/ce zauzimaju stav, odnosno izjanjavaju se
dali se slazu ili se ne slazu sa tvrdnjom zauzimajuc¢i odgovorajuéu
poziciju u prostoru. Nakon svake tvrdnje otvara se prostor za
diskusiju.

Rad u malim
grupama

Prezentacija
Rad u plenumu

Individialni rad.

Upoznavanje
sa osnovnim
pojmovima
koji se vezuju
za slobodu
izrazavanja.

Razumevanje
karakteristika
slobode
izrazavanja
kao osnovnog
ljudskog prava.

Polaznici su
sposobnida
prepoznaju
pojam slobode
u umetnosti.

1.2.

19.20 -
19.30

Evaluacija susreta

emotikonima koja podrazumeva da uéesnici/ce izaberu jedan
emotikon koji odrazava njihovo stanje/raspoloZenja na kraju prvog
susreta, a potom da ga i obrazloZe pred ostatkom grupe.

Individualni rad

Rad u plenumu.




Br

Satnica

susreta

18.00 -
18.10

Opis aktivnosti

Enerdzajzer
Da sam mogao/la da biram svoje ime bilo bi?

- podrazumeva da se uéesnici/ce kazu svoje ime i da odgovore
na pitanje kako bi se zvali da su imali moguénost da ga izaberu?

Metode

Rad u plenumu

Ostvareni cilj
programa
Povezivanje
grupe

Ishodi uéenja

2.1.

18.10 -
19.20

Aktivnost

Resi zagonetku — koje umetni¢ko delo je u pitanju?

koja podrazumeva da uéesnici dobiju zadatak da posmatraju
repliku umetni¢kog dela (Proglagenje Dusanovog zakonika) i da

odgovarajuéi na pitanja voditeljke odgonetnu o kom umetni¢ckom
delu je re¢.

Aktivnost
Spojnice - Pravni okvir o slobodi izraZavanja

koja podrazumeva da ucesnici/ce neverbalnom komunikacijom
dodu do dogovora na koji na¢in da spoje odredene ¢lanove
kojima se garantuje sloboda izrazavanja sa nazivima nacionalnih,
medunarodnih i internacionalnih dokumenata (npr. ¢lan 46 Ustava
Republike Srbije, ¢lan 19 Univerzalne deklaracije o ljudksim
pravima, ¢lan 11 Deklaracije o pravima ¢oveka i gradanina i sl).

Aktivnost
Ko sam ja?

koja podrazumeva da se u¢esnicima podele papiri i olovke na
kojima ée nacrtati najmanje 8 krugova koji podseéaju na presek
glavice luka, a potom da za svaki krug unesu segmente koji ilustruju
neki deo njihovog identiteta. U centralni, najmaniji krug treba da
unesu nesto §to predstavlja srz njihovog identiteta, a potom da
dodaju segmente od najvaznijih ka najmanje bitnim. Definisane
segmente identiteta uesnici/ce ostavljaju na flipart papir pored
svog imena bez komentarisanja i posmatranja ostalih.

Aktivnost
Kako mrzZnja uti¢e na oseéanja?

koja podrazumeva da se u€esnici/ce podele u ¢etiri manje grupe.
Svaka grupa dobije odredenu studiju slu¢aja u kojoj je prisutan
govor mrznje. U¢esnici/ce treba da u malim grupama prodiskutuju
o tome §ta se dogodilo, koja vrsta govora mrznje je zapazena i ka
kome je on usmeren. Nakon toga uéesnici/ce treba da razmisle
o osecéanjima razli¢itih aktera koji su prisustvovali dogadaju
prezentovanom u studiji slu¢aja, te da nakon toga na posebnim
papiri¢éima te emocije ilustruju emotikonima, a potom ih postave
na skalu emocija koja se nalazi na flipéart papiru kako bi se po
zavrSetku rada u grupama u plenumu sumiralo kakvu vrstu emocija
najéesSée izaziva govor mrznje.

Aktivnost

Piramida mrZnje

koja podrazumeva da uéesnici/e najpre povezu 10 termina
sa njihovim definicijama (kao §to su predrasude, stereotipi,
diskriminacija, internacionalizovana opresija i sl), te da ih potom

skaliraju od najbezazlenijih do najpogubnijih. Na kraju se radi
debrifing u plenumu.

Rad u plenumu
Rad u grupi
Individualni rad

Rad u manjim
grupama

Upoznavanje
sa osnovnim
pravnim
okvirom koji
garantuje
slobodu
izrazavanja.

Upoznavanje
sa terminima
unutar
piramide
mrznje poput
predrasuda,
stereotipa,
diskriminacije
isl

Razumevanje
karakteristika
slobode
izrazavanja
kao osnovnog
ljudskog prava.

Polaznici su
sposobnida
razumeju
okvire slobode
izrazavanja i
koje su njene
granice,
odnosno kada
ona postaje
govor mrznje.

2.2.

19.20 -
19.30

Evaluacija susreta
Sa ovog susreta ponecu...

koja podrazumeva da ucesnici/ce izaberu najznacajnije segmente
sa susreta koje ée im biti od koristi u buduénosti | prodiskutuju ih
sa ostatkom grupe.

Rad u plenumu

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
3 18.00 - | Enerdzajzer saimenima Rad u grupi Povezivanje
18.15 koji podrazumeva da se ugesnici/ce na poéetku predstave, a potom ucesnika/ca
dobace lopticu drugom uéesniku/ci u grupi. Drugi deo enerdzajzera
podrazumeva da ucesnici/ce kazu ime u¢esnika/ce kome/joj ¢e
dobaciti lopticu. Kako aktivnost odmice tempo bacanja loptica
postaje sve brzi $to zahteva veéu koncentraciju uéesnika/ca.
3.1. 18.15- Aktivnost Rad u malim Upoznavanje Razumevanje
19.20 Lov na blago: Borci i borkinje za ljudska prava u stalnoj posatavei GMS | 9rupama sa znagajnim na koji nacin
oi g g Sesnici/ . deleud . Individualnirad | li¢nostima iz drustveni
0ja po razumeva“ ase ucesmmﬂce naJp.re.po ele u4 manje grupe. srpske istorije | kontekst
Svaka grupa dobija mapu galerije na kojoj se nalaze smernice za | Rad u plenumu - - .
. . L koji su se borili | uti¢e na
pronalazak umetni¢kog dela u prostoru na kome se nalazi zna¢ajna L .
. . o o . za slobodu ograni¢avanje
li€nost u srpskoj istoriji koja se zalagala za slobodu izrazavanja. o .
N T = o . izrazavanja slobode
Nakon §to uc¢esnici pronadu umetnicko delo, u kutiji ispod njega ) . .
. . R ke i osnovna izrazavanja.
nalazi se dodatni materijali i pojasnjenja koja je potrebno analizirati, .
. . T ljudska prava. Polaznici su
a potom sumirano prezentovati u plenumu kako bi se i uéesnici/ce u ) )
ostalim grupama upoznali sa znadajnim lidnostima u srpskoj istoriji. R?Z.VOJ sposobni .da
Nakon prezentacije u plenumu voditeljka radionice daje dodatne kr‘|t|<.>ko‘g prepoznaju
informacije o li¢nostima kako bi u&esnici/ce imali zaokruZenu sliku o misljenja. znacajne
njihovom zna&aju i podsti¢e ugesnike/ce da razmisljaju o znaéajnim liénosti _
linostima u svetskoj istoriji koji su se borili za slobodu izrazavanja u srpskoj
i ljudska prava postavljajuéi im potpitanja. istoriji koje su
prikazaneiu
stalnoj postavci
Aktivnost Galerije Matice
Kom profilu li¢nosti pripadamo? / Kada bih javno istupio/la? srpske.
koja podrazumeva da se uéesnici/ce vrate na definisanje sopstvenih
identiteta sa prethodnog susreta, da ih revidiraju i da u odnosu na to Ugesici/ce
§to su upisali definiSu kako vide sebe - kao koji tip li¢nosti: aktivisti, su sposobni
posmatradi sl... i da navedu koje su to situacije u kojima bi javno da kritigki
istupili i kada bi se borili za slobodu izrazavanja. Nakon toga svaki promisljaju
ucesnik/ca pojedinano prezentuje sebe ostatku grupe. Voditelji/ o aktuelnim
ke radionice postavljaju potpitanja kako bi podstakli dodatna desavanjima u
promisljanja. drugtvu.
3.2 19.20 - | Evaluacija susreta kroz oseéanja Rad u plenumu
19.30 - uéesnici/ce treba da izaberu jedno osecanje kojim bi opisali
korisnost/uspesnost sesije.

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




Br
susreta

Satnica

Opis aktivnosti

Metode

Ostvareni cilj
programa

Ishodi uéenja

4 18.00 - | Aktivnosti upoznavanja Rad u grupi Povezivanje
18.15 Ljudski bingo grupe
koja podrazumeva da se u¢esnicima podele hendauti na kojima su
upisana li¢na i socijalna svojstva osobe. Zadatak u¢esnika/ca je
da pomenuta svojstva povezu sa nekim/om u¢esnikom/com tako
§to ée kroz interakciju saznati da li poseduju neko od navedenih
svojstava (npr. putovao/la avionom vi$e od 6 puta, zna da napravi
Cizkejk, ima brata/sestru | sl).
41. 18.15- Aktivnost Individualnirad | Upoznavanje Razumevanje
19.20 Korak napred Rad u grupi sa razlikama na koji nagin
ko!'alpodra.zumeva lda .se ué.esrjicima na pocetku po'dele uI?g.e Prezentacija Es(ilgljllsjl:avr:]ih i:ﬁ;\fs:niée
koje ilustruju umetnike iz razli¢itih delova sveta (npr. gej umetnik iz Kontekstom. na oblikovanje
Afganistana, slikarka kojoj je otac direktor ugledne banke, pesnikinja ) kodnevnog
iz Saudijske Arabije i sl). Kroz vodenu fantaziju uesnici/ce ,ulaze* u Upoznavanje ;;a tai
svoje uloge kojima ée se voditi prilikom odlugivanja da li ¢e koragati sa znacajnim ol )
napred ili stajati u mestu na tvrdnje koje ée voditelji/ke &itati. Potom autorima/kama | ©9ranicavanie
voditelji/ke &itaju tvrdnje (poput: Ima3 lepu kuéu sa internetom i umetnickih §Iol)Vode .
kablovskom televzijom; Nikada nisi osetio/la nikakve finansijske delausrpskoj | ‘2razavania
potedkoée; Osedas da su tvoj jezik, religija i kultura po§tovane u istoriji i umetnika.
drudtvu u kojem Zivi§; Oseéas da je tvoje misljenje o socijalnim i metodama Polaznici su
politiékim pitanjima vazno i da su tvoja videnja uvazena / sasludana; ogranicavanja | sposobnida
Drugi ljudi se konsultuju sa tobom o razligitim pitanjima; Nisi uplagen §I0b0de prepoznaju
da budes zaustavljen/a od strane policije i sl.) tokom kojih uéesnici/ izrazavanja znacajne
ce koradaju napred ukoliko je odgovor potvrdan. U suprotnom ostaju umetnika u srpske slikare/
na mestu gde su. Na samom kraju aktivnosti sa udesnicima/cama nasemdrustvu | ke Cija dela su
se radi debrifing, sumirajuéi njihova oseéanja tokom aktivnosti, krozvreme. prikazana u
razlike koje postoje u drutvu u odnosu na pripadnost odredenoj stalnoj postavci
drustvenoj kategoriji. Potom se otvara diskusija o poloZaju umetnika Galerije Matice
u svetu koja je upotpunjena rezultatima izvetavanja Freemuse koji srpske.
su prikazani u formi izloZbe kako bi u¢esnici/ce mogli da samostalno
proucavaju podatke iz izveS$taja. Na samom kraju u¢esnicima se
prezentuje Manifesto COE kojim se garantuje sloboda izrazavanja
umetnicima u digitalnoj eri.
Aktivnost
Cenzura i ograni¢avanje slobode izraZavanja umetnika u srpskoj
umetnosti XVIII, XIX i XX veka
koja podrazumeva da se ucesnici/ce upoznaju sa primerima
cenzure u srpskoj umetnosti kroz analizu primera pojedinih
umetnic¢kih dela u stalnoj postavci Galerije Matice srpske.
4.2 19.20 - Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30

Tri klju¢ne stvari koje éu poneti sa sobom

koja podrazumeva da ucesnici/ce navedu tri stvari koje ¢e poneti
sa susreta.




Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
5 18.00- | Enerdzajzer Rad u grupi Povezivanje
18.15 Skodko grupe
koji podrazumeva da se ucesnici/ce na pocetku uhvate za ruke
i sinhronizovano ska¢u u skladu sa instrukcijama voditelja/ki
radionice (napred/nazad/levo/desno). U drugom delu zadatak
uéesnika/ca je da rade suprotno od instrukcija voditelja/ki. Ukoliko
je instrukcija napred, uéesnici/ce treba da sko¢e unazad. Ako je
instrukcija levo, uéesnici/ce treba da sko¢e desno sl, §to zahteva
dodatnu koncentraciju.
5.1. 18.15 - Aktivnosti Rad u paru Upoznavanje Razumevanje
19.20 IstraZi stalnu postavku Galerije Matice srpske Rad u grupi sa umetni¢kim | kako je
. . . . delimau koncipirana
koja podrazumeva da uéesnici/ce u parovima, samostalno )
. o o T L . Stalnoj Stalna postavka
istrazuju prostor Galerije i analiziraju umetni¢ka dela iz Stalne . . )
N . T postavci Galerije Matice
postavke Galerije Matice srpske. Nakon toga imaju zadatak da . .
. . . L. . X K . Galerije Matice | srpske.
izaberu jedno umetni¢ko delo koje je na njih ostavilo najsnazniji
; : : : oo srpske. Polaznici su
utisak, a zatim svaki par ulazi u ulogu kustosa i vodi ostatak grupe )
kroz Galeriju i predstavlja svoj izbor i zapaZanja na delu. Na kraju sposobm.da
svakog predstavljanja, cela grupa ima zadatak da razmisli o tome prepoznaju
kako bi izabrano umetnigko delo moglo biti ukomponovano u neku osnovne
drustvenu igru. epohe u kojima
su stvarana
umetnicka dela
prikazanau
stalnoj postavci
Galerije Matice
srpske.
5.2. 19.20 - | Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30 Najznaéajniji deo sa ovog susreta je...
- U&esnici treba da izaberu jednu najznaéajniju stvar koja ih asocira
na susret.

Br

Satnica

susreta

Opis aktivnosti

Metode

Ostvareni cilj
programa

Ishodi uéenja

6 18.00- | Enerdzajzer Rad u grupi Povezivanje
18.15 Da sam Zivotinja bio/la bi... grupe
koji podrazumeva da ucesnici/ce onomatopejom ili neverbalnom
komunikacijom prezentuju koja bi Zivotinja bili.
6.1. 18.20 - Aktivnosti Rad u paru Upoznavanje Razumevanje
19.15 Analiza umetnickih dela XVIII veka Stalne postavke Galerije Matice | Rad u grupi sa umetnickim | koja je odlika
srpske delima umetnickih dela
Kom Koie U . L datak d X X nastalim u naslikanih u
-tokom Oj.evucesnlm/c.e imaju zadata .a u parovima Posmatraju XVl veku koja | XVIIl veku.
sva umetnicka dela koja se nalaze u zbirci umetnosti 18. veka u
) ) - ) S sudeostalne | pyjaznicisu
Stalnoj postavci Galerije Matice srpske. Parovi dobijaju hendaute postavke ]
na kojima je kreirana tabela sa karakteristikama umetnigkih dela, - ) sposobni da
o o . " . ) Galerije Matice | ,roboonaiu
podeljenim u kategorije i podkategorije (npr. kategorija tehnike: slika, srpske prep )
ikona, grafika, crte?, skulptura; kategorija tema: religija, mitologija, ' osnovne
porodica, ljubav i sl). Svaki par treba da izabere tri umetnicka dela, karaktt.avns.tlke
kroz posmatranje zapazi kojim kategorijama pripada i to zabeleZi umetnickih .
u tabeli. Nakon toga svaki par predstavlja izabrana umetni¢ka dela dela stvaranih
ostatku grupe kao i kategorije kojim pripada. uXVliiveku
koja su deo
stalne postavke
Galerije Matice
srpske.
6.2. 19.20 - Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30 Na skali od jedan do pet ovaj susret bih ocenio/la...
koja podrazumeva da u¢esnici ocene kvalitet susreta uz kratko
obrazlozenje.

Edukativni programi
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Br

Satnica

susreta

Opis aktivnosti

Metode

Ostvareni cilj
programa

Ishodi uéenja

7 18.00 - Enerdzajzer Rad u grupi Povezivanje
18.15 Klap, klap, stop grupe i sticanje
. N - poverenja.
koji podrazumeva da uéesnici koji sede u krugu postave levu
i desnu ruku na kolena osoba koje sede do njih. Posto su sve
ruke postavljene u krug uéesnici/ce imaju zadatak da savladaju
tri pokreta: jedan pljesak na koleno koji ozna¢ava redovan smer
pokreta, dva kratka pljeska na koleno koji podrazumeva da
se pokreti vraéaju u suprotnom smeru i blokada sklopljenom
pesnicom koji podrazumeva da ruka koja je sledeéa na potezu
preskade pokret. Kako igra odmi¢e tempo se ubrzava. Igra se na
ispadanje sve dok jedna osoba ne ostane na kraju.
71. 18.15- Aktivnosti Rad u grupi Upoznavanje Razumevanje
19.20 Analiza umetnickih dela XIX veka Stalne postavke Galerije Matice sa umetnickim | koja je odlika
srpske delima umetni¢kih dela
K Ko . ici/ delieni d nastalim u naslikanih u XIX
- to. om koje su uéesnici c'e su po ijenl u grupe.o po petoro: XIX veku koja veku.
Imaju zadatak da posmatraju umetni¢ka dela iz zbirke umetnosti
) ) - - su deo stalne Polaznici su
19. veka u Stalnoj postavci Galerije Matice srpske. Grupe na
; ; " < " postavke sposobni da
hendautima koje dobiju na po&etku, a na kojima su tabele , . p
_ o L o Galerije Matice | jrob02naiu
sa karakteristikama umetnickih dela, podeljenih u kategorije i srpske prep J
podkategorije (npr. kategorija tehnike: slika, ikona, grafika, crte, ' osnovne. _
skulptura; kategorija tema: religija, mitologija, porodica, ljubav; karakt(Iavrls.tlke
itd) selektuju umetniéko delo. Svako od ugesnika/ca u grupi umetnickih .
treba da izabere jedno umetniéko delo, kroz posmatranje zapazi dela stvaranih
u koje kategorije se svrstava i zatim ih obeleZi u tabeli. Na samom u )_(IX veku
kraju svaki &lan/ica grupe predstavlja ostalim ugesnicima/cama koja su deo
umetni&ka dela koja je izabrao/la i pojadnjava kategorije kojim stalne postavke
pripada. Galerije Matice
srpske.
7.2. 19.20- | Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30 Tri stvari koje bih promenio/la
koja podrazumeva da u€esnici navedu tri stvari koje bi realizovali
drugacije tokom susreta.

Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
8 18.00 - Enerdzajzer Rad u grupi Povezivanje
18.10 Atom grupe
koji podrazumeva da se uéesnici/ce slobodno krec¢u po prostoru
dok voditelji/ke ne izgovore neki broj elektrona koji ozna¢ava da
ucéesnici/ce treba da se grupiSu u jedan atom. Na primer kada
voditeljka izgovori tri elektrona to podrazumeva da se u¢esnci
podele u grupu od po troje uesnika/ca, pet elektrona podrazumeva
formiranje grupe od po petoro u¢esnika/caii sl.
8.1. 18.10 - Aktivnosti Rad u grupi Upoznavanje Razumevanje
19.20 | Apaliza umetnickih dela XX veka Stalne postavke Galerije Matice sa umetnickim | koja je odlika
srpske delima umetnickih dela
. L o . nastalim u XX naslikanih u XX
- tokom koje su ucesln|0|/ce s'uv podeIJe.m u grupe po peto.ro. Imaju veku koja su veku.
zadatak da posmatraju umetnicka dela iz zbirke umetnosti 20. veka
; ; o ; ; deo Stalne Polaznici su
u Stalnoj postavci Galerije Matice srpske. Grupe na hendautima postavke )
koje dobiju na po&etku, a na kojima su tabele sa karakteristikama - ) sposobnida
o o e w Galerije Matice ;
umetnic¢kih dela, podeljenih u kategorije i podkategorije (npr. srpske. prepoznaju
kategorija tehnike: slika, ikona, grafika, crteZ, skulptura; kategorija osnovne
tema: religija, mitologija, porodica, ljubav; itd.) selektuju umetnitko karakteristike
delo. Svako od ugesnika treba da izabere jedno umetnigko delo, umetnickih dela
kroz posmatranje zapazi u koje kategorije se svrstava i zatim ih stvaranih u XX
obelezi u tabeli. Na samom kraju svaki &lan/ica grupe predstavlja veku koja su deo
ostalim u&esnicima/cama umetni¢ka dela koja je izabrao/la i stalne postavke
pojasnjava kategorije kojim pripada. Galerije Matice
srpske.
8.2. 19.20 - Evaluacija susreta Rad u grupi
1930 | Like / dislike
koja podrazumeva da uéesnici/ce koristeci like/dislike reaguju
na tvrdnje koje voditelji/ke &itaju, kao npr: “Nakon aktivnosti bolje
razumem odlike umetnickih dela XX veka Stalne postavke GMS”.

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture



Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
9 18.00 - | Enerdzajzer Rad u grupi Povezivanje
18.10 Ponovi pokret grupe
koji podrazumeva da ugesnici/ce stoje u vrsti, jedan/na ispred Opustanje
drugog. Ugesnik/ca koja je na kraju kolone osmisljava i $alje atmosfere
pokret preko uéesnika/ce koji je ispred njega/nje, dok su svi ostali
udesnici/ce okrenuti ledima. Zatim taj/ta u¢esnik/ca prenosi
pokret na sledeceg i tako dok pokret ne stigne na po&etak. Potom
se uporede pokret koji je poslat sa krajnjim rezultatom.
9.1. 18.10 - Drustvena igra Rad u grupi Upoznavanje Razumevanje
19.20 Hello effect sa koliko su
. . . predrasudama | predrasude
koja podrazumeva da se u¢esnicima podele dve vrste karata. . . . .
R R R . . i stereotipima. | istereotipi
Na jednoj vrsti karata nalaze se profili osoba, odnosno fizicke o
i ; : o ; : Upoznavanje | Siroko
karakteristike koje mogu da vide svi u¢esnici/ce osim osobe koja .
.. A . T . . sa oblicima rasprostranjeni
drzi tu kartu. Na drugoj vrsti karata nalaze se ispisane osobine koje s ERTe u
se vezuju za odredeni lik i predstavljaju njen/njegov identitet. Tu diskriminacije.
N . N ) . svakodnevnom
kartu moze da vidi samo uéesnik/ca kod koga se ona nalazi. Svim Sivotu. Kao i
ucéesnicima se podeli tabela u koju ¢e upisati sva imena uéesnik/ M
. o L ; na koji nagin
ca osim svog. Nakon toga treéi $pil karata sa izjavama stavlja se to utice na
na sredinu. Jedan/na od u¢esnika/ca izvlaéi prvu “izjavu”. Svi osim slobodu
osobe koja je izvukla kartu na osnovu “fizickog izgleda” osobe . .
- L . ) L G . Izrazavanja.
zaklju€uju da li je ta izjava validna ili ne za lik koji imaju prilike da vide
na karti ispred sebe. Nakon $to svi uesnici/ce upi$u u tabelu da li
jeste ili nije, uéesnik/ca &iji lik je procenjivan na osnovu “fizickog Raspoznvanje
izgleda” daje odgovor na pitanje da li je izjava validna u njegovom/ koji oblici
njenom sluéaju. Zaklju¢ke donosi na osnovu osobina koje samo diskriminacije
on/a ima prilike da vidi. Igra traje dok neko od uéesnika/ca ne postoje.
sakupi 10 ta¢nih odgovora. Nakon svakog kruga radi se debrifing
sa uéesnicima/cama.
9.2. 19.20- | Evaluacija susreta jednom recju koja podrazumeva da u€esnici | Rad u grupi
19.30 izaberu jedan predmet kojim bi opisali oseéanja/raspoloZenje na
kraju susreta.
Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
10 18.00 - | Enerdzajzer Rad u grupi Povezivanje
18.10 Moj/jubimac grupe.
koji podrazumeva da uéesnici/ce prezentuju grupi svoje ljubimce
na nacin na koji sami izaberu. Uéesnici/ce koji trenutno nemaju
ljubimca prezentuju kakvog bi ljubimca Zeleli da imaju.
10.1. 18.10- Aktivnost Rad u manjim Razvoj Uc&esnici/ce
19.20 Testiranje drustvenih igara Dixit i Arthiefact grupama kriti¢kog su sposobni
romis$ljanja. da kriticki
tokom koje su u&esnici podeljeni u dve grupe. Prva grupe ima | Rad u plenumu P jan A
) N : . ) promisljaju i
zadatak da testira drustvenu igru sa kartama Dixit, kao primer .
X i . X . X . zajedno donesu
divergentnih karata, na kojima su prikazane nedefinisane ilustracije. informisanu
Druga grupa da testira druStvenu igru sa kartama pod nazivom odluku
Arthiefact kao primer drustvene igre koja koristi umetnicka dela ’
i edukuje igrac¢e o osnovnim pojmovima u istoriji umetnosti. Po
zavr8etku prve runde, grupe se rotiraju tako da svi u¢esnici/ce
imaju priliku da testiraju obe druStvene igre. Nakon testiranja sa
ucesnicima se radi debrifing i glasanje koja od testiranih drustvenih
igara moze biti model za dru$tvenu igru koja ée sadrzati umetni¢ka
dela iz Stalne postavke Galerije Matice srpske a koju ¢e uéesnici/
ce kreirati/adaptirati.
10.2. 19.20- | Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30

zadovoljan/na

koja podrazumeva da uéesnici/ce iskazu u kojoj meri su zadovoljni
susretom kao i u kom pravcu ¢e se dalje razvijati drustvena igra.

Edukativni programi
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Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
11 18.00 - Enerdzajzer Rad u grupi
1810 Pronadi uljeza
koji podrazumeva da ucesnici/ce neverbalnom komunikacijom na
Cetiri stanice zajedno izaberu jedno umetni¢ko delo koje ne pripada
odredenoj kategoriji.
11.1. 18.10 - Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
19.20 Kreiranje drustvene igre grupama metodologije metodologije
kreiranja kreiranja
tokom koje su uéesnici/ce podeljeni u tri manje grupe od kojih | Rad u plenumu rana rana
. . . . . . . . drustvene igre. | druStveneigre.
se jedna bavi definisanjem pravila, druga izborom i selekcijom
umetnickih dela i tre¢a definisanjem simbola. Nakon rada u manjim
grupama uéesnici/ce prezentuju svoj rad ostatku grupe nakon ¢ega Timski rad.
ostali uéesnici/ce daju povratne informacije nakon ¢ega ¢e se vrSiti
usavrS§avanje.
11.2. 19.20 - Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30 Koliko su zadaci zahtevni - od jedan do deset.
Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
12 18.00 - | Enerdzajzer Rad u grupi
18.10 Talas
koji podrazumeva da se uéesnici/ce razmrdaju tako §to jedan/na
od uéesnika/ca pokazuje pokrete, a ostali ponavljaju tako da budu
$to viSe sinhronizovani.
12.1. 18.10 - Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
19.20 Kreiranje drustvene igre grupama metodologije metodologije
kreiranja kreiranja
tokom koje su uéesnici/ce podeljeni u tri manje grupe od kojih | Rad u plenumu rana rana
) ) o . . - N drustvene igre. | drustvene igre.
se jedna bavi definisanjem pravila, druga izborom i selekcijom
umetnickih dela i tre¢a definisanjem simbola. Nakon rada u manjim
grupama uéesnici/ce prezentuju svoj rad ostatku grupe nakon ¢ega Timski rad.
ostali uéesnici/ce daju povratne informacije nakon ¢ega ¢e se vrSiti
usavrS§avanje.
12.2. 19.20- | Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30

Stolice

koja podrazumeva ocenu susreta tako §to u¢esnici/ce treba da
sednu na jednu od ukupno pet stolica. Svaka stolica oznac¢ava
ocenuod 1dob5.

Edukativni programi
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Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
13 18.00- | Enerdzajzer Rad u grupi
18.10 Grupna masaZa
koji podrazumeva da uéesnici stoje u krugu, okrenuti ledima u
odnosu na osobu koja stoji iza. Svako ima zadatak da kruznim
pokretima na ledima uéesnika/ce ispred sebe uradi relax masazu.
13.1. 18.10 - Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
19.20 Kreiranje drustvene igre grupama metodologije metodologije
kreiranja kreiranja
tokom koje su uéesnici/ce podeljeni u tri manje grupe od kojih se | Rad uplenumu rana rana
. ) o . ) N ) o drustvene igre. | druStveneigre.
jedna bavi osmisljavanjem naziva dru$tvene igre, druga kreiranjem
dzokera i tre¢a kreiranjem vizuelnog identiteta drustvene igre.
Nakon rada u manjim grupama uéesnici/ce prezentuju svoj Timski rad.
rad ostatku grupe nakon ¢ega ostali u¢esnici/ce daju povratne
informacije nakon ¢ega ¢e se vrsiti glasanje i finalno dizajniranje.
13.2 19.20 - Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30

Motivacija za dalje

koja podrazumeva da uéesnici/ce ocenom od 1 do 10 ocene njihovu
motivaciju za dalje uéescée u program uz kratko obrazlozenje.

Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
14 18.00 - | Enerdzajzer Rad u grupi
18.10 Brzalica
14.1. 18.10- Aktivnost Rad u grupi Upoznavanje Razumevanje
19.20 Kreiranje drustvene igre metodologije metodologije
. L o . . kreiranja kreiranja
tokom koje su uéesnici/ce podeljeni u dve manje grupe koje se bave o . o .
N . o o f o drustveneigre. | drustveneigre.
usaglasavanjem umetnickih dela sa definisanim kategorijama.
Prezentovanje rada ostatku grupe i davanje povratnih informacija
radi uskladivanja. Timski rad.
14.2. 19.20- | Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30

DruStvena igra je ispunila moja ocekivanja

koja podrazumeva da uéesnici/ce odgovaraju sa da/ne i kratko
obrazloze odgovor.

Edukativni programi
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Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
15 18.00 - Enerdzajzer Rad u grupi Povezivanje
18.10 Ko? grupe
koji podrazumeva da ugesnici/ce Suge u krugu, dok voditeljke &itaju Razmrdavanje
pitanja (npr. ko studira kulturologiju? Ko voli ¢okoladu sa le$nicima?
Ko ne voli leto?). U¢esnik/ca koji/a zna odgovor na pitanje javlja se
tako $to ustaje iz Sucecéeg polozaja. Ona/j koja/i prvi taéno odgovori
dobije poen. Ko sakupi najvis§e poena proglasava se pobednikom i
osobom koja najbolje poznaje grupu.
15.1. 18.10 - Testiranje drustvene igre / generalna proba Rad u grupi Upoznavanje Razumevanje
19.20 kako bi se proverila eventualna odstupanja i pripremilo za zavrinu me?odc?logije meFodqlogije
prezentaciju drustvene igre tokom manifestacije “Muzeji za 10”. kreiranja kreiranja
drustvene igre. | drustvene igre.
Timski rad.
15.2. 19.20 - Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30

Sta odekujemo od prezentacije

koja podrazumeva da u jednoj re¢enici u¢esnici/ce navedu kakva
su im oc¢ekivanja tokom prezentacije drustvene igre javnosti.

Br Satnica Opis aktivnosti Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
16 18.00- | Enerdzajzer Rad u grupi
18.10 Navedite jednu vasu osobinu koja pocinje na prvo slovo vaseg
imena...
16.1. 18.10 - Prezentovanje drustvene igre javnosti, zatvaranje programaidodela | Rad u grupi
19.20 potvrda o u¢e§c¢u uéesnicima/cama.
Ostvareni cilj programa: Upoznavanje sa tehnikama javnog nastupa
i prezentacijskim vestinama.
Ishodi u¢enja: Savladavanje tehnika javnog nastupa i prezentacijskih
vestina.
16.2. 19.20- | Evaluacija susreta Rad u grupi
19.30

upitnik
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PROGRAM OMLADINSKOG RADA U
INSTITUCUJI KULTURE - PRIMER 2



1.1 OPSTE INFORMACIJE O PROGRAMU OMLADINSKOG RADA
U INSTITUCUJI KULTURE

Naziv programa: Moje PRAVO!

Trajanje programa (¢asova): 16

Broj uéesnika:
20

Trajanje programa (éasova): 90 minuta

Ciljevi programa:

Upoznavanje mladih sa temom ljudskih prava kroz povezivanje sa institucijom kulture;

Ukljugivanje mladih u kreiranje kulturnih sadrzaja;

Specifi¢ni ishodi uéenja:
Podsticanje kreativnosti i kritickog promisljanja kod mladih;
Upoznavanje sa osnovnim pravnim okvirom koji se odnosi na ljudska prava;

Upoznavanje sa kulturnim sadrzajima u instituciji kulture;

Metode: Metode neformalnog obrazovanja

Materijali za uéenje i Publikacije institucije kulture / priru¢nici o ljudskim pravima
literatura:

1.2 PODACI O REALIZATORIMA PROGRAMA

Naziv udruzenja: Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog rada - NAPOR

Naziv institucije Galerija Matice Srpske
kulture:

Mesto: Novi Sad

Ime i prezime Nedeljka Borojevi¢ 0616535060

omladinskog
radnika/ce:

Telefon i e-mail: nedeljka.borojevic@napor.net

Ime i prezime Jelena Bobié 069730725

radnika u kulturi: Telefon i e-mail: jel.bobi.333@gmail.com

Edukativni programi
za mlade u institucijama kulture



1.3 PLAN SPROVODENJA PROGRAMA OMLADINSKOG RADA

U INSTITUCUJI KULTURE

Br

Satnica

susreta

17.00 -
17.30

Opis aktivnosti

Aktivnost upoznavanja
Zanimljivost...

koja podrazumeva da se u¢esnici predstave i sa grupom podele
jednu zanimljivu €injenicu o sebi.

Aktivnost
Drvo oc¢ekivanja

koja podrazumeva da se u¢esnicima/cama podele stikeri u tri
boje. Na jednoj boji u¢esnici/ce treba da upis$u svoja o¢ekivanja
od programa, na drugoj svoje strahove ili $ta ne bi voleli da se desi
tokom programa, dok na tre¢éem ucéesnici/ce piSu na koji nagin
mogu da doprinesu implementaciji programa. Nakon §to upi$u sve
na stikere u¢esnici/ce ih lepe na flip&art papir na kome je nacrtano
stablo. Voditelji/ke radionice potom ¢itaju $ta je napisano i daju
dodatne informacije u vezi sa konceptom programa.

Prezentovanje programa i projekta

- voditelji/ke radionica uéesnicima ukratko predstavljaju projekat,
cilj i plan programa.

Aktivnost

Grupni dogovor o radu

koji podrazumeva da uéesnici/ce predloze “pravila” rada tokom
pojedinaénih susreta. Nakon $to se svi usaglase, svaki u¢esnik/
ca treba da ostavi svoj potpis na flipart papiru i time se obaveze
da ée poStovati grupni dogovor o radu.

Rad u paru
Rad u plenumu

Prezentacija

Ostvareni cilj
programa

Povezivanje
grupe.

Ishodi uéenja

17:30 -
18:25

Aktivnost
Lov na blago - upoznaj instituciju kulture

koja podrazumeva da se u¢esnici/ce podele u 4/5 manjih grupa.
Svaka grupa dobija mapu galerije na kojoj se nalaze smernice
za pronalazak odredenih stanica u prostoru na kojima se nalazi
kutija se dodatnim materijalima i pojas$njenjima koje je potrebno
analizirati, a potom sumirano prezentovati u plenumu kako bi
se i u€esnici/ce u ostalim grupama upoznali sa specifi¢nostima
institucije kluture. Nakon prezentacije u plenumu voditelji/ke
radionice daju dodatne informacije kako bi u¢esnici/ce imali
zaokruzenu sliku i bili podstaknuti na dalje promisljanje.

Rad u malim
grupama

Rad u plenumu

Prezentacija

Povezivanje
ucesnika/ca
sa institucijom
kulture.

Razumevanje
polja delovanja
institucije
kulture.

18:25-
18:30

Evaluacija susreta kroz ose¢anja — uéesnici/ce treba da izaberu
jedno osecanje kojim bi opisali korisnost/uspe$nost sesije.

Edukativni programi
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Opis aktivnosti

Aktivnost za upoznavanje

Metode

Rad u grupi

Ostvareni cilj
programa
Povezivanje
grupe

Ishodi uéenja

Aktivnost
Mo¢é cveca

koja podrazumeva da na samom pocetku voditelji/ke radionice daju
kratak uvod o tome koje osnovne ljudske potrebe treba da budu
zadovoljene kako bi se neko osecao kao ispunjeno ljudsko bi¢e
(npr. da bi preziveo ¢ovek treba da ima hranu, vodu, san i vazduh;
kako bismo bili ispunjeni potrebno nam je po$tovanje, da osetimo
da nas neko vrednuje i prihvata onakvim kakvi jesmo i sl). Nakon
toga voditelji/ke pozivaju u¢esnike/ce da na papiru nacrtaju cvet
sa osam latica u koje ¢e upisati svoje potrebe. Svaka latica vezana
je za jednu grupu potreba: 1) osnovne potrebe; 2) li¢na sigurnost;
3) finansijska sigurnost; 4) zdravlje; 5) prijateljstvo; 6) porodica; 7)
postovanije; 8) li¢no ispunjenje / satisfakcija. Veli¢ina latica treba da
odgovara vaznosti koju grupa potreba ima za u¢esnika/cu. Nakon
§to udesnici/ce iscrtaju cvetove na svojim papirima, voditelji/ke
radionice pozivaju uéesnike/ce da razmisle o tome koji uslovi treba
da budu ispunjeni kako bi oni mogli da “cvetaju” i budu ispunjena
ljudska biéa: Kakvo je to okruZenje u kome ti cvetovi mogu da rastu?
Potom uéesnici/ce imaju zadatak da nacrtaju listove pored cvetova
i da na njih upi$u svoje odgovore. Kada svi u¢escnici/ce zavrse
unos, cvetovi se kac¢e na velike flipéart papire koji su postavljeni na
zidove kreirajuci tako mini izlozbu. I1zloZba je otvorena i uéesnici/
ce imaju zadatak da analiziraju radove ostalih u¢esnika/ca. Nakon
analize otvara se prostor za diskusiju o tome kakve veze imaju
cvetovi i li§ée sa ljudskim pravima? Zasto su nam vazna ljudska
prava, §ta ona oznacavaju, u kojoj meri i na koji nacin institucije
kulture doprinose njihovom poStovanju i sl.

Individualni rad

Rad u malim
grupama

Rad u plenumu

Upoznavanje
sa osnovnim
pojmovima koji
se vezuju za
ljudska prava.

Razumevanje
koncepta
osnovnih
ljudska prava.

Br Satnica

susreta

2 17.00 -
17.10

2.2. 17.10-
18.20

2.3. 18.20 -
18.30

Evaluacija

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture



Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
3 17:00- Enerdzajzer
17:10
3.1. 17.10- Aktivnost Rad u malim Upoznavanje Razumevanje
18.20 Otvori polje (30 polja koja ilustruju 30 &lanova Univerzalne | 9"upama sa osr.lovnim Univerzallne
deklaracije o ljudskim pravima) Prezentacija pravnim deklaracie
N o . .. . okvirom o ljudskim
- pred uéescnicima/cama se nalazi 30 obeleZenih polja tako da | Rad u plenumu . .
. N L o kojim su pravima.
podsecaju na $ahovsku tablu. Uesnici/ce su podeljeni u pet grupa
: ) ) o e zagarantovana
i svaka ima zadatak da izabere vodu grupe koji/a ée koracati napred )
N Lo ! A g ljudska prava.
po poljima ukoliko tim taéno odgovori na pitanja koja voditelji/ke
¢itaju, a koja su projektovana na zidu kako bi svi mogli da ih vide.
Pitanja su koncipirana tako da predstavljaju definiciju ¢lanova
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, ali su izostavljene
kljuéne reéi koje je potrebno dopuniti. Na primer: Clan 3 - Svako
imapravona_______,sloboduibezbednost li¢nosti. Timovi imaju
minut da se dogovore oko odgovora na pitanje. Lideri odgovaraju,
a onaj koji prvi dode do poslednjeg polja na tabli donosi pobedu
svom timu.
Po zavr$etku igre na zidu se projektuje svih 30 &lanova Univerzalne
deklaracije i otvara prostor za diskusiju.
3.2 18.20 - Evaluacija
18.30

Br Satnica  Opis aktivnosti Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
4 17.00 - Enerdzajzer
17.10
41. 17.10 - Aktivnost Rad u malim Upoznavanje Razumevanje
18.20 Nacrtaj svet grupama sa sadrzajem vaznosti
¢lanova Deklaracije i
koja podrazumeva da su ugesnici/ce podeljeni u manje grupe od | Rad u plenumu . o ;
N i L . . o Univerzalne njenih ¢lanova,
po ¢etvoro. Na samom pocetku imaju zadatak da osmisle naziv | Podsticanje . )
X o X - | X o deklaracije kao i uloge
svog tima jer je aktivnost takmicarskog karaktera. U svakoj grupi | pojedinaéne . . .
. . . Y . ) . o ljudskim institucija
bira se po jedan predstavnik/ca koja ¢e dobiti ¢lan Univerzalne | refleksije .
= ) . . = . . pravima. kulture u
deklaracije o ljudskim pravima koji treba da nacrta i prezentuje promociji i
ostatku grupe, ali bez govora, samo neverbalnom komunikacijom. podsticanju
Na crteZzu ne smeju biti kori§éeni brojevi ili re¢i, samo simboli. potovanja
Ostali ¢lanovi tima treba da pogode koje je pravo u pitanju, ali ne ljudskih prava
smeju postavljati pitanja. Nakon Sto istekne vreme za pogadanje '
(10 minuta) uéesnik/ca koji/a je crtao/la na papiru treba da napise
naziv prava iz UDLJP. Nakon toga bira se drugi u¢esnik/ca koji/ce
crtati dok ostali pogadaju. Potrebno je osigurati da svi u¢esnici u
grupi imaju priliku da bar jednom budu u ulozi ilustratora. Tokom
pogadanja svaka grupa vodi evidenciju koliko ima pogodaka kako
bi se na kraju proglasilo koji tim je bio najuspe$niji. Svi crtezi se
po zavrSetku kace na zid u formi izlozbe i otvara se prostor za
diskusiju o samoj aktivnostii o ljudskim pravima uopste: koliko se
nase percepcije razlikuju od drugih, na koji nacin sve to uti¢e na nase
Zivote i kakve to uopSte ima veze za kulturom?
4.2, 18.20 - | Evaluacija
18.30

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture



Br

Satnica

susreta

17.00 -
1710

Opis aktivnosti

Enerdzajzer

Metode

Ostvareni cilj
programa

Ishodi uéenja

5.1.

1710 -
18.20

Aktivnost
Hade da govorimo o rodnom identitetu i seksualnoj orijentaciji

koja podrazumeva da nakon kratkog uvoda koju voditelji/ke daju
o razlici izmedu pola i roda, terminima poput interseksualnosti,
transeksualnosti, seksualne orijentacije i sl, i pos§to ukazu na to da
je Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima nediskriminacija
na osnovu seksualne orijentacije zagarantovana, te da je to jedno
od osnovnih ljudskih prava, uesnici/ce koji/e sede u krugu imaju
zadatak da na papiriéima napis$u bilo koje pitanje ili razmisljanje na
temu seksualne orijentacije. Vazno je napomenuti da se uéesnici/
ce ne potpisuju na papiri¢ima ve¢ se papiri¢i ubacuju u $eSir/
kutiju potpuno anonimno. Nakon §to svi u€esnici/ce ubace svoje
papiri¢e u $esir/kutiju u sredinu kruga postavljaju se tri stolice.
Nakon toga voditelji/ke radionice izvlace jedan papirié i ¢itaju
pitanje/razmisljanje i pozivaju prvih troje u¢esnika/ca koje zele da
iskazu svoje misljenje o procitanom pitanju/temi da ga podele sa
ostatkom grupe. Svako ima minut za izlaganje. Nakon §to jedan/na
od uéesnika/ca zavrsi svoje izlaganje vraca se na mesto u velikom
krugu i priliku da se nadoveze na diskusiju dobijaju ostali u¢esnici/ci
koji se tako smenjuju sve dok je diskusija smislena. Posto se zavrsi
diskusija na jednu temu, izvlagi se sledeéi papiri¢ i tako nekoliko
ciklusa dok voditelji/ke radionice ne procene da je vreme za
diskusiju isteklo. Na samom kraju ¢itaju se sva pitanja/razmisljanja
i kratko komentari$u u plenumu. U nastavku aktivnosti voditelji/
ke govore o tipovima diskriminacije i prezentuju piramidu mrznje
kako bi u¢esnici/ce imali zaokruzenu sliku o tome koliko naizgled
bezazleni stereortipi i predrasude mogu imati fatalne ishode. Na
samom kraju otvoren je prostor za diskusiju o tome koja je uloga
i na koji nagin institucije kulture doprinose ru$enju stereotipa i
predrasuda u drustvu?

Individualni rad
Rad u plenumu

Prezentacija

Upoznavanje
sa osnhovnim
terminima

u piramidi
mrzne poput
predrasuda,
stereotipa,
diskriminacije,
internacio-
nalizovane
opresijeisl.

Razumevanje
posledica
pojave
diskriminacije u
drus$tvu i uzroka
koji do nje
dovode.

5.2.

18.20 -
18.30

Evaluacija

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture



Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
6 17.00 - Enerdzajzer
17.10
6.1. 17:10 - Kako kulturolo$ke razlike uti¢u na nase ponasanje i poStovanje | Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
18:20 osnovnih ljudskih prava? grupama udesnika/ca na koji na¢in

Aktivnost
InZenjeri i Dardianci

koja podrazumeva da su uéesnici/ce podeljeni u dve grupe -
inzenjere i Dardiance. Tim inZenjera treba da nauéi Dardiance
kako da sagrade most. Svaka grupa dobija specifi¢ne instrukcije
koje ne smeju da dele sa drugom grupom. Timovi se pripremaju u
odvojenim prostorijama.

Uputstvo za Dardiance:

Situacija: Zivite u zemlji Dardia. Va$ grad je odvojen od susednog
grada dubokom dolinom. Da biste do$li do pijace, morate da
pesacite 3 dana. Kada biste imali most preko doline, mogli biste
do¢i do pijace za dva sata. Va8a Vlada je sklopila ugovor sa
strancima da dodu i nauce vas kako da napravite most. Most ¢e
biti napravljen od papira, trake i kanapa pomoc¢u makaza, lenjira i
olovaka. Znate materijal, ali ne znate niSta o konstrukciji.

Socijalno pona$anje:

Dardianci su navikli da budu veoma bliski jedni sa drugima.
Komunikacija ne funkcioni§e bez veoma prisnog kontakta sa
osobom sa kojom razgovarate. Ukoliko nemate bliski kontakt dok
razgovarate to se smatra veoma nepristojnim. Ako se pridruzite
grupnom razgovoru, trebalo bi da se svi §¢ucurite / zbijete. Takode
je veoma vazno je da svakoga pozdravite kada se sretnete. Razgovor
mora poceti sa predstavljanjem: na primer ,Ja sam Mila od Dardie".
Ako osoba ne odgovori na isti nacin to se smatra nepristojnim.

Pozdravljanje:

Dardianski pozdrav je dodirivanje desnih laktova sa osobom koju
pozdravljaju. Rukovanje je veliki promasaj. Dardianci se vredaju
ako ih ne pozdravljaju dodirujuéi desne laktove ili ako osoba stoji
predaleko u razgovoru. Kada su uvredeni Dardianci glasno vic¢u.

DA/ NE

Dardianci ne koriste re¢ ,NE“. Uvek kazu DA iako znac¢i ,NE"“.
Naglageno odmahuju glavom gore-dole dok se mréte i govore ,DA".

Ponasanje na poslu:

Alati su rodno specifi¢ni.

Makaze i lenjir mogu da dodiruju samo muskarci.
Traku i kanap samo Zene.

Olovke i papir su neutralni.

Stranci:

Dardianci vole drustvo, ali su veoma ponosni na svoju kulturu.
Ocekuju da ¢e se stranci prilagoditi njihovoj kulturi. Njihovo
ponas$anje je za njih veoma prirodno i zato to ne mogu da ga
objasne drugima.

Rad u plenumu
Podsticanje
pojedinacne
refleksije

sa konceptom
kulturnih
obrazacaina
koji nagin su
povezani sa
poS§tovanjem
osnovnih
ljudskih prava.

kulturni
obrasci uti€u
na po§tovanje
ljudskih prava.

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




6.1.

17:10 -
18:20

Uputstvo za inZenjere:

Vi ste grupa inZzenjera u medunarodnoj kompaniji. Va$a firma je
upravo potpisala veoma vazan ugovor sa Vladom Dardie da naugi
Dardiance kako da grade most. Morate da ga napravite za kratko
vreme (imate samo 30 minuta da naucite Dardiance kako da grade
most). U suprotnom ée ugovor biti raskinut i izgubi¢ete posao.
Dardia je planinska zemlja i potrebno je mnogo dana da Dardianci
odu do najblizeg grada. Sa mostom Dardianci bi mogli da stignu za
2 sata. Ali zapamtite, vi ne mozZete da izgradite most umesto njih
veé morate da NAUCITE Dardiance kako da ga izgrade.

Igranje simulacije:

« Pazljivo progitajte uputstva i zajedno odlugite o naginu na koji éete
graditi most.

* Dva ¢lana vaseg tima ¢e moci da odu i uspostave kontakt sa Dadi-
ancima u trajanju od 3 minuta.

* Imate 10 minuta da analizirate njihov izvestaj po povratku.

* Nakon toga vaSa grupa ide u Derdiu da naudi stanovni$tvo kako da
gradi most.

Konstrukcija mosta:

Most treba da poveZe dve stolice na udaljenosti od 80 cm. Mora biti
stabilan. Delovi mosta moraju biti ise¢eni i sastavljeni na licu mesta
tako da Dardianci nauce sve faze konstrukcije. Svaki komad treba
nacrtati olovkom i lenjirom, a potom ise¢i makazama.

Nakon §to svaka grupa prog¢ita instrukcije i pripremi se za interakciju
grupe se spajaju u jednoj prostoriji gde poc&inje interakcija. Nakon
30 minuta otvara se prostor za diskusiju. Kljuéne stvari o kojima
se diskutuje jeste u kojoj meri i koliko ¢esto imamo o¢ekivanja da
drugi misle i rade isto §to i mi, koliko &esto interpretiramo stvari
na pogre$an nacin bez da smo razmislili o razli¢itim kulturnim
obrascima ponas$anja.

Rad u manjim
grupama

Rad u plenumu
Podsticanje
pojedina¢ne
refleksije

Upoznavanje
udesnika/ca
sa konceptom
kulturnih
obrazacaina
koji na¢in su
povezani sa
postovanjem
osnovnih

ljudskih prava.

Razumevanje
na koji na¢in
kulturni
obrasci utiu
na postovanje
ljudskih prava.

6.2.

18.20 -
18.30

Evaluacija




Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
7 17.00 - Enerdzajzer
17.10
71. 17:10- | Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
18:20 Kultura i ljudska prava - gde je poveznica? grupama sa sadrzajima na koji na¢in
institucije kultura
« Muzej - povezivanje kolekcije muzeja i teme o ljudskim pravima kroz | Rad u plenumu ! L
X N L T X o X . kulture kroz doprinosi
predmete iz kolekcije koji bi mogli da ilustruju razvoj ljudskih prava | Prezentacija . . . « .
T . o . N . prizmu ljudskih | poStovanju
kroz istoriju ili bi mogli da postave pitanja za diskusiju o odredenim . .
) . o prava. ljudskih prava.
ljudskim pravima i slobodama.
« Biblioteka - povezivanje teme o ljudskim pravima sa bibliote¢kim
fondom, putem pretrage i predstavljanja knjiga koje su imale znacaj
u borbi za ljudska prava, koje ilustruju istoriju razvoja ljudskih prava,
koje se bave temom prava i sloboda ljudi.
* Pozoriste - pregledanje arhive pozori$nih predstava koje su se di-
rektno ili indirektno bavile ovom temom, pokazivanje kako se kroz
scenski nastup mogu postaviti pitanja o ljudskim pravima.
7.2. 18.20 - | Evaluacija
18.30
Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
8 17.00 - | Enerdzajzer
17.10
8.1. 17:10- | Aktivnost Upoznavanje Razumevanje
18:20 Aktivizam na polju ljudskih prava kroz prizmu institucije kulture satemom borbe za
L . . L . aktivizma u pos§tovanje
e Muzej - istrazivanje predmeta ili umetnickih dela koja ilustruju . .
dredeni dogadai Koii istoriii dododi iu liudskih i kulturi. odredenih
o .r.e eni an aj OjI.Sel:IIS or.ul. ogo |o.na polju ljudskih prava ili ljudskih prava
koji upoznaju sa borcima i borkinjama za ljudska prava.
o L ) . kroz vreme.
« Biblioteka - pretraga knjiga iz bibliote¢kog fonda, pisaca, citata,
itd. koji koja ilustruju odredeni dogadaj koji se u istoriji dogodio
na polju ljudskih prava ili koji upoznaju sa borcima i borkinjama
za ljudska prava.
* Pozori$te - upoznavanje sa osobama koje su se kroz pozoriste
borile za ljudska prava, koje su &inile da se pozoriste razvija, prih-
vata razi¢itosti, upoznavanje sa dogadajim u istoriji pozorista koji
su bili znacajni za ljudska prava i slobode u pozoristu (zabranjene
predstave, cenzura scenarija, negodovanje scenskih natupa i
umetnic¢kog izraza pojedinca, prava Zena u pozoristu, itd.)
8.2. 18.20- | Evaluacija
18.30

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
9 17.00 - Enerdzajzer
17.10
9.1. 17:10- Aktivnost Rad u manjim Kroz Razumevanje
18:20 grupama interaktivnu osnovnih
. . . o aktivnost ljudskih prava
Actionbound - ljudska prava kroz prizmu institucije kulture. - . -
sumiranje i na koji na¢in
Actionbound je aplikacija za interaktivno u¢enje. Ima moguénost angazovanja institucija
kreiranja personalizovanih mapa za “lov na blago”, kvizova i daje institucije kulture Zivi
prostor za dodatno istrazivanje skeniranjem QR kodova §to je kulture na polju | principe
mladima veoma blisko. promocije i postovanja
postovanja drugacdijeg.
Primer aktivnosti: c?snov.rmlh
ljudskih prava.
Ugesnici/ce su podeljeni u &etiri grupe. Svaka ima instaliranu
aplikaciju i treba da ispuni sledece zadatke:
Zadatak 1 - Misija: pronadi predmet/statuu/sliku u instituciji kulture
koja simbolizuje borbu za po$tovanje osnovnih ljudskih prava (date
su koorinate na mapi koje uéesnici prate);
Zadatak 2 - Kviz: Za poStovanje kojeg ljudskog prava se zalagao/
la XX?
Zadatak 3 - Skeniraj kod o borcu/kinji za ljudska prava u prostoriji
i saznaj vise.
Zadatak 4 - Misija: pronadi dokument u instituciji kulture koja se
smatra prvim zvani¢nim dokumentom kojim se garantuje sloboda
govora;
Zadatak 5 - Kviz: Kada je nastao dokument?
Zadatak 6 - Skeniraj kod o dokumentu u prostoriji i saznaj vise.
Tim koji prvi ispuni sve zadatke i sakupi najvi§e bodova je
pobednicki. Nakon aktivnosti ostavlja se prostor za rekapitulaciju
i dodatna pojasnjenja/promisljanja.
9.2. 18.20 - Evaluacija
18.30

Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
10 17.00 - Enerdzajzer
17.10
10.1. 17:10 - Aktivnost Individualnirad | Upoznavanje Razumevanje
18:20 Ljudska prava i miadi Rad u plenumu | S@tehnikama | procesa
. . . . javnog nastupa | dono$enja
- definisanje teme za performans koja podrazumeva da svaki .
. ik L ispide tri ludsk ladih i procesom odluka
uc.esm cana papl.riJ I,S?Ise,” osn?vna Juv ska prava mladi za. donosenja demokratskim
koja smatra da se najéeS§cée kr§e u naSem drustvu. Nakon toga svaki .
. ik/cai datak d . . tacii tom d odluka putemii
uctes;rku caima za ata. a p?rlprem.ljrgl..lmetn a?ng, ak.povom.k? demokratskim | saviadan
os .a u gru'pe prezentuje svop.al razmi$ Janjve o erm. va |u.cesn|. putem. strah od
caima 2 minuta za prezentaciju. Nakon §to svi prezentuju svoje "
N o . . . prezentacije/
stavove, u¢esnici/ce glasaju na papiri¢éima za jedan problem u .
N . ) N .. ; javnog nastupa.
drustvu, odnosno pravo mladih koje se najée$ce krsi. Na kraju se
glasovi javno prebrojavaju i vrsi finalni dogovor o tome koji ¢e se
problem predstaviti kroz performans. Dva problema koja dobiju
najviSe glasova ¢e se dalje razraditi kroz performans.
10.2. 18.20 - Evaluacija
18.30

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
1 17.00 - Enerdzajzer
17.10
11.1. 17:10- Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
18:20 Priprema performansa miladih o ljudskim pravima grupama sa konceptom | koncepta
o . . . performansa, performansa
- osmisljavanje koncepta i scenarija performansa. ) . o )
njegovim i njegovih
Na samom pod&etku voditelji/ke radionice predstavljaju goste iz elementima osnovnih
sveta pozori$ta koji ¢e uéesnicima/cama dati kratak uvid na temu kaoi elemenata, kao
performansa i dramaturgije dramskog dela. elementima i elemenata
Nakon toga se u&esnici/ce dele u dve grupe. Svaka grupa ima dramske dramske
zadatak da osmisli sopstveni koncept i scenario za performans koji kompozicije. kompozicije.
ée se baviti izabranom temom koriste¢i sadrzaje u instituciji kulture.
11.2. 18.20 - | Evaluacija
18.30
Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
12 17.00 - | Enerdzajzer
17.10
12.1. 17:10- Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
18:20 Priprema performansa miadih o ljudskim pravima - razrada | 9rupama sa elemen.t.im.a razlicitih
scenarija, podela uloga i osmisljavanje kostima. scenografijei | elemenata
. o L . . kostimografije. | scenografije
Na samom pod&etku voditelji/ke radionice predstavljaju goste iz i umetnicke
sveta pozori$ta koji ¢e u¢esnicima/cama dati kratak uvid na temu discipline
scenografije i kostima. Nakon toga u¢esnici/ce se dele u dve grupe. . "
. a o . L kostimografije.
Svaka grupa ima zadatak da osmisli scenografiju i kostime koristec¢i
sadrzaje u instituciji kulture.
12.2. 18.20 - | Evaluacija
18.30

Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
13 17.00 - Enerdzajzer
17.10
13.1. 17:10- Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
18:20 Priprema performansa miadih o ljudskim pravima - kreiranje kostima | 9rupama saprocesom procesa
i priprema performansa. kreiranja kreiranja
. . . e performansa. performansai
Uc&esnici/ce u manjim grupama dele uloge, kreiraju sopstvene timski rad
kostime i razraduju scene za performans. '
13.2. 18.20 - | Evaluacija
18.30
Br Satnica Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
14 17.00 - Enerdzajzer
17.10
14.1. 17:10- Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
18:20 Priprema performansa mladih o ljudskim pravima - priprema | 9rupama Saprocesom procesa
performansa. kreiranja kreiranja
. . . . L . X performansa. performansa i
U&esnici/ce u manjim grupama detaljno razraduju i uvezbavaju timski rad
scene za performans. ’
14.2. 18.20 - | Evaluacija
18.30

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture




Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
15 17.00 - Enerdzajzer
17.10
15.1. 17:10 Aktivnost Rad u manjim Upoznavanje Razumevanje
-18:20 Priprema performansa mladih o ljudskim pravima - priprema | 9rupama Saprocesom procesa
performansa. kreiranja kreiranja
. . . L performansa. performansa i
Ud&esnici/ce u manjim grupama imaju generalnu probu pred timski rad
voditeljima/kama i drugom grupom kako bi nakon povratnih ’
informacija mogli da se pripreme za premijerno izvodenje pred
publikom.
15.2. 18.20 - Evaluacija
18.30
Br Satnica  Opis aktivnosti Metode Ostvareni cilj Ishodi uéenja
susreta programa
16 17.00 - Enerdzajzer
17.10
16.1. 17:10 Aktivnost Performans Sticanje Savladavanje
-18:20 Performans mladih o ljudskim pravima- premijera i sveéano vestina za javni .straha od
zatvaranje programa. nastup. javnog nastupa.
16.2. 18.20 - Evaluacija
18.30

Edukativni programi

za mlade u institucijama kulture






